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Université pluridisciplinaire (hors santé) structurée en neuf composantes

6 UFR : Droit ; STAPS ; LLSH ; Sciences et Techniques; Ingémédia ; Sciences économiques
et de gestion.

« 2 instituts : IAE ; IUT.
« 1 école d'ingénieur: SeaTech.

\ |
ﬁ 11 licences générales

14 laboratoires de recherche et 2 écoles doctorales

Nombre d'étudiants : 10725
Ressources humaines : 1020 personnels,
dont 498 Biatss et 521 enseighants/enseignants-cherches




Le projet NCU I\/I|sTraL

n de Transformation des Lic

e



Rappel du cadre du projet

Le projet NCU MisTralL — Mission de Transformation des Licences - a pour ambition de transformer
profondément les formations de licence générale de l'université de Toulon afin de mieux garantir la réussite de
tous ses étudiants.

Période du projet : 2018 — 2028

Budget global du projet: 26 514 550 €

Part aidée : 6 000 000 €




Les trois axes du projet

L'axe 1 « Faire réussir les étudiants » propose des solutions
pour adapter les formations, avec un accompagnement
soutenu au premier semestre. Les actions se déploient de la fin
du lycée a la fin de la licence, avec un focus important sur la
pré-rentrée et le premier semestre, enjeux clés de la réussite.

L'axe 2 « Transformer nos pratiques pédagogiques » s'appuie
Ma licence a mon __ sur le déploiement de I'approche par compétences (APC) dans
rythme une approche programme sur I'ensemble des licences. Mise en
place de pédagogies actives qui integrent 'usage du numérique

avec pour objectif d’atteindre 50% d’enseignements hybrides.

L'axe 3 « Inscription a I’'UE » permet de basculer vers une
plus modulable adaptée aux capacités et aux ambitio
I’étudiant.



Portage politique du projet

Vice-président delégué Innovation pédagogique et Numérique
Karim ADOUANE
Email : vp-numerique@univ-tin.fr

Responsable scientifique et technique du projet

Vice-présidente déléguée Formation Initiale
Jahiel RUFFIER-MERAY
Email : vp-formation-initiale@univ-tin.fr
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| es différentes cellules

Cellule APC ‘
| Cellule projet * Accompagne la démarche Cellule d’accompagnement
compétences pour I'ensemble N pédagogique MisTral - CAP

e Suivi administratif du des licences générales Mistral
projet e rédige les éléments de cadrage

e Accompagnements des

* Donnede !a visibilité votés en CFVU | équipes pédagogiques sur la
sur les projets en lien * congoit la documentation partie innovation
avec le NCU mistral méthgdologigue | e Animation de la communauté
* Veille globale et S pIanifle. et anime les ateliers de 3 travers des actions de type
conseil formation | café pédagogique, jip,...
* trace les actions * Réussites étudiantes
cellule-projet@univ-tin.fr * travaille a I'évaluation du e
dispositif
e contribue aux échanges en
externe

cellule-apc@univ-tin.fr
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e travall avec les différents services

DEVE DFPA DAJI, RI DPST DSIUN

+ Modélisation de  + « Modélisation de . Stages, SAE + Sallesdediees  « BC transversaux
I'offre de I'offre de formation au travail de «  Outil portfolio
formation en blocs de groupe, y « Moodle/

« SAO| - BC compétences et compris €n

capitalisation
des ressources
Evaluation sur le cursus

Engagement | | Accompagnement |
suvers  |wl Rl

« BC transversaux « RecrutementEC/E ° AV!S « BC trgnsyersaux
« Formations d’aménagements ¢ Valorisation des

o compeétences
» Valorisation de
I'engagement pédagogique

transversaux CPF » autonomie




Approche par
Competences
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Convergence Référentiels - Fiches RNCP
Modele de la Licence STAPS
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traineurs et cadre q
Al npagnateurs et |
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DIGITAL .
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ENCADREMENT thérapeut
ANIMATION
LoISIRS Activité
Animateurs, educate p rtifs
Profe:s d'EPS Sportlve
Educateurs territoriaux dm APS
Coachs sportifs
=
(G i [TON, CONCEPTION, RECHERCHE
C0 @ iomécanique, en biologie du sport
Gestio! s d'installatio portwe
Dlrccmulsdcqulpcn sportifs, de ! tre
D 1 de club:
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Attachés d
Jour
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Organisateurs
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« Panorama des métiers existants ou émergents en lien avec le développement des activités

ques des Activites Physiques et Sportives (STAPS)
Formation en tension

STAPS

La nécessaire

transformation pedagogique des
formations pour faciliter
I'insertion professionnelle,
la valorisation des compeétences
et lareconnaissance des niveaux de
gualification
des diplomé(e)s

unity managers
Chargés de projet, de communication

sportives » — Source France Stratégie/Céreq — Rapport fév 2019

88% des étudiants de Licence trouvent un emploi 2 ans apres
I’obtention de leur diplome — Etude de la C3D sur diplomeé(e)s 2021

(A. Pichon, Président de la C3D STAPS, avril 2024)




Objectifs

Accroitre la lisibilité pour les usagers

Orienter la formation vers les résultats
attendus

Permettre le processus iteratif de mise a
jour des formations

Assurer la validation de compétences au
travers de I'évaluation certificative du
diplome

Clarifier 'lengagement de l’institution
dans le processus de formation en
compétences

Encourager I'approche programme au
sein des équipes par des objectifs
communs (HCEREYS)

Faciliter le processus de formation tout
au long de la vie

entiel de Compeétences - Fiches RNCP
(ex. Formations STAPS)

©.

France compétences oo

Vision « Métiers »

de la competence Branches professionnelles

GPEC des entreprises
Situations de travall

/ N

\ Flches ROME
Fiches RNCP Vision « Métiers »
Vision « Métiers » et de la compétence

« Poursuite d’étude »

de la compétence

4

.®
? “= FRANCE
‘e compétences

CERTIFICATION ' _Ilz_rancel.
enregistrée au RNCP «¢ Travai

C3o

STAPS
Fedeérer, Innover, Accompagner

Référentiels de
compétences
des formations STAPS



entiel de Compeétences - Fiches RNCP
(ex. Formations STAPS)

. . COMPETENCE
e e e
un projet d'intervention en APSA

3 a 6 compétences intégratives
H[H[ RN[P COMPOSANTES ESSENTIELLES - NIVEAUX

Autermedelall

* en mobilisant des connaissances

scientifiques pluridisciplinaires Concevoir en tant qu’animateur une
Les blocs RNCP répondent au cadre retenu (Sciences de la Vie et Sciences situation d’APSA
Humaines et Sociales)

en mobilisant des connaissances
techniques, pratiques et
technologiques des APSA

* entenant compte des

Au termedela L2

l\\\ I

Concevoir en tant qu’éducateur sportif une
séance d’APSA destinée a des pratiquants

personne ou d’un
groupe »

CT T TTT T T [T T T T caractéristiques de I'activité - < =
' Bloc disciplinaire | ! Compétence 2 ! « entenant Cgmpte des engages dans une activite de lolsir
| . ! 1 V. . 1
' BCO7 Licence ES ! . (Ref. Licence STAPS : :> caractéristiques initiales et
' (RNCP35946) | ! Toulon) ! évolutives des pratiquants Au termedela L3
|
: | ! ! . hé I bjectif
iommone | ecocemrm e | TOMULIION | Seneeesecesobses | |
|« Elaboration et '« Concevolr un projet ! COMPETENGE ¥ ponib'es programme d’APSA destiné a des pratiquants
| e ! . ) i * en respectant le cadre sécuritaire, , B
+  planification de i d’intervention en APSA» | - PR engagés dans la recherche de I’optimisation
I ! | e e e e e I COMPOSANTES ESSENTIELLES ethique et legislatif de f
| programmes, . CONTENTES © 'a PEriormance
.y e e e e e e e e e e e e e = -
I visant la ! 1 i NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT
. ! - Contexte : .
l ) ! l N t APPRENTISSAGES CRITIQUES
: performance d'une | . Entrainement sportif |
: !
1 1
! !



entiel de Compeétences - Fiches RNCP
(ex. Formations STAPS)

COMPETENCE

INTERVENIR

Cadre retenu a UTLN (Tardif, 2006)

Aupres de pratiquants engagés dans une APSA

3 a 6 compétences intégratives

COMPOSANTES ESSENTIELLES - NIVEAUX
Au termedela L1l

FICHERNCP

+ en mobilisant des connaissances

mas blocs RNCP ne répondent pas au cadre retenu

[ TTTTTTTTTTITTTTT 1 e scientifiques pluridisciplinaires Concevoir en tant qu’animateur une
! Bloc RNCP -_ (Sciences de la Vie et Sciences situation d’APSA
e ! % o m o e e e mmmmmmeooo Humaines et Sociales)
[TTTTTTTTTTTTTTTTS : — * en mobilisant des connaissances Au terme de la 12
: Bloc RNCP i I:> i - techniques, pratiques et
i::::::::::::::::: o techn’ologiql:es des APSA Concevoir en tant qu’éducateur sportif une
! : &7 * €npreparant son espace séance d’APSA destinée a des pratiquants
\i__ ) _B_I_C_)F_B_N_ _c_l:: . _: d'intervention engagés dans une activité cF;e Io?sir
* en adaptant l'intervention au
T T T T T T T T T o — \ regard de son déroulement effectif
Bloc disciplinaire BC08 Compétence 3 :> * eninteragissant avec les Au terme dela L3

(Réf. Licence STAPS
Toulon)

INTEGRMIDN pratiquants

« Encadrement de séances , . .
* enrespectant le cadre sécuritaire,

1 1
1 1
\ Licence ES (RNCP35946) |
: :
1 1

collectives- APT »

e e e e e e e e ) COMPETENCE éthique et législatif
Bloc disciplinaire BC09 « Intervenir auprés de CONTENTES analyse critique de son intervention

NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT
APPRENTISSAGES (RITIQUES

pratiquants engagés
dans une APSA »

« Entrainement en vue d’une

1
:
! COMPOSANTES ESSENTIELLES * en effectuant a posteriori une
1
! performance en compétition » i

1 1
1 1
| Licence ES (RNCP35946) |
: :
1 1

Contexte :
Entrainement sportif

e — — —————— = = — —

\  Bloc disciplinaire BC10 i
| Licence ES (RNCP35946) !
1 1
1

« Préparation physique »



entiel de Compeétences - Fiches RNCP
(ex. Formations STAPS)

- ! ! - - - -
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Formation initiale : i

Licence SV en compétences
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Phase Pilote Encadrée par le LabSET, Année 3

rEfe re ntIE| ® Préciser les contextes

B e Formuler les compétences
iEcrlre le ® Définir les composantes essentielles _

Evaluer le dispositif —®

2019-2020
2021-2022
2020'2021 o UNIVERSITE DE
== TOULON
2021-2022 o @®—— Mettre en place des situations
intégratrices pluridisciplinaires
T e Conception et test de situations d’apprentissage et _
d’évaluation
2020-2021

Scénarios d'accompagnement
dans les SAE




‘expérience ou la
modélisation

COMMUNIQUER
scientifiquement

CONCEVOIR
un projet en lien avec les
champs professionnels

Phase Pilote Encadrée par le LabSET Bilan

COMPOSANTE

m
w

en formulant une problématique pertinente.

en choisissant des ressources appropriées, fiables et
représentatives.

en analysant des données a différentes échelles et issues
de différentes disciplines

en effectuant des choix d'argumentation pertinents

en utilisant un panel de technigues expérimentales ou de modéles
adaptés au questionnement initial

en anticipant les paramétres des protocoles expérimentaux

en faisant preuve de rigueur dans l'expérimentation ou la
modélisation

enrespectant les régles d'hygiéne de séruirité et de recnart de
I'environnement

en analysant les résultats avec les bon

mathématiques

endiscutant la qualité de la démarche

. e e

en favorisant la compréhension de st
de langage et de support adéquats

* dans le cadre d'un enseignement

en respectant les régles et le formalis NIVEAUX
scientifique

en adaptant son registre de commun A

DUb"CS Résoudre une problématique imposée, dans

un périmétre restreint qui intégre au moins
deux disciplines et deux &chelles A partir
d'ouvrages et desites de référence en
frangals suggérés par l'enseignant.

en respectant la justesse scientifique
En respectant les régles de grammair

en collaborant avec différents acteur
en adoptant une attitude professionr
enrespectant les étapes de concepti
en tenant compte des contraintes de

Autermedelal2
Résoudre une problématique a partir d'un
théme fournit Faisant appel 4 plusieurs
diseiplines et/ou plusieurs échelles, a partir de
revues de références en anglais
principalement.

Auterme de lal3
Résoudre une problématique trés précise et
d'actualité choisie dans un théme en faisant
appel & plusieurs ehamps disciplinaires et/ou
plusieurs échelles a partir d'articles
scientifiques en anglais principalement.

* dans le cadre d'une revue, d'un article ou d'une conférence scientifigue
* dans le cadre d'une animation auprés d'un public non scientifique

Production du Réféerentiel de Compeétences

Compétences Intégratrices
Composantes essentielles
Contextes
Niveaux de développement
Apprentissages critiques

CONTEXTES

¥

* dans le cadre d'un état de I'art sur un domaine
des SVT

* dans le cadre d'une séquence pédagogique

* dans le cadre d'un sujet de concours (aux grandes
écoles ou aux concours de I'enseignement)

* dans le cadre d'une analyse médicale ou .
environnementale .
* dans le cadre d'une expérimentation ou d'une :

modeélisation en recherche .
LUMPUSAN I ES ESSEN

en formulant une problématique pertinente.

en choisissant des ressources appropriées, fiables et représentatives.

en analysant des données a différentes échelles et issues de différentes disciplines
en effectuant des choix d'argumentation pertinents

APPRENTISSAGES CRITIQUES
Reformuler une problématique
Savoir faire appel 3 plusieurs disciplines pour répondre 4 une problématique
Résoudre une problématique nécessite plusieurs échelles
Savoir que toutes les sources ne sont pas fiables
Utiliser les techniques de recherche documentaire sur les services de la BU
Savoir citer une source d'information
Faire des choix parmi les informations fournies
Organiser ses idées en suivant une logique

P

* Formuler sa propre problématique sans utiliser de question
* Utiliser les informations scientifiques en anglais

= Pourvoir hiérarchiser les sources d'information

= Utiliser des techniques de recherche dans des bases de données pour identifier les ressources pertinentes
= Organiser ses idées de fagon a réaliser une démonstration sdentifiue

= Utiliser des résultats expérimentaux de la littérature pour la démonstration

= Sawvoir identifier les erreurs scientifiques dans des sources d'infermation « grand public”

* Formuler une problématique scientifique originale et attractive
* Réaliser une recherche bibliographigue exhaustive
* Savoir hiérarchiser les articles scientifiques

* Extraire les informations pertinentes d'un article scientifigue
* Utiliser plusieurs approches expérimentales de la littérature
+ Discuter des résultats/données contradictoires dans la littérature



Phase Pilote Encadrée par le LabSET Bilan

Respect de la cohéerence Cadrage RNCP — Réferentiel

MENER

une démarche
scientifique par
I'expérimentation ou
la modélisation

COMMUNIQUER
scientifiguement

CONCEVOIR

un projet

Usages
numériques

Blocs Transversaux

Expression et Positionnement
communication champ pro.

Action en
responsabilité

Bloc
Entrainé

Bloc
Entrainé

Bloc
Entrainé

Blocs Disciplinaires

Analyse Exploitations de
questionnement données

Blocs validés

Identification
questionnement

Mise en oeuvre
méthodes

Identification Blocs validés
dans chaque compétence

Identification des Blocs
entraines dans chaque
compétence




e Déploiement : SAE, Mettre I'étudiant en ACTION

AUTHENTIQUE

S'appuie sur situation réelle qui fait sens avec un
rendu "professionnel”

Mission : Rédiger un highlight
Obijectif : Etre Publié

o i ~ RNCP :
- Transmission du savoir, diffusion des connaissances,
gestion et résolution de problémes en sciences du vivant,
recueil [...] de données

AUTONOMIE CADREE
SCENARIO : Accompagnement en groupe et individuel

Soyez Créatifs Informez-vous Résolvez
3 e > &
o S & S
& 0 a0 O & D & 2 2
o © RS Ky e ) .
& R & 0 & F S & &
Q& N\ Q7 Q Al o & F
iy '.-_-‘\.. -
OO
Sl
538 538 10 s42 543 A7

Evaluation livrables Rétro-analyse

Fiche retour individuelle avec grille évaluation

A%
N %

COMPLEXE:

Probléme ouvert laissant des choix
Mobilisation savoirs/savoir-faire/savoir-étre

Biologie cellulaire

Meétabolisme #8aavgirs Biologie moléculaire

S'organiser, Co Formuler une problématique ,
Se corriger Savoir _ Organiser ses donnees,
Etre ponctuel _étre SavoIr ' Recherche Documentaire,

Respecter I'éthique faire Citer, rédiger, logiciels

MISE EN CEUVRE DES COMPETENCES

RESOUDRE COMMUNIQUER

Analyse d'un questionnement

Mobiliser les concepts fondamentaux et

I‘VT_, les technologies de biologie

O moléculairel....] pour traiter une

(_\O problématique du domaine ou analyser un

N document de recherche ou de
présentatio

Exploitation de données

Identifier, sélectionner et analyser avec
esprit critique diverses ressources

Expression et communication

Se servir aisément des différents
——-D registres d’expression écrite et
M orale de la langue frangaise.

Usages digitaux et numériques

TOZ22

Utiliser les outils numériques de

N dans son domaine de spécialité pour référence et les regles de sécurité
: & documenter un sujet et synthétiser ces “‘? informatique pour acquérir, traiter,
& données en vue de leur exploitation.- produire et diffuser de I'information

L ainsi que pour collaborer en interne
et en externe.

Analyser et synthétiser des données
en vue de leur exploitation.-
Développer une argumentation avec




e Déploiement : SAE, Mettre I'étudiant en ACTION

Apprentissage du savoir-étre

Travail sur la relation
aux autres

Apprentissage du
travail en équipe

| t de I’ Isati t
i septembre Octobre Novembre e g
Semaines 7 s 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 5 52 1 z 3
Etape 1: Utilisez LateX Etape 2: Rédigez et illustrez Etape 3: Mettez en page
Anticiper Réaliser  Réaliser Anticiper  Realiser  Réguler  Realiser Réguler
Mt DI M2 TD4 DS TD6
Présentation L Redaction Rédaction MEP MEP
oMz D2 = ROV
LateX Bibtex Individuel
Biorender i
n 8h an i
Remplissez les fiches de la Realiser votre z
w SAE3I en LateX figure Reéaliser votre Mise en Page
<<
Telecharger o
= R Rediger

Attendus clairs, suivi et retours formatifs

Grilles d’évaluation :
Guide vers la réussite

Sentiment de compétence

/

Accomplissement de projets valorisable et
palpable

Eléeve = moteur et acteur de son
S —l projet

Sentiment d’autonomie et de confiance a4 4




eploiement : La maquette hybride en BCC

COMPARAISON DES TYPES DE MAQUETTES RELEVE DE NOTES CLAIR AVEC APOGEE

Maquette Magquette ELEMENTS & EPREUVES
. .. ) , Code Libellé Session 1 Résultat
disci pllnalre Competence K3sVIi L1 Sciences de Ia vie 16572120  ADM
K3SVMIRO Mir L1 du L1 SV 16.572/20 ADM
Co 3SVI1SE Semestre 1 du L1 Sciences de la Vie 16.438/20 ADM
. ]Em E UE11 Com1 N1 :Résoud blémati 15.638/20 ADM
UE - titre UE ; titre une ou a scientifiquaan qul_m ésoudre une problématique
N . RT P K3SR111 E”Ce RAB11 Biologie cellulaire et moléculaire 16.83/20 ADM
theme/disciplines des compétences Qe 3SR112E RAB12 Physiologie humaine 13.5/20 ADM
ﬁ@@E RAPB11 Physique appliquée & la santé 17/20 ADM
e . o - K35R ce RACE1 Chimie appliquée aux comportements 14.1/20 ADM
ECUEs : disciplines ECUE : SAE ECUEs : SAE S liquidiens
ou méth0d0|ogie ECUEs : diSCiplineS MFE respiratoire SAE11 Enquéte sur une maladie cardio vasc ou 16.2/20 ADM

MAQUETTE DE L2 SV \ / . .
APOGEE : AMELIORATIONS ET LIMITES

Option AME Option ANG Option EDUC
UE : Résoudre une problématique UE : Résoudre une problématique
A a E : E: alyse de risque -
SAE : Enquéte sur la survie des cellules et des SAE : Synthése de risque SAE:: An ys q
organismes dans différentes conditions auprés d’'une instance pour la p::dc avec des AM E LI O RAT I O N S L I M IT E S
ves

environnementales ou médicales internationale
Stage inclus

Evolution et dynamique de I'atmosphére et Evolution et dynamique de

s, sl e g v . e e - de Ihydrosphére oyl Ressources notes informatives Nom élément : trop court pour étre
cologie 1 lydrosphere

Etbologe Ecologie 1 dans SAEs informatif

Biologie cellulaire et moléculaire procaryote et eucaryote

Physiologic humaine 2

Statistiques appliquées Interaction hétes, pathogénes LN : :

SAE : Communic' ta science SAE : Parole de sciences . .
Anglais Anglais Pas de texte de personalisation
UE : Mener une démarche scientifique (modéles) UE : Mener une démarche scientifique (expérience) S AES Commentaires sur com pétence?
q éli i SAE : E gme Go-4 : Analyse d i ié & . N s P -
S s “°::I‘“ e O e ghoriapblom teertre Ajouts des thémes choisis Description SAES ?
Initiation 4 la programmation et mathématiques Biologic Végétale
Modéles en sciences de la terre Méthodes d'observations et d’analyse naturalistes (Niveau 2)
- . a0 "z .
O R B 1., 1000 o Affichage complexe du parcours individuel de I'étudiant
SAE : Ecosystéme go - 3 : Concevoir un projet d’étude de terrain ﬂMZ[éTu[aii;u . Géodynamique : processus profonds et g p p

processus de surface

Piéthodes dobservations ot danalyse. natuwalistes (Miveas ) Gt e (Passeport de compétences et contrat pédagogique individuels ?)



Charge de travail étudiant - enseignant

ANISATION DE LA SEMAINE DE L'ETUDIANT A SOUTENABILITE FAISABILITE

)
Travail des disciplines méme si 'Oe/;;} SAE (+)

peu motivantes f *6/7;@ Suivi - Méthode
. . .
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche | </V/.G o Livrables R paﬁ“\Oﬂ
\contrc‘)le Travail é/@é‘ w X R
Cours magistral . raval Cours magistral Cours magistral 2 >
continu personnel 0: 2 Z
e O N EIn'l Anticiper HeTD
Cours magistral Cours magistral Cours magistral Interve.ntions Tutorat SAE étudiant CaICU Ier H E et HTAE - O p
professionnels ;U
< [Sg..
. Travaux dirigés :
UERERECIHES Demi-journée Demi-journée SAE 6@ = Examens 6@/‘
de travailen Travaux activités Emploi (\0 9@/
groupe pratiques sportives et étudiant ‘Q‘e Ressou rces (_) &@7\
Travaux dirigés L EliTElEs Travaux dirigés CJO\(\ 0 -
Socle %,
e
Travail Travail Travail Travail
personnel personnel personnel personnel

TRAVAIL COLLABORATIF
Enseignant + Etudiants

Objectif

ANTICIPER LE TRAVAIL PERSONNEL ET D'EQUIPE

Date du rendez vous taches validation de la tache livrable Chargé du livrable Lieu de la reunion

onseil de
Perfectionnement

Etape 3 : Vérification de la faisabilité
21/11/2023 amélioration power point C . Analyse
prospection google earth pro Domicile OrreCtlon réSUItatS
completer rétroplanning power point Lalie/Théophile

24/11/2023 TD : présentation




-
Avant *

J'anticipe

LR
&

Pendant }J«‘

Je trace, je
justifie, je régule

i
S
Apres ?

J'analyse

a réflexivité et son professionnalisme sur trois ans

L1 : Anticiper — Tracer — Faire des Liens

* Livret de I'étudiant
« Accompagnement tutorat
 Carnet de bord niveau 1

L2 : Justifier - Réguler - Analyser

Accompagnement tutorat
Carnet de bord niveau 2

L3 : Se professionnaliser

« Accompagnement tutorat
« (Carnet de bord niveau 2

» Portfolio de présentation : valoriser son parcours

Portfolio d'apprentissage en reflexion

P —
PREWEAS PARNE pare
Sutl de M Siluaron o Agprmtissege Trolktécos

FOPSENTETION DU CAPNET 0f 8080
[irhrev fci o itre cda mon Projer] Rataoures

Canset de Bord

B R — I g - v e oo UK SACEE




Ilan déploiement Licence SV en Compétences

Ecrire le référentiel

e Formuler les compétences
e Définir les composantes essentielles
® e Préciser les contextes

e Résultats académiques
e Questionnaires étudiants

e Conseil Perfectionnement : 8 étudiants

Evaluer le dispositif —e@

am UNIVERSITE DE

== TOULON

®——— Mettre en place des situations

Engager les étudiants dans intégratrices pluridisciplinaires

une démarche réflexive T ® 6SAEL1/7SAEL2/6SAEL3
2 SAEs peuvent participer au méme projet

e 2020 - Scénarios d'accompagnement dans les SAE
2022 - Un carnet de Bord par SAE

2023 - Livret de I'étudiant en L1

e 2024 - Portfolio de présentation L3




Meilleure moyenne
des admis (+1,66)

Meilleure moyenne
de promotion (+0,86)

Meilleure moyenne
disciplinaire (+0,79)

Taux d'admis
maintenu malgré RE

Plus d'étudiants au
dessus de 10 (+16%)

14

10

50,00 %
45,00 %
40,00 %
35,00 %
30,00 %
25,00 %
20,00 %
15,00 %
10,00 %

5,00 %

0,00%

an : Résultats académiques et guestionnaires

MOyennes de étudiants APC versus classique

(les années covid sont exclues)

Moy. Ressources Prom Moy, Ressources admis

2022-2023 APC OF Annee 1 L1 - Classique — Moye.

Réussite des étudiants selon APClclassique|

(les années covid sont exclues)

Taux de réussite (des présents)

2022-2023 APC OF Amnée 1

Ressenti des étudiants en fonction du type de
formation

Expliciter ses compétences
100,00 %

Documentation disponible 8,00 % Motivation

Organisation — anticipation Confiance en I'équipe

OL2 - Classique @L1+L2 APC - Moy.

* Motivation X2

» Confiance en l'équipe X2
« Etudiants mieux i
organises, p




eploiement dans les autres licences

Ecrire le référentiel

e Formuler les compétences
* 2024 - 2029 : Résultats academiques e Définir les composantes essentielles

Questionnaires étudiants / Enseignants
Conseil Perfectionnement renforcé

e Préciser les contextes

Evaluer le dispositif —e@

Evaluer les compétences ?

am UN|IVERSITE DE

® 2024 — Au niveau de chaque SAE == TOULON
Reglement examen sur UE
compétence

® 2029 — Certification L3 ®——— Mettre en place des situations

Engager les étudiants dans T intégratrices pluridisciplinaires
une démarche réflexive ® 2024 :2 SAEs dans deux UE compétences
® 2024 - Livret de I'étudiant ® 2026- 2029 : 1 SAE/semestre (30% cré

— Un carnet de Bord/questionnaire réflexif par SAE

® 2026-2029 : Portfolio apprentissage/présentation?



FRANCE

Formation continue i

am UNIVERSITE DE
y |
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La VAE

Qu’est-ce que la VAE ?

La VAE ou Validation des Acquis de I'Expérience, issue de la Loi de Modernisation Sociale du 17 janvier 2002, est
un moyen d'obtenir un dipldme, sans avoir a suivre une formation. Comment ? Tout simplement en partant de
son expérience professionnelle ou extra-professionnelle. '
Grille
d'auto positionnement

Etape 1 Faisabilité Grille d'évaluation

Le certificateur examine le dossier et prononce un avis de recevabilité ou de non- spécifique
recevabilité.
Etape 2 Rédaction du dossier de validation Aide a la
Le candidat doit rédiger un dossier de validation, détaillant et analysant les principales construction du
activités exercées lors de ses expériences dossier

Aide a la
présentation des
activités / SAE

Etape 3 Entretien avec le jury

Un parcours de VAE se termine par un entretien devant un jury
Composé d'enseignants et de professionnels

Source : site France VAE




COMPETENCES

MENER

une démarche
scientifique par
I'expérience ou la
modélisation

COMMUNIQUER
scientifiquement

APC rend lisible pour VAE attendus

COMPOSANTES ESSENTIELLES

.

.

en formulant une problématique pertinente.

en choisissant des ressources appropriées, fiables et
représentatives.

en analysant des données a différentes échelles et issues
de différentes disciplines

en effectuant des choix d'argumentation pertinents

en utilisant un panel de technigues expérimentales ou de modéles
adaptés au questionnement initial

* enanticipant les paramétres des protocoles expérimentaux

.

.

en faisant preuve de rigueur dans |'expérimentation ou la
modélisation

enrespectant les régles d'hygiéne de sécurité et de respect de
I'environnement

en analysant les résultats avec les bons outils informatiques et
mathématiques

endiscutant la qualité de la démarche et des résultats

en favorisant la comp ion de sujets ¢ I via |'utili
de langage et de support adéquats

en respectant les régles et le for
scientifique

en adaptant son registre de communication a la diversité des

lisme de la cc i

CONTEXTES

+ dans le cadre d'un état de l'art sur un domaine
des SVT
* dans le cadre d'une séquence pédagogique :
* dans le cadre d'un sujet de concours (aux grandes *
écoles ou aux concours de I'enseignement) .

* dans le cadre d'une analyse médicale ou
environnementale

* dans le cadre d'une expérimentation ou d'une
modélisation en recherche

+ dans le cadre d'une séquence pédagogique

aupres d'éléves ou du grand public

* dans le cadre d'une revue, d'un article oud'une
conférence scientifique

* dans le cadre d'une animation auprés d'un public
non scientifique

+ dans le cadre d'un enseignement

.

* dans le cadre d'un projet scientifique
« dans le cadre d'un projet citoyen
* dans le cadre d'un projet scolaire

Blocs Transversaux

Usages Expression et Positionnement
numériques communication champ pro.

MENER

une démarche
scientifique par
l'expérimentation ou
la modélisation

COMMUNIQUER
scientifiquement

CONCEVOIR
un projet

Action en
responsabilité

Bloc
Entrainé

Bloc
Entrainé

Bloc
Entrainé

Blocs Disciplinaires

Mise en oeuvre
méthodes

Identification
guestionnement

Exploitations de
données

Analyse
questionnement




La VAE INVERSEE

Identifier dans la phase de construction les activités manquantes et les besoins de formation
Gain de temps pour le candidat
Il va rédiger son dossier et produire des éléments de preuve pour justifier

’7 Vd . . |
Il va bénéficier d'u Positionnement

Diagnostic
Etape 1 Faisabilité
Le certificateur examine le dossier et prononce un avis de recevabilité ou de non-
recevabilité.
Etape 2 Rédaction du dossier de validation Produire des

Le candidat doit rédiger un dossier de validation, détaillant et analysant les principales elemgnts de preuve
activités exercées lors de ses expériences Disposer des

ressources

' _ Présenter
Etape 3 Entretien avec le jury Ses expériences

Un parcours de VAE se termine par un entretien devant un jury geg productions
Composé d'enseignants et de professionnels

Source : site France VAE



C rend possible VAE inversée

Pour le candidat

Grille auto-évaluation pour
chaque compétence

—

Liste d'Activités/savoirs/savoirs-
faire a partir des SAES

Candidat : Technicien de Laboratoire de recherche
avec BIT Geénie Biologique

Communiquer scientifiguement
en favorisant la compréhension par des supports
adéquats

un poster, une animation, une vidéo, une revue,
une conférence, une demande de financement, un
article sur des résultats expérimentaux

mr T mXMm

Equipe pédagogique

Grille évaluation pour chaque
compétence a remplir

Liste d'Activités/savoirs/savoirs-
faire associés a remplir

Entretien analyse dossier
Positionnement du candidat sur

les compétences

Propositions pour compléter les
attendus de la Licence

Proposition
SAE :

Réaliser une revue , un poster et une vidéo courte sur un sujet de
son laboratoire

Accompagnement :
Participation possible aux TD de méthologie, Tutorats (2h)

Ressources en lign
Scénario et livrables
Cours de rédaction, cour




INDIVIDUALISATION DE PARCOURS

Identifier en amont de I'entrée en formation les acquis d'un candidat et lui proposer un parcours adapté
3 freins identifiés a sa mise en place

Source : France Compeétences 7e note d’étude du cycle « Analyser pour Reguler »

Frein 1 le cadre de la certification Positionnement
La réponse Diagnostic
Le découpage en activité et l'identification des blocs permet d'identifier les besoins et les

acquis

Frein 2 la capacité de I'organisme de formation

La réponse

Une expertise en ingénierie de formation partagée au niveau des enseignants et des
services de formation continue

Accompagnement

Frein 3 le volet financier
La réponse
Intégration du candidat dans la formation existante et organisée

Entrée / Sortie
permanente



https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2023/09/NOTE_ETUDES_PRATIQUES-DACHAT.pdf

Parcours individualisé - Licence Pro CIGALE

3 Compétences
Fiche « RNCP30109 »

ANIMER

Une action de médiation
sur 'environnement au
sein d’une entreprise,
d’une structure publique
ou d’une association

CONSTRUIRE

son parcours
professionnel

BCO02 Exploiter des données a des fins
d’analyse

BCO03 Expression et communication écrite et
orale

BCO01 Usages digitaux et numeériques

BCO06 Reéalisation d’un diagnostic et/ou d’'un audit
pour apporter des conseils

BCO08 Conception et mise en ceuvre de dispositifs
d’animation et culturels

BCO7 Elaboration de programmes pédagogiques
adaptés

1 compétence
Speécialité de Parcours

GUIDER

Un public dans une zone littorale ou

continentale

BCO02 Exploiter des données a des
fins d’analyse

BCO08 Conception et mise en ceuvre
de dispositifs d’animation et
culturels

BCO04 Positionnement vis a vis d’'un champ
professionnel
BCO0S5 Action en responsabilité au sein d'un

entreprise

1 COMPETENCE est

développée a travers 1 SAE
possiblement intégrée dans
la structure




Parcours individualisé - Licence Pro CIGALE

DESCRIPTIF DE CHAQUE COMPETENCE .~ PROCESSUS

* en choisissant un espace naturel adapté
* en favorisant la compréhension des enjeux écologiques de la zone

. * Dans le cadre de I'écotourisme
. Z:J:Zp;g::rtcl:; Zﬁ:zz:e sécurité, les normes environnementales « Dans le cadre d'un programme pédagogique Auto_évaluatlon a partlr dlune
© B sl une évaloation de ses acits grille associée au descriptif de
chaque compétence
Objectif
A l'issue de cette unité d’enseignement, I'étudiant sera capable d’organiser une sortie physique et ‘
virtuelle ludique a but scientifique et pédagogique sur une zone naturelle dans le respect de .
I'environnement et de la biodiversite. _Entr_e“en pour adgpter la
Situation d'apprenﬂssage au
Situation d’Apprentissage contexte professionnel
Organiser une sortie physique et virtuelle ludique a but scientifique et pédagogique
sur une zone naturelle dans le respect de I'environnement et de la biodiversité.

Propositions de
Ressources en ligne
Journées en présentiel (7h)
Tutorats (2h/SAE)

Ressources intégrées
Espéces, espaces et protection Connaissance des territoires

Monter une activité naturaliste en extérieur Créer sa sortie naturaliste et 'évaluer



DECOUPAGE EN BLOCS

Il répond aux criteres de la formation continue

Critere Construction et Communication

Programme : objectifs, compétences, moyens pédagogiques ....

Les données chiffrées : heure de formation, accompagnement, positionnement...
Evaluation du cout

Financement

Critere Organisationnel
Programmation des enseignements
Programmation de I'accompagnement
Mise a disposition des supports

Critére Justification et Qualité
Respect des indicateurs qualité
les éléments de preuve
Facturation et justification
Maitrise des risques




IS

Etape 5
Immersion en coeur de
Parc et réalisation de la

sorte

3 j Juin

ionne

rd

1j février/1,5j mars/ 1,5] avril / 2j mai

Tutorat : 2H

Etape 1b:
Identifier -Capturer

des profess

sans prélever

TP : 112H

egrer

INt

Etape 4:
Créer une sortie
virtuelle - vidéo

a

4.5 Jours janvier

TD : 45,5H

yd

10N pensee pour

CM : 19H

Etape 3:
Animer dans la
nature

-

4,5 jours janvier

ormat

4

4 jours décembre

-

Etape 2:
Analyser un espace
naturel de balade

\

V4

€ees a

”

Etape la:
4 s. Sept-Decembre

Identifier -Capturer

-

sans prélever

1j/semaine

7 heures par jour
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Mercl pour votre
attention
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Projet NCU Mistral
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