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Enseignement supérieur et recherche

École normale supérieure

Conditions d’admission des élèves et programmes spécifiques des concours de
l’École normale supérieure de Lyon : modification

NOR : MENS1600242A
arrêté du 17-3-2016
MENESR - DGESIP A1-3

Vu code de l’éducation, notamment article L. 716-1 ; loi du 23-12-1901 modifiée ; loi n° 83-634 du 13-7-1983
modifiée, ensemble loi n° 84-16 du 11-1-1984 modifiée ; décret n° 94-874 du 7-10-1994 modifié ; décret n°
2012-715 du 7-5-2012 modifié ; arrêté du 9-9-2004 modifié ; arrêté du 29-10-2013 modifié

Article 1 - L'article 11 de l'arrêté du 29 octobre 2013 susvisé est remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 11 - "Série mathématiques/physique-informatique (M/P-I)"

La série comporte une option mathématiques-physique (option MP) et une option mathématiques-informatique
(option MI).

I. Épreuves écrites d'admissibilité

Option mathématiques-physique (MP)

1. Première composition de mathématiques (Mathématiques A, durée : quatre heures ; coefficient 4).

2. Seconde composition de mathématiques (Mathématiques C, durée : quatre heures ; coefficient 4).

3. Composition de physique (durée : quatre heures ; coefficient 4).

Option mathématiques-informatique (MI)

1. Première composition de mathématiques (Mathématiques A, durée : quatre heures ; coefficient 4).

2. Seconde composition de mathématiques (Mathématiques C, durée : quatre heures ; coefficient 4).

3. Composition d'informatique (Informatique A, durée : quatre heures ; coefficient 4).

II. Épreuves écrites d'admission

1. Français (durée : quatre heures ; coefficient 2,5).

2. Langue vivante étrangère (durée : quatre heures ; coefficient 2,5).

3. Composition d'informatique (Informatique B, durée : deux heures ; coefficient 2,5).

III. Épreuves orales d'admission

Option mathématiques-physique (MP)

1. Première interrogation de mathématiques (coefficient 6).

2. Seconde interrogation de mathématiques (coefficient 4).

3. Interrogation de physique (coefficient 4).

Option mathématiques-informatique (MI)

1. Première interrogation de mathématiques (coefficient 6).

2. Seconde interrogation de mathématiques (coefficient 4).
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3. Interrogation d'informatique fondamentale (coefficient 4).

Épreuves orales d'admission communes aux deux options :

1. Langue vivante étrangère (coefficient 1,5).

2. Travaux d'initiative personnelle encadrés (coefficient 2).

La durée et les modalités des épreuves orales sont fixées chaque année par le jury. »

 

Article 2 - Les dispositions du présent arrêté entrent en vigueur à compter de la session 2017.

 

Article 3 - La directrice générale de l'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle et le président de
l'École normale supérieure de Lyon sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
arrêté qui sera publié au Bulletin officiel de l'enseignement supérieur et de la recherche.

 

Fait le 17 mars 2016

Pour la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
Pour la directrice générale de l'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle,
La chef de service de la stratégie des formations et de la vie étudiante,
Rachel-Marie Pradeilles-Duval
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Enseignements secondaire et supérieur

Écoles d'ingénieurs

Nombre maximum de places mises aux concours au titre de l’année 2016 dans
certaines écoles d’ingénieurs

NOR : MENS1604144A
arrêté du 7-3-2016 - J.O. du 26-3-2016
MENESR - DGESIP A1-2

Par arrêté de la ministre de l'environnement, de l'énergie et de la mer, chargée des relations internationales sur
le climat, de la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche, et du ministre
de l'agriculture, de l'agroalimentaire et de la forêt, porte-parole du Gouvernement, en date du 7 mars 2016,

Le nombre maximum de places offertes aux concours au titre de l'année 2016 dans les Écoles nationales
d'ingénieurs (ENI) est fixé comme suit :

a) accès en première année :

- ENI de Brest : 132 places

- ENI de Metz : 136 places

- ENI de Saint-Étienne : 120 places

- ENI de Tarbes : 168 places

TOTAL : 556 places

b) accès en deuxième année :

- ENI de Metz : 10 places

TOTAL : 10 places

c) accès en troisième année :

- ENI de Brest : 64 places

- ENI de Metz : 110 places [1]

- ENI de Saint-Étienne : 96 places

- ENI de Tarbes : 132 places [2]

TOTAL : 402 places

d) accès en quatrième année :

- ENI de Metz : 50 places [3]

- ENI de Tarbes : 5 places

TOTAL : 55 places
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Le nombre maximum de places offertes aux concours au titre de l'année 2016 dans les Instituts nationaux des
sciences appliquées (INSA) est fixé comme suit :

Formation d'ingénieurs

a) accès en première année :

- INSA Centre-Val de Loire : 224 places

- INSA de Lyon : 875 places

- INSA de Rennes : 265 places

- INSA de Rouen : 280 places

- INSA de Strasbourg : 224 places

- INSA de Toulouse : 400 places

TOTAL : 2268 places

 

b) accès en deuxième année :

- INSA Centre-Val de Loire : 16 places

- INSA de Rennes : 40 places

- INSA de Rouen : 15 places

- INSA de Strasbourg : 15 places

- INSA de Toulouse : 50 places

TOTAL : 136 places

 

c) accès en troisième année :

- INSA Centre-Val de Loire : 198 places [4]

- INSA de Lyon : 300 places

- INSA de Rennes : 144 places [5]

- INSA de Rouen : 150 places [6]

- INSA de Strasbourg : 110 places

- INSA de Toulouse : 150 places

TOTAL : 1052 places

 

d) accès en quatrième année :

- INSA Centre-Val de Loire : 20 places

- INSA de Lyon : 60 places

- INSA de Rennes : 40 places

- INSA de Rouen : 10 places

- INSA de Strasbourg : 33 places [7]

- INSA de Toulouse : 40 places

TOTAL : 203 places

 

Formation d'architectes à l'INSA de Strasbourg
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a) accès en première année : 56 places

b) accès en troisième année

- ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme d'architecte étranger : 3 places

- ouvert aux candidats justifiant d'un titre ou d'une qualification équivalente au niveau master : 15 places

TOTAL : 74 places

 

Le nombre maximum de places mises aux concours au titre de l'année 2016 dans certaines écoles
d'ingénieurs dont la durée normale de scolarité est de trois années est fixé conformément au tableau joint en
annexe. Les places éventuellement non pourvues dans une filière ne pourront être reportées sur une autre
filière.

 

 

[1] Dont 10 places offertes aux titulaires d'un diplôme étranger.

[2] Dont 48 admissions sur titres pour une formation en apprentissage.

[3] Dont 40 places offertes aux titulaires d'un diplôme étranger.

[4] Dont 78 places offertes pour une formation en apprentissage.

[5] Dont 24 places offertes pour une formation en apprentissage.

[6] Dont 40 places offertes pour une formation en apprentissage.

[7] 20 places au titre du recrutement M1 + 13 places au titre du double diplôme.

Annexe

Liste des écoles d'ingénieurs
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Enseignements secondaire et supérieur

Appel à projets

Campus des métiers et des qualifications

NOR : MENE1600282Y
lettre du 13-4-2016
MENESR - DGESCO A2-2 - DGESIP A1-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, chancelières et chanceliers des universités

Le campus des métiers et des qualifications, créé par la loi du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation
pour la refondation de l'École de la République, réunit, sur un territoire donné, un ensemble d'acteurs (rectorat,
région, établissements publics locaux d'enseignement et établissements de l'enseignement supérieur,
organismes de recherche, Direccte, tissu économique local, pôles de compétitivité, clusters, plateformes
technologiques, etc.) en vue de la construction d'une offre de formation initiale et continue en lien avec une
filière qui correspond à un enjeu économique régional ou national. C'est un réseau ouvert et coopératif porteur
de méthodes de travail partenariales et d'innovations au niveau territorial, en faveur d'une politique éducative,
de formation professionnelle et d'insertion professionnelle.

À l'issue des trois premières vagues de labellisation, 49 campus des métiers et des qualifications sont
désormais labellisés, dans des champs d'activités très divers.

Le lancement d'un quatrième appel à projets s'inscrit dans le cadre du partenariat renforcé conclu entre l'État
et les régions le 30 mars 2016 pour le développement des formations professionnelles initiales au service de la
jeunesse.

Le projet de développement des campus des métiers et des qualifications s'intègre dans une stratégie
coordonnée décidée au niveau de la région académique et fondée sur les analyses prospectives nationales et
régionales. Il constitue un projet au service du développement des territoires.

Il repose donc pleinement sur la volonté conjointe des autorités académiques et du président du conseil
régional de créer des pôles d'excellence offrant une large gamme de formations afin de mieux adapter l'offre de
formation professionnelle aux besoins des territoires, d'anticiper et d'accompagner les mutations économiques
et technologiques, notamment dans les champs du numérique et de la transition énergétique. A cet égard,
l'inscription des campus des métiers et des qualifications dans les schémas régionaux de développement
économique, d'innovation et d'internationalisation sera recherchée.

Cette stratégie favorise une mise en synergie de tous les acteurs du campus, avec la volonté explicite et
partagée de renforcer les coopérations entre le système de formation initiale et continue, entre les acteurs de
la formation et le monde économique, et de promouvoir toutes les formes d'innovations. En conséquence, le
périmètre du campus est défini de telle sorte que se crée un véritable écosystème, doté d'un pilotage efficace
et déployant des coopérations effectives.

Les campus des métiers et des qualifications traduisent également une priorité donnée à la valorisation de la
voie professionnelle en alternance en offrant aux élèves, apprenti(e)s, étudiant(e)s, comme aux adultes en
formation professionnelle, des parcours jusqu'aux plus hauts niveaux de qualification, associant tous les
statuts de formation. De plus, l'identité des campus favorise l'orientation active et positive des jeunes, qui
s'ouvrent à une plus grande diversité de métiers, de parcours de formation en relation avec le domaine
d'activité qui les intéresse.

La carte actuelle des campus fait apparaître une concentration dans les filières industrielles à fort potentiel de
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croissance. Alors même que l'on constate une interaction croissante entre les activités de services et celles
de l'industrie, notamment en raison de l'impact du numérique qui bouleverse les relations au sein des
entreprises et entre les entreprises, la dynamique issue de la création de ces premiers campus doit désormais
profiter à l'ensemble des filières et des métiers de ces filières.

Il s'agit donc de poursuivre cette dynamique et de compléter la carte nationale qui se dessine en recherchant
les équilibres territoriaux et sectoriels qui répondent aux besoins régionaux et nationaux de développement
économique et social.

La présente note détermine les attendus du quatrième appel à projets qui devront être traduits dans le dossier
de candidature (Annexes 1 et 2). Les modalités de consultation et de sélection des projets applicables sont
celles précisées par le décret n° 2014-1100 du 29 septembre 2014 portant création du label « campus des
métiers et des qualifications ». Les projets doivent être remis au plus tard le 30 septembre 2016, par voie
électronique à l'adresse : campus-metiers@education.gouv.fr.

La ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
Najat Vallaud-Belkacem

Annexe I

Appel à projets « Campus des métiers et des qualifications »

I - Dossier de candidature

A - Forme du dossier

Le dossier de candidature, sous forme numérique, comporte un maximum de 20 pages complété par des
annexes (le tout n'excédant pas 100 pages).

Il est signé par le recteur d'académie et le président de région.

L'intitulé du campus est précisé sous la forme suivante : « Campus des métiers et des qualifications [en option
caractère bilatéral, européen ou international] de [Nom du secteur ou champ d'activités] de [Nom du
territoire] ».

Le dossier est introduit par une fiche de synthèse mentionnant explicitement le périmètre de son territoire et
précisant l'établissement support du campus (annexe 2). Il identifie un interlocuteur parmi les porteurs du
projet.

B - Composition du dossier

Le dossier doit comporter les éléments suivants.

1 - Analyse d'opportunité économique régionale

Le champ d'activités professionnelles du projet de campus des métiers et des qualifications est défini sur la
base d'une analyse d'opportunité qui se réfère aux études réalisées au niveau régional, en particulier pour
l'élaboration du Contrat de plan régional de développement de la formation et de l'orientation professionnelles
(CPRDFOP), en associant les acteurs du monde économique. Il peut tout aussi utilement répondre à un enjeu
national.

L'analyse d'opportunité et les apports du campus, en réponse à ces besoins de développement dans les
métiers de la filière sont précisés dans le dossier de candidature. Les Direccte seront associées à la
réalisation de cette analyse d'opportunité, notamment sur la mise en cohérence des stratégies du campus
avec les stratégies publiques visant à anticiper et accompagner les mutations économiques et technologiques,
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et à analyser leurs conséquences sur l'emploi et la formation, tant au niveau territorial que national.

Le secteur professionnel retenu est explicitement mentionné.

L'étude d'opportunité peut conduire à une candidature associant plusieurs académies, plusieurs régions ou
encore d'autres départements ministériels.

2 - Offre de formation

Le dossier précise comment l'offre de formation, construite par les acteurs de l'enseignement secondaire et
supérieur et de la formation professionnelle initiale et continue, répond à l'étude d'opportunité qui a précédé,
notamment par la prise en compte des besoins de formation pour l'ensemble des métiers de la filière.

Il présente la liste des établissements et des organismes de formation parties prenantes au campus ainsi que
les diplômes préparés. Il comporte une offre intégrant formation initiale (statut scolaire et apprentissage) et
des actions de formation continue. Il précise éventuellement l'évolution envisagée de cette offre et les
perspectives qu'offrent les territoires transfrontaliers.

L'accent est mis sur les parcours de formation visant à élever les niveaux de qualification, en spécifiant la
façon dont les formations de l'enseignement supérieur mentionnées dans le projet y contribuent.

Les moyens qui seront déployés pour rendre ces parcours effectifs (passerelles, accompagnement de la
mobilité des jeunes d'un établissement à l'autre, d'un statut à l'autre, d'un niveau de diplôme à un autre, etc.)
seront également mis en évidence.

3 - Partenariat avec le tissu économique et les laboratoires de recherche

Une collaboration étroite entre les partenaires économiques du territoire, dont les entreprises, les
établissements publics de formation comme les autres organismes de formation, CFA académiques et privés,
campus des métiers des chambres des métiers et de l'artisanat (etc.), constitue une spécificité du campus des
métiers et des qualifications. Elle permet d'identifier les besoins en compétences et d'organiser l'offre et les
parcours de formation. Ce partenariat favorise les conditions de l'intégration des apprenant(e)s dans les
entreprises, que ce soit lors de leur formation (stages, périodes de formation en milieu professionnel,
apprentissage) ou au moment de leur insertion professionnelle.

Les campus des métiers et des qualifications sont un levier pour l'innovation, les transferts de technologie et
l'expérimentation, grâce aux partenariats qu'ils installent avec les laboratoires de recherche, les pôles de
compétitivité, les plateformes technologiques.

La Direccte est un interlocuteur de premier plan pour accompagner des partenariats entre le monde de
l'éducation et le monde économique grâce à sa connaissance du monde des entreprises et aux relations
privilégiées qu'elle entretient avec des structures telles que les pôles de compétitivité ou les plateformes
d'appui aux mutations économiques, ainsi qu'avec les acteurs de l'emploi et de la formation, nationaux et
territoriaux.

Le projet présente l'ensemble des partenaires, les axes de collaboration au regard des objectifs du campus,
les engagements des différents partenaires ainsi que les modalités de ces collaborations.

4 - Projet pédagogique

Par la mise en réseau d'acteurs, la richesse des parcours de formation qu'il permet, l'association d'une offre de
formation initiale et continue, le campus des métiers et des qualifications réunit des conditions favorables à
l'innovation pédagogique, dont il doit être le « fer de lance » : projets associant des apprenant(e)s de différents
niveaux, statuts et spécialités de métiers ; accès progressif des jeunes à la mobilité (au sein du campus, de
l'académie, mobilité européenne ou internationale) ; pratiques innovantes mobilisant les technologies du
numérique dans l'enseignement ; innovations technologiques ; etc.

Le projet pédagogique et éducatif fait l'objet d'un développement, associant enseignements généraux et
professionnels, qui permet d'en apprécier les orientations, la dimension innovante et les moyens d'action.

Il indique la contribution du campus au « parcours Avenir », en particulier en matière d'attractivité des filières
de formation, de lutte contre les déterminismes sociaux et les formes de discrimination liées aux
représentations sociales des métiers qu'elles soient liées à l'égalité filles-garçons, à l'origine sociale ou à des

 Bulletin officiel n°15 du 14 avril 2016

  www.enseignementsup-recherche.gouv.fr 15



situations de handicap.

Il fait apparaître précisément les modalités pédagogiques permettant d'accompagner l'élévation des niveaux de
qualification au sein des lycées et d'assurer le continuum de formation avec l'enseignement supérieur, de
manière à favoriser la poursuite d'études supérieures en fonction du projet exprimé et de la formation suivie.

Une attention sera ainsi portée à la découverte des formations et des méthodes d'enseignement dans
l'enseignement supérieur.

Il comprend un volet numérique éducatif, un volet culturel ainsi qu'un volet relatif à la prise en compte des
problématiques de développement durable.

5 - Pilotage et organisation

5-1- Modalités et moyens

Le regroupement sur un espace territorial partagé des acteurs de la formation initiale et continue, secondaire et
supérieure, et le partenariat avec les entreprises, les branches professionnelles, les chambres de métiers et
de l'artisanat, de commerce et de l'industrie, les laboratoires de recherche et les associations impliquent :

- un périmètre du campus défini de manière pertinente pour favoriser les coopérations et les synergies et
répondre au mieux aux objectifs fixés dans le projet ;
- un pilotage permettant d'assurer la coordination des actions et l'organisation administrative et financière du
campus des métiers et des qualifications.

Le projet de campus énonce explicitement ses objectifs, les plans d'action et la plus-value attendue par le
réseau des partenaires.

Il spécifie :

- l'établissement support (EPLE ou EPCSCP) et la personne désignée pour assurer la tête du réseau ;

- les modalités de pilotage (comité d'orientation, comité de pilotage par exemple) ;

- les modalités d'association des partenaires (établissements, DIRECCTE, entreprises, organisations
socioprofessionnelles, pôles de compétitivité, associations pour l'hébergement ou à caractère culturel, sportif,
etc.) définies dans le cadre de conventions entre les différentes structures, l'approbation de ces conventions
conférant une existence administrative au campus ;

- les moyens financiers, humains, opérationnels et logistiques mis à disposition pour assurer le pilotage,  avec
notamment l'existence pour chaque projet, d'un support permettant d'y affecter un emploi de coordonnateur ou
coordonnatrice opérationnel(le).

Tout document permettant d'attester l'organisation du pilotage du campus est à joindre au dossier. Les
documents d'engagement des partenaires du réseau, notamment les conventions déjà signées, seront annexés
au dossier.

5-2 - Suivi et évaluation

Le projet présente l'ensemble des indicateurs utiles à son pilotage et à l'appréciation des résultats, qui pourront
être mobilisés dans une démarche d'auto-évaluation et au moment du renouvellement du label.

5-3 - Communication

Le dossier présente les moyens de communication qui seront développés pour assurer la visibilité du campus
et la valorisation des métiers et filières de son champ d'activité, notamment à destination des parents, des
publics (élèves, apprenti(e)s, étudiant(e)s et stagiaires de la formation continue), des entreprises et des
collectivités territoriales.

Pour information : les campus des métiers et des qualifications disposent d'une identité visuelle commune :
http://www.education.gouv.fr/charte-campus-metiers

6 - Ouverture européenne ou internationale

L'ouverture européenne et internationale est explicitée.

La dimension transfrontalière, européenne ou internationale des formations peut être inscrite dans l'intitulé du
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campus labellisé. Les éléments nécessaires pour cette inscription sont notamment :

- le développement des opportunités d'ouverture européenne et internationale des campus, notamment avec le
programme européen pour l'éducation, la formation, la jeunesse et le sport Erasmus + ;

- la prise en compte de la dimension langue étrangère dans les enseignements ;

- l'intensité des partenariats et des échanges avec des entreprises ou des établissements de formation de
pays partenaires ;

- la mobilité des élèves, des étudiant(e)s et des apprenti(e)s, dans le cadre de leur formation (stages, périodes
de formation en milieu professionnel, enseignements).

7 - Vie du campus

Le dossier de candidature présente l'offre de services concernant l'hébergement et l'organisation de l'accès
aux activités sportives, culturelles et associatives ou toute autre offre de services éducatifs.

Il précise la contribution de cette offre aux objectifs du campus.

Il identifie les actions permettant de développer chez les apprenant(e)s et leurs formateurs le sentiment
d'appartenance au campus.

II - Labellisation des projets

A - Conditions de recevabilité du dossier

Conformément au décret n° 2014-1100 du 29 septembre 2014 précité, les dossiers de candidature doivent être
impérativement présentés conjointement par le recteur d'académie et le président du conseil régional, et avoir
été préalablement soumis à l'avis du Conseil académique de l'éducation nationale (CAEN) et du comité
régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles (Crefop).

Les projets doivent être transmis au plus tard le 30 septembre 2016, par voie électronique à l'adresse :
campus-metiers@education.gouv.fr

B - Critères faisant l'objet d'une expertise

Les dossiers de candidatures devront être complets et démontrer leur cohérence.

Le groupe d'experts sera particulièrement attentif à la valeur ajoutée du campus, à son pilotage - notamment
les moyens humains qui lui sont consacrés - et à son organisation, à la qualité du projet pédagogique ainsi qu'à
l'association étroite des milieux économiques régionaux et des acteurs de l'enseignement scolaire et de
l'enseignement supérieur dans son élaboration.

Annexe 2

Fiche de synthèse (à compléter)
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Annexe 2 - Fiche de synthèse (à compléter) 

1. Identification 

 
Région :  
Académie(s) :  
 
CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS (appellation) : 
 
Territoire : 
 
Secteur(s) professionnel(s)  
Famille d’activités

1
   : 

 
Filière(s) de formation : 
 

2. Le projet2  

 
 
 
 
 
 
 

3. Membres du réseau 

 
Partenaires territoriaux : 
 
Lycées :  
 
Centre(s) de formation d’apprentis :  
 
Organisme(s) de formation continue : 
 
Université(s) :  
 
IUT : 
 
École(s) d’ingénieurs (si externes aux universités) :  
 
Laboratoire(s) de recherche (préciser les tutelles pour les laboratoires universitaires) : 
 
Plateforme(s) technologique(s) (en indiquant l’établissement support) : 
 

                                                      
1 
Liste des secteurs : Aéronautique - Bâtiment et travaux publics - Chimie et biotechnologies - 

Énergies et éco construction - Métallurgie, plasturgie et autres matériaux - Numérique et design - 
Tourisme, hôtellerie et restauration - Véhicules, transport terrestre et maritime - Services aux 
entreprises - Alimentaire, agroalimentaire - Services aux personnes 
2 À caractériser en quelques lignes. 
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Entreprises :  
 
Organisations professionnelles : 
 
Pôle(s) de compétitivité : 
 
Cluster(s) : 
 
Autres : 
 

4. Contact (établissement support) 

 
Nom établissement 
Adresse établissement 
Lien site Internet campus des métiers et des qualifications 
 
Prénom et nom du directeur ou directrice du campus 
Fonction 
Courriel 
Téléphone 
 
Prénom et nom du coordonnateur ou coordonnatrice opérationnel(le) du campus  
Fonction  
Courriel 
Téléphone 



Enseignements secondaire et supérieur

Classes préparatoires aux grandes écoles

Liste des CPGE scientifiques, économiques et commerciales et littéraires pour l'année
universitaire 2016-2017

NOR : MENS1600252K
liste du 1-4-2016
MENESR - DGESIP A1-2

S'agissant des classes préparatoires scientifiques aux grandes écoles, les sigles utilisés dans les tableaux ci-
après doivent être lus ainsi qu'il suit :

- MP/SI : mathématiques physique/sciences de l'ingénieur ;

- PC/SI : physique chimie/sciences de l'ingénieur ;

- PC/SI pour Bac S - option SI : classes de physique chimie/sciences de l'ingénieur réservées aux bacheliers
de la série S ayant suivi l'enseignement de sciences de l'ingénieur comme matière obligatoire ;

- PT/SI : physique technologie/sciences de l'ingénieur ;

- MP : mathématiques physique ;

- PC : physique chimie ;

- PSI : physique sciences de l'ingénieur ;

- PT : physique technologie ;

- BCPST : biologie physique chimie et sciences de la Terre ;

- TSI : technologie et sciences industrielles ;

- TPC : technologie et physique chimie ;

- TB : technologie et biologie ;

- ATS : technologie industrielle pour techniciens supérieurs.

  

Liste des classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) scientifiques, économiques et commerciales et
littéraires pour l'année universitaire 2016-2017

 Bulletin officiel n°15 du 14 avril 2016

  www.enseignementsup-recherche.gouv.fr 20



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 1 

Li
st

e 
de

s 
cl

as
se

s 
pr

ép
ar

at
oi

re
s 

au
x 

gr
an

de
s 

éc
ol

es
 (C

PG
E)

 s
ci

en
tif

iq
ue

s,
 é

co
no

m
iq

ue
s 

et
 c

om
m

er
ci

al
es

 e
t l

itt
ér

ai
re

s 
- a

nn
ée

 u
ni

ve
rs

ita
ire

 2
01

6-
20

17
 

 Ét
ab

lis
se

m
en

ts
 d

’e
ns

ei
gn

em
en

t p
ub

lic
s 

 C
PG

E 
de

 la
 fi

liè
re

 s
ci

en
tif

iq
ue

  
C

la
ss

es
 d

e 
pr

em
iè

re
 a

nn
ée

 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

00
2G

  
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
 

PA
UL

 C
ÉZ

AN
NE

  
1 

 
2 

 
 

 
 

 
 

01
30

00
3H

  
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
 

VA
UV

EN
AR

G
UE

S 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
08

40
00

3X
  

AV
IG

NO
N 

 
FR

ÉD
ÉR

IC
 M

IS
TR

AL
  

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
01

30
04

0Y
  

M
AR

SE
IL

LE
 0

1 
 

TH
IE

RS
  

3 


 
2 

 
3 

 
 

 
 

01
30

05
3M

  
M

AR
SE

IL
LE

 1
0 

 
JE

AN
 P

ER
RI

N 
 

 
 

1 
2 

 
 

 
 

 
01

32
73

3A
  

M
AR

SE
IL

LE
 1

3 
 

AN
TO

NI
N 

AR
TA

UD
  

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
01

30
05

1K
 

M
AR

SE
IL

LE
 

M
AR

IE
 C

UR
IE

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

01
30

16
0D

  
SA

LO
N 

DE
 P

RO
VE

NC
E 

 
L’

EM
PÉ

RI
   

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

AM
IE

NS
 

08
00

00
9A

  
AM

IE
NS

  
LO

UI
S 

TH
UI

LL
IE

R 
 

2 


 
2 

 
2 

 
 

 
 

08
01

32
7H

  
AM

IE
NS

  
ED

O
UA

RD
 B

RA
NL

Y 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
06

00
01

4P
  

CO
M

PI
EG

NE
  

PI
ER

RE
 D

’A
IL

LY
  

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
06

00
02

0W
  

NO
G

EN
T 

SU
R

 O
IS

E 
 

M
AR

IE
 C

UR
IE

  
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

00
20

04
9T

  
ST

 Q
UE

NT
IN

  
PI

ER
RE

 D
E 

LA
 R

AM
ÉE

  
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

BE
SA

NÇ
O

N
 

09
00

00
4R

  
BE

LF
O

RT
  

RA
O

UL
 F

O
LL

ER
EA

U 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

 
02

50
00

7X
  

BE
SA

NC
O

N 
 

VI
CT

O
R 

HU
G

O
  

2 


 
2 

 
1 

 
 

 
 

02
50

01
1B

  
BE

SA
NC

O
N 

 
JU

LE
S 

HA
AG

  
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

02
50

03
2Z

  
M

O
NT

BE
LI

AR
D 

 
VI

ET
TE

  
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

BO
RD

EA
UX

 

06
40

01
0N

  
BA

YO
NN

E 
 

RE
NÉ

 C
AS

SI
N 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

03
30

02
1U

  
BO

RD
EA

UX
  

M
IC

HE
L 

de
 M

O
NT

AI
G

NE
  

3 


 
2 

 
2 

 
 

 
 

03
30

02
8B

  
BO

RD
EA

UX
  

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
1 

2 
 

 
 

 
 

03
30

02
3W

  
BO

RD
EA

UX
  

CA
M

IL
LE

 J
UL

LI
AN

  
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

06
40

05
5M

  
PA

U 
 

LO
UI

S 
BA

RT
HO

U 
 

1 


 
2 

 
1 

 
 

 
 

06
40

05
7P

  
PA

U 
 

SA
IN

T 
CR

IC
Q

  
 

 
 

 
 

1 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 2 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

02
40

02
4W

  
PE

RI
G

UE
UX

  
BE

RT
RA

ND
 D

E 
BO

RN
  

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

CA
EN

 

01
40

01
3N

  
CA

EN
  

M
AL

HE
RB

E 
 

2 


 
 

 
2 

 
 

 
 

01
42

05
9M

  
CA

EN
  

VI
CT

O
R

 H
UG

O
  

 
 

2 
 

 
 

 
 

 
01

42
13

1R
  

CA
EN

  
J.

 D
UM

O
NT

 D
’U

RV
IL

LE
  

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
05

01
82

8R
  

CH
ER

BO
UR

G
  

VI
CT

O
R

 G
RI

G
NA

RD
  

1 


 
 

 
 

 
 

 
 

CL
ER

M
O

NT
 F

D
 

06
30

01
8C

  
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

  
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

 
2 


 

2 
 

1 
 

 
 

 
06

30
02

1F
  

CL
ER

M
O

NT
 F

ER
RA

ND
  

LA
 F

AY
ET

TE
  

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
00

30
02

6M
 

M
O

NT
LU

CO
N

 
PA

UL
 C

O
NS

TA
NS

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

06
30

06
9H

 
TH

IE
RS

 
JE

AN
 Z

AY
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
CO

RS
E 

 
62

00
00

2H
  

AJ
AC

CI
O

  
LA

ET
IT

IA
 B

O
NA

PA
RT

E 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 

CR
ÉT

EI
L 

09
30

11
7X

  
AU

BE
RV

IL
LI

ER
S 

 
LE

 C
O

RB
US

IE
R 

 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

09
40

11
1K

 
CA

CH
AN

 
G

US
TA

VE
 E

IF
FE

L 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

07
70

92
0G

 
CH

AM
PA

G
NE

 S
/S

EI
NE

 
LA

 F
AY

ET
TE

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

09
40

11
3M

 
CH

AM
PI

G
NY

 S
/M

AR
NE

 
LA

NG
EV

IN
-W

AL
LO

N 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

07
70

92
7P

 
FO

NT
AI

NE
BL

EA
U

 
FR

AN
ÇO

IS
 1

ER
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

 
09

30
83

0X
 

LE
 R

AI
NC

Y 
AL

BE
RT

 S
CH

W
EI

TZ
ER

 
2 


 

2 
 

1 
 

 
 

 
07

70
93

0T
 

M
EA

UX
 

HE
NR

I M
O

IS
SA

N 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

07
70

93
1U

 
M

EA
UX

 
PI

ER
RE

 D
E 

CO
UB

ER
TI

N
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
07

70
93

3W
 

M
EL

UN
 

JA
CQ

UE
S 

AM
YO

T 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
30

12
1B

 
M

O
NT

RE
UI

L 
JE

AN
 J

AU
RE

S 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
30

12
5F

 
ST

 D
EN

IS
 

PA
UL

 E
LU

AR
D 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
09

40
12

0V
 

ST
 M

AU
R 

DE
S 

FO
SS

ES
 

M
AR

CE
LI

N 
BE

RT
HE

LO
T 

2 


 
3 

 
3 

 
 

 
 

09
40

12
1W

 
ST

 M
AU

R 
DE

S 
FO

SS
ES

 
D’

AR
SO

NV
AL

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

DI
JO

N 

08
90

00
3V

 
AU

XE
RR

E 
JA

CQ
UE

S 
AM

YO
T 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

10
01

2C
 

CH
AL

O
N 

SU
R

 S
AO

NE
 

NI
CÉ

PH
O

RE
 N

IE
PC

E 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

07
10

02
3P

 
CL

UN
Y 

LA
 P

RA
T’

S 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

02
10

01
5C

 
DI

JO
N 

CA
RN

O
T 

3 


 
2 

 
1 

 
 

 
 

02
11

03
3J

 
DI

JO
N 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
2 

 
1 

 
 

 
05

80
03

1U
 

NE
VE

RS
 

JU
LE

S 
RE

NA
RD

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

05
80

75
3D

 
NE

VE
RS

 
AL

AI
N 

CO
LA

S 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 3 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

07
10

05
4Y

 
M

O
NT

CE
AU

 L
ES

 M
IN

ES
 

HE
NR

I P
AR

RI
AT

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

G
RE

NO
BL

E 

07
40

00
3B

 
AN

NE
CY

 
LO

UI
S 

BE
RT

HO
LL

ET
 

2 


 
2 

 
 

 
 

 
 

07
40

00
6E

 
AR

G
O

NA
Y 

LO
UI

S 
LA

CH
EN

AL
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
07

30
01

3T
 

CH
AM

BE
RY

 
VA

UG
EL

AS
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

30
01

6W
 

CH
AM

BE
RY

 
M

O
NG

E 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

07
40

00
6E

 
G

RE
NO

BL
E 

CH
AM

PO
LL

IO
N 

2 


 
3 

 
2 

 
 

 
 

07
30

01
3T

 
G

RE
NO

BL
E 

VA
UC

AN
SO

N
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
02

60
03

5X
 

VA
LE

NC
E 

CA
M

IL
LE

 V
ER

NE
T 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
03

80
09

2U
 

VO
IR

O
N 

FE
RN

AN
D 

BU
IS

SO
N

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

G
UA

DE
LO

UP
E 

97
10

00
3B

 
LE

S 
AB

YM
ES

 
BA

IM
BR

ID
G

E 
0,

5 
 

0,
5 

 
1 

 
 

 
 

97
10

00
4C

 
LE

S 
AB

YM
ES

 
CH

AR
LE

S 
CO

EF
FI

N
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
G

UY
AN

E 
97

30
19

6A
 

RE
M

IR
E-

M
O

NT
JO

LY
 

LO
UI

S 
G

O
NT

RA
N 

DA
M

AS
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

LI
LL

E 

05
90

01
1S

 
AR

M
EN

TI
ER

ES
 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
06

20
00

6V
 

AR
RA

S 
RO

BE
SP

IE
RR

E 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

06
22

94
9U

 
BO

UL
O

G
NE

 S
UR

 M
ER

 
M

AR
IE

TT
E 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
05

90
06

3Y
 

DO
UA

I 
AL

BE
RT

 C
HA

TE
LE

T 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

05
90

07
1G

 
DU

NK
ER

Q
UE

 
JE

AN
 B

AR
T 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
05

90
07

2H
 

DU
NK

ER
Q

UE
 

DE
 L

’E
UR

O
PE

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

05
90

11
9J

 
LI

LL
E 

FA
ID

HE
RB

E 
3 


 

2 
 

2 
 

 
 

 
05

90
12

1L
 

LI
LL

E 
CÉ

SA
R 

BA
G

G
IO

 
 

 
1 

2 
 

 
 

 
 

05
90

12
2M

 
LI

LL
E 

VA
LE

NT
IN

E 
LA

BB
É 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
05

90
21

4M
 

TO
UR

CO
IN

G
 

CO
LB

ER
T 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
05

90
22

1V
 

VA
LE

NC
IE

NN
ES

 
HE

NR
I W

AL
LO

N 
2 


 

2 
 

 
 

 
 

 
05

90
22

3X
 

VA
LE

NC
IE

NN
ES

 
DU

 H
AI

NA
UT

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

LI
M

O
G

ES
 

01
90

01
0H

 
BR

IV
E 

LA
 G

AI
LL

AR
DE

 
G

EO
RG

ES
 C

AB
AN

IS
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
08

70
01

5U
 

LI
M

O
G

ES
 

G
AY

-L
US

SA
C 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
08

70
05

6N
 

LI
M

O
G

ES
 

TU
RG

O
T 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
08

70
01

6V
 

LI
M

O
G

ES
 

LI
M

O
SI

N 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

01
90

03
2G

 
TU

LL
E 

ED
M

O
ND

 P
ER

RI
ER

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

LY
O

N 
00

10
01

3J
 

BO
UR

G
 E

N 
BR

ES
SE

 
LA

LA
ND

E 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 4 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

06
90

03
7R

 
LY

O
N 

01
 

M
AR

TI
NI

ÈR
E 

TE
RR

EA
UX

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

06
90

12
8P

 
LY

O
N 

05
 

ED
O

UA
RD

 B
RA

NL
Y 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
06

90
02

6D
 

LY
O

N 
06

 
DU

 P
AR

C 
3 


 

3 
 

3 
 

 
 

 
06

90
03

8S
 

LY
O

N 
M

AR
TI

NI
ÈR

E 
DU

CH
ER

E 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

06
92

86
6R

 
LY

O
N 

08
 

M
AR

TI
NI

ÈR
E 

M
O

NP
LA

IS
IR

 
2 


 

2 
2 

1 
 

 
 

 
06

90
08

2P
 

LY
O

N 
09

 
JE

AN
 P

ER
RI

N
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
04

20
04

1S
 

ST
 E

TI
EN

NE
 

CL
AU

DE
 F

AU
RI

EL
 

2 


 
2 

 
1 

 
 

 
 

04
20

04
6X

 
ST

 E
TI

EN
NE

 
ET

IE
NN

E 
M

IM
AR

D 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

M
AR

TI
NI

Q
UE

 
97

20
00

3W
 

FO
RT

 D
E 

FR
AN

CE
 

BE
LL

EV
UE

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

97
20

00
4X

 
FO

RT
 D

E 
FR

AN
CE

 
PO

IN
TE

 D
ES

 N
ÈG

RE
S 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
97

20
82

5P
 

DU
CO

S 
CE

NT
R

E 
SU

D 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

00
2P

 
AL

ES
 

JE
AN

-B
AP

TI
ST

E 
DU

M
AS

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

03
40

03
8G

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JO

FF
RE

 
2 


 

3 
 

1 
 

 
 

 
03

40
04

2L
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

M
ER

M
O

Z 
 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

03
00

02
1K

 
NI

M
ES

 
AL

PH
O

NS
E 

DA
UD

ET
 

1 
 

2 
 

 
 

 
 

 
03

00
02

6R
 

NI
M

ES
 

DH
UO

DA
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
06

60
01

0C
 

PE
RP

IG
NA

N
 

FR
AN

CO
IS

 A
RA

G
O

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

08
80

02
0U

 
EP

IN
AL

 
CL

AU
DE

 G
EL

LÉ
E 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
05

70
02

9X
 

FO
RB

AC
H 

JE
AN

 M
O

UL
IN

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

05
70

05
4Z

 
M

ET
Z 

FA
BE

RT
 

2 


 
2 

 
 

 
 

 
 

05
72

75
7M

 
M

ET
Z 

G
EO

RG
ES

 D
E 

LA
 T

O
UR

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

05
73

22
7Y

 
M

ET
Z 

LO
UI

S 
DE

 C
O

RM
O

NT
AI

G
NE

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

05
70

05
8D

 
M

ET
Z 

LO
UI

S 
VI

NC
EN

T 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

05
40

03
8Y

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I P
O

IN
CA

RÉ
 

2 


 
2 

 
2 

 
 

 
 

05
40

04
2C

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I L
O

RI
TZ

 
 

 
2 

1 
 

 
 

 
 

NA
NT

ES
 

04
91

96
6W

 
AN

G
ER

S 
HE

NR
I B

ER
G

SO
N

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

04
90

00
3M

 
AN

G
ER

S 
CH

EV
RO

LL
IE

R
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
07

20
02

9R
 

LE
 M

AN
S 

M
O

NT
ES

Q
UI

EU
 

1 
 

2 
 

 
 

 
 

 
07

20
03

3V
 

LE
 M

AN
S 

G
AB

RI
EL

 T
O

UC
HA

RD
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
04

40
02

1J
 

NA
NT

ES
 

G
EO

RG
ES

 C
LÉ

M
EN

CE
AU

 
3 


 

3 
 

2 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 5 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

04
40

02
9T

 
NA

NT
ES

 
LI

VE
T 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
04

40
06

9L
 

ST
 N

AZ
AI

RE
 

AR
IS

TI
DE

 B
RI

AN
D 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 

NI
CE

 

00
60

03
0A

 
NI

CE
 

M
AS

SE
NA

 
2 


 

2 
 

1 
 

 
 

 
00

60
07

5Z
 

NI
CE

 
LE

S 
EU

CA
LY

PT
US

 
 

 
1 

2 
 

 
 

 
 

00
60

01
4H

 
CA

NN
ES

 
JU

LE
S 

FE
RR

Y 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

08
30

05
3G

 
TO

UL
O

N 
DU

M
O

NT
 D

’U
RV

IL
LE

 
1 

 
2 

 
 

 
 

 
 

08
30

05
6K

 
TO

UL
O

N 
RO

UV
IÈ

RE
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
00

61
64

2C
 

VA
LB

O
NN

E 
VA

LB
O

NN
E 

2 


 
2 

 
 

 
 

 
 

O
RL

ÉA
NS

-T
O

UR
S 

04
10

00
2E

 
BL

O
IS

 
FR

AN
CO

IS
 P

HI
LI

BE
RT

 
DE

SS
AI

G
NE

S 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

01
80

00
5H

 
BO

UR
G

ES
 

AL
AI

N 
FO

UR
NI

ER
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
02

80
00

7F
 

CH
AR

TR
ES

 
M

AR
CE

AU
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
04

50
04

9J
 

O
RL

EA
NS

 
PO

TH
IE

R 
3 


 

2 
 

1 
 

 
 

 
04

50
05

1L
 

O
RL

EA
NS

 
BE

NJ
AM

IN
 F

RA
NK

LI
N 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
03

70
03

5M
 

TO
UR

S 
DE

SC
AR

TE
S 

3 


 
2 

 
1 

 
 

 
 

03
71

41
8R

 
TO

UR
S 

J.
 D

E 
VA

UC
AN

SO
N

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

PA
RI

S 

07
50

64
7W

 
PA

RI
S 

3e  
TU

RG
O

T 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

07
50

67
2Y

 
PA

RI
S 

3 e
 

DU
PE

RR
É 

E.
S.

A.
A.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

07
50

65
2B

 
PA

RI
S 

4 e
 

CH
AR

LE
M

AG
NE

 
2 


 

1 
 

 
 

 
 

 
07

50
65

5E
 

PA
RI

S 
5 e

 
LO

UI
S 

LE
 G

RA
ND

 
4 


 

2 
 

 
 

 
 

 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5 e

 
HE

NR
I I

V 
2 


 

1 
 

1 
 

 
 

 
07

50
65

6F
 

PA
RI

S 
5 e

 
LA

VO
IS

IE
R 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

50
65

8H
 

PA
RI

S 
6 e

 
SA

IN
T-

LO
UI

S 
5 


 

5 
 

3 
 

 
 

 
07

50
66

0K
 

PA
RI

S 
6 e

 
FÉ

NE
LO

N
 

2 


 
1 

 
1 

 
 

 
 

07
50

66
3N

 
PA

RI
S 

8 e
 

CH
AP

TA
L 

3 


 
2 

1 
2 

 
 

 
 

07
50

66
7T

 
PA

RI
S 

9 e
 

CO
ND

O
RC

ET
 

2 


 
1 

 
 

 
 

 
 

07
50

66
8U

 
PA

RI
S 

9 e
 

JA
CQ

UE
S 

DE
CO

UR
 

1 
 

2 
 

 
 

 
 

 
07

50
67

6C
 

PA
RI

S 
11

 e
 

DO
RI

AN
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
07

50
67

5B
 

PA
RI

S 
11

 e
 

VO
LT

AI
RE

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

07
50

67
9F

 
PA

RI
S 

12
 e
 

PA
UL

 V
AL

ER
Y 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 6 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

07
50

68
5M

 
PA

RI
S 

13
 e
 

PI
ER

RE
-G

IL
LE

S 
DE

 G
EN

NE
S 

1 
 

2 
 

1 
 

 
1 

 
07

50
69

1U
 

PA
RI

S 
14

 e
 

RA
SP

AI
L 

 
 

1 
2 

 
1 

 
 

 
07

50
69

3W
 

PA
RI

S 
15

 e
 

BU
FF

O
N

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

07
50

69
9C

 
PA

RI
S 

16
 e
 

JA
NS

O
N 

DE
 S

AI
LL

Y 
4 


 

3 
 

2 
 

 
 

 
07

50
70

0D
 

PA
RI

S 
16

 e
 

JE
AN

-B
AP

TI
ST

E 
 S

AY
 

 
 

1 
1 

1 
 

 
 

 
07

50
69

8B
 

PA
RI

S 
16

 e
 

CL
AU

DE
 B

ER
NA

RD
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

50
70

4H
 

PA
RI

S 
17

 e
 

CA
RN

O
T 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

50
70

5J
 

PA
RI

S 
17

 e
 

HO
NO

RÉ
 D

E 
BA

LZ
AC

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

PO
IT

IE
RS

 

01
70

02
8N

 
LA

 R
O

CH
EL

LE
 

JE
AN

 D
AU

TE
T 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
01

70
02

9P
 

LA
 R

O
CH

EL
LE

 
LÉ

O
NC

E 
VI

EL
JE

UX
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
08

60
03

5W
 

PO
IT

IE
RS

 
CA

M
IL

LE
 G

UE
RI

N
 

2 


 
1 

 
2 

 
 

 
 

08
60

03
7Y

 
PO

IT
IE

RS
 

LO
UI

S 
AR

M
AN

D 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

RE
IM

S 

05
10

03
4K

 
RE

IM
S 

FR
AN

KL
IN

 R
O

O
SE

VE
LT

 
1 

 
2 

1 
 

 
 

 
 

05
10

03
1G

 
RE

IM
S 

G
. C

LÉ
M

EN
CE

AU
 

2 


 
 

 
1 

 
 

 
 

01
00

02
2V

 
TR

O
YE

S 
CH

RÉ
TI

EN
 D

E 
TR

O
YE

S 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

01
00

02
5Y

 
TR

O
YE

S 
LO

M
BA

RD
S 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 

RE
NN

ES
 

02
90

00
7A

 
BR

ES
T 

KÉ
RI

CH
EN

 
2 


 

1 
 

 
 

 
 

 
02

90
01

2F
 

BR
ES

T 
VA

UB
AN

 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

05
60

02
5Y

 
LO

RI
EN

T 
DU

PU
Y 

DE
 L

O
M

E 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

02
90

06
9T

 
Q

UI
M

PE
R

 
BR

IZ
EU

X 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

03
50

71
0G

 
RE

NN
ES

 
CH

AT
EA

UB
RI

AN
D 

3 


 
2 

 
3 

 
 

 
 

03
50

02
9S

 
RE

NN
ES

 
JO

LI
O

T-
CU

RI
E 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
02

20
05

6S
 

ST
 B

RI
EU

C 
RA

BE
LA

IS
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
02

20
05

8U
 

ST
 B

RI
EU

C 
CH

AP
TA

L 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

05
60

05
1B

 
VA

NN
ES

 
A.

 R
. L

ES
AG

E 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

RÉ
UN

IO
N

 

97
40

00
1H

 
ST

 D
EN

IS
 

LE
CO

NT
E 

DE
 L

IS
LE

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

97
40

05
4R

 
ST

 D
EN

IS
 

LI
SL

ET
 G

EO
FF

RO
Y 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
97

40
47

1U
 

ST
 B

EN
O

IT
 

AM
IR

AL
 B

O
UV

ET
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
97

40
00

2J
 

LE
 T

AM
PO

N 
RO

LA
ND

 G
AR

RO
S 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
RO

UE
N 

02
70

01
6W

 
EV

RE
UX

 
AR

IS
TI

DE
 B

RI
AN

D 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 7 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

07
60

05
2U

 
LE

 H
AV

RE
 

FR
AN

CO
IS

 1
ER

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

07
60

05
8A

 
LE

 H
AV

RE
 

RO
BE

RT
 S

CH
UM

AN
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
07

60
09

0K
 

RO
UE

N 
CO

RN
EI

LL
E 

2 


 
2 

 
1 

 
 

 
 

07
60

09
5R

 
RO

UE
N 

BL
AI

SE
 P

AS
CA

L 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

07
60

11
0G

 
SO

TT
EV

IL
LE

 L
ES

 R
O

UE
N 

M
AR

CE
L 

SE
M

BA
T 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 

ST
RA

SB
O

UR
G

 

06
80

01
0S

 
CO

LM
AR

 
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
06

80
03

1P
 

M
UL

HO
US

E 
AL

BE
RT

 S
CH

W
EI

TZ
ER

 
2 


 

1 
 

 
 

 
 

 
06

81
76

8C
 

M
UL

HO
US

E 
LA

VO
IS

IE
R 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
06

70
08

0Y
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
KL

ÉB
ER

 
4 


 

4 
 

 
 

 
 

 
06

70
08

5D
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
LO

UI
S 

CO
UF

FI
G

NA
L 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
06

70
08

4C
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
JE

AN
 R

O
ST

AN
D

 
 

 
 

 
1 

 
 

1 
 

06
71

50
9B

 
HA

G
UE

NA
U 

HE
IN

RI
CH

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

TO
UL

O
US

E 

01
20

02
2J

 
RO

DE
Z 

FO
CH

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

03
10

04
7H

 
TO

UL
O

US
E 

O
ZE

NN
E 

 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
08

10
00

4P
 

AL
BI

 
LO

UI
S 

RA
SC

O
L 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
08

10
95

9C
 

CA
ST

RE
S 

BO
RD

E 
BA

SS
E 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
08

10
00

6S
 

AL
BI

 
LA

PÉ
RO

US
E 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

 
08

20
02

1C
 

M
O

NT
AU

BA
N 

AN
TO

IN
E 

BO
UR

DE
LL

E 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
50

02
5Z

 
TA

RB
ES

 
TH

EO
PH

IL
E 

G
AU

TI
ER

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

06
50

02
7B

 
TA

RB
ES

 
JE

AN
 D

UP
UY

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

03
12

28
9V

 
ST

 O
RE

NS
 D

E 
G

AM
EV

IL
LE

 P
IE

RR
E 

PA
UL

 R
IQ

UE
T 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
03

10
03

6W
 

TO
UL

O
US

E 
PI

ER
RE

 D
E 

FE
RM

AT
 

3 


 
2 

 
2 

 
 

 
 

03
10

04
4E

 
TO

UL
O

US
E 

DE
O

DA
T 

DE
 S

EV
ER

AC
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

 
03

10
03

8Y
 

TO
UL

O
US

E 
BE

LL
EV

UE
 

1 
 

2 
 

 
 

 
 

 
03

11
32

3V
 

TO
UL

O
US

E 
RI

VE
 G

AU
CH

E 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

VE
RS

AI
LL

ES
 

 

09
20

13
6Y

 
CL

IC
HY

 
NE

W
TO

N-
EN

RE
A 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
09

50
64

4J
 

EN
G

HI
EN

 L
ES

 B
AI

NS
 

G
US

TA
VE

 M
O

NO
D

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
11

25
1R

 
EV

RY
 

PA
RC

 D
ES

 L
O

G
ES

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

07
82

53
9L

 
M

AN
TE

S 
LA

 J
O

LI
E 

ST
 E

XU
PE

RY
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
07

81
51

2V
 

M
O

NT
IG

NY
 L

E 
BX

 
DE

SC
AR

TE
S 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 8 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

Op
tio

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 
TP

C 
TB

 
EN

S 
Ca

ch
an

 
C 

09
10

72
7W

 
M

AS
SY

 
PA

RC
 D

E 
VI

LG
EN

IS
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
09

20
14

2E
 

NE
UI

LL
Y 

SU
R 

SE
IN

E 
LO

UI
S 

PA
ST

EU
R

 
2 


 

2 
 

 
 

 
 

 
09

20
13

4W
 

BO
UL

O
G

NE
 

JA
CQ

UE
S 

PR
ÉV

ER
T 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
09

10
62

6L
 

O
RS

AY
 

BL
AI

SE
 P

AS
CA

L 
2 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
11

49
2C

 
LE

S 
UL

IS
 

L’
ES

SO
UR

IA
U 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
09

10
62

0E
 

CO
RB

EI
L 

RO
BE

RT
 D

O
IS

NE
AU

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

09
50

64
9P

 
PO

NT
O

IS
E 

CA
M

IL
LE

 P
IS

SA
RR

O
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
09

20
79

9U
 

RU
EI

L 
M

AL
M

AI
SO

N 
RI

CH
EL

IE
U

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

09
10

62
7M

 
SA

VI
G

NY
 S

UR
 O

RG
E 

JE
AN

 B
AP

TI
ST

E 
CO

RO
T 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
09

20
14

5H
 

SC
EA

UX
 

LA
KA

NA
L 

1 
 

2 
 

2 
 

 
 

 
07

82
13

2U
 

ST
 G

ER
M

AI
N 

EN
 L

AY
E 

AL
BR

ET
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
09

51
10

4J
 

ST
 O

UE
N 

L’
AU

M
O

NE
 

JE
AN

 P
ER

RI
N

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

09
50

64
1F

 
AR

G
EN

TE
UI

L 
JE

AN
 J

AU
RE

S 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
20

14
9M

 
VA

NV
ES

 
M

IC
HE

LE
T 

1 
 

2 
 

 
 

 
 

 
07

82
56

2L
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

HO
CH

E 
2 


 

2 
 

2 
 

 
 

 
07

82
56

5P
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

JU
LE

S 
FE

RR
Y 

 
 

 
2 

 
1 

 
 

 
NO

UV
EL

LE
 

CA
LÉ

DO
NI

E 
98

30
00

3L
 

NO
UM

EA
 

JU
LE

S 
G

AR
NI

ER
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 

PO
LY

NÉ
SI

E 
FR

AN
ÇA

IS
E 

98
00

02
3C

 
PI

RA
E 

TA
AO

NE
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 

          C
la

ss
es

 d
e 

se
co

nd
e 

an
né

e 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 9 

 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

00
2G

 
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
PA

UL
 C

ÉZ
AN

NE
 

1 
 

 
1 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

01
30

00
3H

 
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
VA

UV
EN

AR
G

UE
S 

 
 

 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

 
 

08
40

00
3X

 
AV

IG
NO

N
 

FR
ÉD

ÉR
IC

 M
IS

TR
AL

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
01

30
04

0Y
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

e  
TH

IE
RS

 
1 

2 


 
1 

1 
 

 
 

1 
3 

 
 

 
 

01
30

05
3M

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
0e  

JE
AN

 P
ER

RI
N

 
 

 
 

 
 

1 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
01

32
73

3A
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

3e  
AN

TO
NI

N 
AR

TA
UD

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
01

30
05

1K
 

M
AR

SE
IL

LE
 5

e  
M

AR
IE

 C
UR

IE
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

01
30

16
0D

 
SA

LO
N 

DE
 P

RO
VE

NC
E 

L’
EM

PÉ
RI

  
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

AM
IE

NS
 

08
00

00
9A

 
AM

IE
NS

 
LO

UI
S 

TH
UI

LL
IE

R
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

1 
 

2 
 

 
 

 
08

01
32

7H
 

AM
IE

NS
 

ED
O

UA
RD

 B
RA

NL
Y 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

06
00

01
4P

 
CO

M
PI

EG
NE

 
PI

ER
RE

 D
’A

IL
LY

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
06

00
02

0W
 

NO
G

EN
T 

SU
R

 O
IS

E 
M

AR
IE

 C
UR

IE
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

00
20

04
9T

 
ST

 Q
UE

NT
IN

 
PI

ER
RE

 D
E 

LA
 R

AM
ÉE

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
09

00
00

4R
 

BE
LF

O
RT

 
RA

O
UL

 F
O

LL
ER

EA
U 

 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

02
50

00
7X

 
BE

SA
NC

O
N

 
VI

CT
O

R 
HU

G
O

 
1 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

02
50

01
1B

 
BE

SA
NC

O
N

 
JU

LE
S 

HA
AG

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
02

50
03

2Z
 

M
O

NT
BE

LI
AR

D 
VI

ET
TE

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 

BO
RD

EA
UX

 

06
40

01
0N

 
BA

YO
NN

E 
RE

NÉ
 C

AS
SI

N 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
03

30
02

1U
 

BO
RD

EA
UX

 
M

IC
HE

L 
M

O
NT

AI
G

NE
 

2 
1 


 

1 
1 

 
 

1 
1 

2 
 

 
 

 
03

30
02

8B
 

BO
RD

EA
UX

 
G

US
TA

VE
 E

IF
FE

L 
 

 
 

 
 

1 
1 

1 
1 

 
 

 
 

 
03

30
02

3W
 

BO
RD

EA
UX

 
CA

M
IL

LE
 J

UL
LI

AN
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
40

05
5M

 
PA

U 
LO

UI
S 

BA
RT

HO
U

 
1 

 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

 
06

40
05

7P
 

PA
U 

SA
IN

T 
CR

IC
Q

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
02

40
02

4W
 

PE
RI

G
UE

UX
 

BE
RT

RA
N 

DE
 B

O
RN

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

CA
EN

 

01
40

01
3N

 
CA

EN
 

M
AL

HE
RB

E 
2 

1 


 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

01
42

05
9M

 
CA

EN
 

VI
CT

O
R 

HU
G

O
 

 
 

 
1 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

01
42

13
1R

 
CA

EN
 

DU
M

O
NT

 D
’U

RV
IL

LE
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

05
01

82
8R

 
CH

ER
BO

UR
G

 
VI

CT
O

R 
G

RI
G

NA
RD

 
1 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

CL
ER

M
O

NT
 F

D 
06

30
01

8C
 

CL
ER

M
O

NT
 F

ER
RA

ND
 

BL
AI

SE
 P

AS
CA

L 
1 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 10
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 
06

30
02

1F
 

CL
ER

M
O

NT
 F

ER
RA

ND
 

LA
 F

AY
ET

TE
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

00
30

02
6M

 
M

O
NT

LU
CO

N
 

PA
UL

 C
O

NS
TA

NS
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
30

06
9H

 
TH

IE
RS

 
JE

AN
 Z

AY
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

CO
RS

E 
62

00
00

2H
 

AJ
AC

CI
O

 
LA

ET
IT

IA
 B

O
NA

PA
RT

E 
 

 
 

 
 

0,
5 

 
0,

5 
 

 
 

 
 

 

CR
ÉT

EI
L 

09
30

11
7X

 
AU

BE
RV

IL
LI

ER
S 

LE
 C

O
RB

US
IE

R 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
09

40
11

1K
 

CA
CH

AN
 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

07
70

92
0G

 
CH

AM
PA

G
NE

 S
UR

 S
EI

NE
 

LA
 F

AY
ET

TE
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

09
40

11
3M

 
CH

AM
PI

G
NY

 S
UR

 M
AR

NE
 

LA
NG

EV
IN

-W
AL

LO
N 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

07
70

92
7P

 
FO

NT
AI

NE
BL

EA
U

 
FR

AN
CO

IS
 1

ER
 

1 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

09
30

83
0X

 
LE

 R
AI

NC
Y 

AL
BE

RT
 S

CH
W

EI
TZ

ER
 

1 
1 


 

 
1 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

 
07

70
93

0T
 

M
EA

UX
 

HE
NR

I M
O

IS
SA

N 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

70
93

1U
 

M
EA

UX
 

PI
ER

RE
 D

E 
CO

UB
ER

TI
N

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
07

70
93

3W
 

M
EL

UN
 

JA
CQ

UE
S 

AM
YO

T 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
09

30
13

0L
 

M
O

NT
RE

UI
L 

CO
ND

O
RC

ET
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
30

12
5F

 
ST

 D
EN

IS
 

PA
UL

 E
LU

AR
D 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
40

12
0V

 
ST

 M
AU

R 
DE

S 
FO

SS
ES

 
M

AR
CE

LI
N 

BE
RT

HE
LO

T 
1 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

1 
3 

 
 

 
 

09
40

12
1W

 
ST

 M
AU

R 
DE

S 
FO

SS
ES

 
D’

AR
SO

NV
AL

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

1 
 

 

DI
JO

N 

08
90

00
3V

 
AU

XE
RR

E 
JA

CQ
UE

S 
AM

YO
T 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

07
10

01
2C

 
CH

AL
O

N 
SU

R
 S

AO
NE

 
NI

CÉ
PH

O
RE

 N
IE

PC
E 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

07
10

02
3P

 
CL

UN
Y 

LA
 P

RA
T’

S 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
02

10
01

5C
 

DI
JO

N 
CA

RN
O

T 
2 

1 


 
1 

1 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

02
11

03
3J

 
DI

JO
N 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

07
10

05
4Y

 
M

O
NT

CE
AU

 L
ES

 M
IN

ES
 

HE
NR

I P
AR

RI
AT

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
05

80
75

3D
 

NE
VE

RS
 

AL
AI

N 
CO

LA
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

05
80

03
1U

 
NE

VE
RS

 
JU

LE
S 

RE
NA

RD
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

G
RE

NO
BL

E 

07
40

00
3B

 
AN

NE
CY

 
LO

UI
S 

BE
RT

HO
LL

ET
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
07

40
00

6E
 

AR
G

O
NA

Y 
LO

UI
S 

LA
CH

EN
AL

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
07

30
01

3T
 

CH
AM

BE
RY

 
VA

UG
EL

AS
 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

07
30

01
6W

 
CH

AM
BE

RY
 

M
O

NG
E 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

03
80

02
7Y

 
G

RE
NO

BL
E 

CH
AM

PO
LL

IO
N 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

1 
1 

2 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 11
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 
03

80
03

3E
 

G
RE

NO
BL

E 
VA

UC
AN

SO
N

 
 

 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

 
02

60
03

5X
 

VA
LE

NC
E 

CA
M

IL
LE

 V
ER

NE
T 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

03
80

09
2U

 
VO

IR
O

N 
FE

RD
IN

AN
D 

BU
IS

SO
N 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

G
UA

DE
LO

UP
E 

97
10

00
4C

 
LE

S 
AB

YM
ES

 
CH

AR
LE

S 
CO

EF
FI

N
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

97
10

00
3B

 
LE

S 
AB

YM
ES

 
BA

IM
BR

ID
G

E 
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

 
G

UY
AN

E 
97

30
19

6A
 

RE
M

IR
E-

M
O

NT
JO

LY
 

LE
O

N 
G

O
NT

RA
N 

DA
M

AS
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

LI
LL

E 

05
90

01
1S

 
AR

M
EN

TI
ER

ES
 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

 
 

06
20

00
6V

 
AR

RA
S 

RO
BE

SP
IE

RR
E 

1 
 

 
 

1 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

06
22

94
9U

 
BO

UL
O

G
NE

 S
UR

 M
ER

 
M

AR
IE

TT
E 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

05
90

06
3Y

 
DO

UA
I 

AL
BE

RT
 C

HA
TE

LE
T 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

05
90

07
1G

 
DU

NK
ER

Q
UE

 
JE

AN
 B

AR
T 

1 
 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

05
90

07
2H

 
DU

NK
ER

Q
UE

 
DE

 L
’E

UR
O

PE
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
20

10
8F

 
LE

NS
 

CO
ND

O
RC

ET
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

05
90

11
9J

 
LI

LL
E 

FA
ID

HE
RB

E 
2 

1 


 
1 

1 
 

 
 

1 
2 

 
 

 
 

05
90

12
1L

 
LI

LL
E 

CÉ
SA

R 
BA

G
G

IO
 

 
 

 
 

 
1 

1 
1 

1 
 

 
 

 
 

05
90

12
2M

 
LI

LL
E 

VA
LE

NT
IN

E 
LA

BB
É 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

05
90

21
4M

 
TO

UR
CO

IN
G

 
CO

LB
ER

T 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
05

90
22

1V
 

VA
LE

NC
IE

NN
ES

 
HE

NR
I W

AL
LO

N
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
05

90
22

3X
 

VA
LE

NC
IE

NN
ES

 
DU

 H
AI

NA
UT

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 

LI
M

O
G

ES
 

01
90

01
0H

 
BR

IV
E 

LA
 G

AI
LL

AR
DE

 
G

EO
RG

ES
 C

AB
AN

IS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

01
90

03
2G

 
TU

LL
E 

ED
M

O
ND

 P
ER

RI
ER

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
08

70
01

5U
 

LI
M

O
G

ES
 

G
AY

 L
US

SA
C 

1 
 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

08
70

05
6N

 
LI

M
O

G
ES

 
TU

RG
O

T 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
08

70
01

6V
 

LI
M

O
G

ES
 

LI
M

O
SI

N 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 

LY
O

N 

00
10

01
3J

 
BO

UR
G

 E
N 

BR
ES

SE
 

LA
LA

ND
E 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
90

03
7R

 
LY

O
N 

1e  
M

AR
TI

NI
ÈR

E 
TE

RR
EA

UX
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

06
90

03
8S

 
LY

O
N 

9 e
 

M
AR

TI
NI

ÈR
E 

DU
CH

ER
E 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

06
90

12
8P

 
LY

O
N 

5 e
 

ED
O

UA
RD

 B
RA

NL
Y 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

06
90

02
6D

 
LY

O
N 

6 e
 

DU
 P

AR
C 

1 
2 


 

1 
2 

 
 

1 
1 

3 
 

 
 

 
06

92
86

6R
 

LY
O

N 
8 e

 
LA

 M
AR

TI
NI

ÈR
E 

1 
1 


 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 12
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 
M

O
NP

LA
IS

IR
 

06
90

08
2P

 
LY

O
N 

9 e
 

JE
AN

 P
ER

RI
N

 
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
04

20
04

1S
 

ST
 E

TI
EN

NE
 

CL
AU

DE
 F

AU
RI

EL
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
04

20
04

6X
 

ST
 E

TI
EN

NE
 

ET
IE

NN
E 

M
IM

AR
D 

 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

M
AR

TI
NI

Q
UE

 
97

20
82

5P
 

DU
CO

S 
CE

NT
R

E 
SU

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

97
20

00
3W

 
FO

RT
-D

E-
FR

AN
CE

 
BE

LL
EV

UE
 

1 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

97
20

00
4X

 
FO

RT
-D

E-
FR

AN
CE

 
PO

IN
TE

 D
ES

 N
ÈG

RE
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

00
2P

 
AL

ES
 

JE
AN

 B
AP

TI
ST

E 
DU

M
AS

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
03

40
03

8G
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

JO
FF

RE
 

2 
1 


 

1 
1 

 
 

1 
1 

1 
 

 
 

 
03

40
04

2L
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

M
ER

M
O

Z 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

1 
 

 
03

00
02

1K
 

NI
M

ES
 

AL
PH

O
NS

E 
DA

UD
ET

 
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
03

00
02

6R
 

NI
M

ES
 

DH
UO

DA
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
60

01
0C

 
PE

RP
IG

NA
N

 
FR

AN
CO

IS
 A

RA
G

O
 

1 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

08
80

02
0U

 
EP

IN
AL

 
CL

AU
DE

 G
EL

LÉ
E 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

05
70

02
9X

 
FO

RB
AC

H 
JE

AN
 M

O
UL

IN
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

05
70

05
4Z

 
M

ET
Z 

FA
BE

RT
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
05

72
75

7M
 

M
ET

Z 
G

EO
RG

ES
 D

E 
LA

 T
O

UR
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

05
73

22
7Y

 
M

ET
Z 

DE
 C

O
RM

O
NT

AI
G

NE
 

 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

05
70

05
8D

 
M

ET
Z 

LO
UI

S 
VI

NC
EN

T 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
05

40
03

8Y
 

NA
NC

Y 
HE

NR
I P

O
IN

CA
R

É 
1 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

 
2 

 
 

 
 

05
40

04
2C

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I L
O

RI
TZ

 
 

 
 

 
 

 
1 

1 
1 

 
 

 
 

 

NA
NT

ES
 

04
91

96
6W

 
AN

G
ER

S 
HE

NR
I B

ER
G

SO
N

 
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
04

90
00

3M
 

AN
G

ER
S 

CH
EV

RO
LL

IE
R

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
07

20
02

9R
 

LE
 M

AN
S 

M
O

NT
ES

Q
UI

EU
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

07
20

03
3V

 
LE

 M
AN

S 
G

AB
RI

EL
 T

O
UC

HA
RD

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
04

40
02

1J
 

NA
NT

ES
 

CL
ÉM

EN
CE

AU
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

2 
1 

2 
 

 
 

 
04

40
02

9T
 

NA
NT

ES
 

LI
VE

T 
 

 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

 
04

40
06

9L
 

ST
 N

AZ
AI

RE
 

AR
IS

TI
DE

 B
RI

AN
D 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

08
50

02
5R

 
LA

 R
O

CH
E 

SU
R 

YO
N

 
M

EN
DE

S-
FR

AN
CE

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
NI

CE
 

00
60

03
0A

 
NI

CE
 

M
AS

SE
NA

 
1 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 13
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 
00

60
07

5Z
 

NI
CE

 
LE

S 
EU

CA
LY

PT
US

 
 

 
 

 
 

1 
1 

1 
 

 
 

 
 

 
08

30
05

3G
 

TO
UL

O
N 

DU
M

O
NT

 D
’U

RV
IL

LE
 

1 
 

 
1 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

08
30

05
6K

 
TO

UL
O

N 
RO

UV
IÈ

RE
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

1 
 

 
 

00
61

64
2C

 
VA

LB
O

NN
E 

VA
LB

O
NN

E 
2 

 


 
1 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

O
RL

ÉA
NS

-T
O

UR
S 

04
10

00
2E

 
BL

O
IS

 
FR

AN
CO

IS
 P

HI
LI

BE
RT

 
DE

SS
AI

G
NE

S 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

01
80

00
5H

 
BO

UR
G

ES
 

AL
AI

N 
FO

UR
NI

ER
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

02
80

00
7F

 
CH

AR
TR

ES
 

M
AR

CE
AU

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
04

50
04

9J
 

O
RL

EA
NS

 
PO

TH
IE

R 
2 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

1 
1 

 
 

 
 

04
50

05
1L

 
O

RL
EA

NS
 

BE
NJ

AM
IN

 F
RA

NK
LI

N
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

03
70

03
5M

 
TO

UR
S 

DE
SC

AR
TE

S 
2 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

1 
1 

 
 

 
 

03
71

41
8R

 
TO

UR
S 

J.
 D

E 
VA

UC
AN

SO
N

 
 

 
 

 
 

0,
5 

1 
 

 
 

 
 

 
 

PA
RI

S 

07
50

64
7W

 
PA

RI
S 

03
 

TU
RG

O
T 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

07
50

67
2Y

 
PA

RI
S 

03
 

DU
PE

RR
É 

E.
S.

A.
A.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
07

50
65

2B
 

PA
RI

S 
04

 
CH

AR
LE

M
AG

NE
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
07

50
65

5E
 

PA
RI

S 
05

 
LO

UI
S 

LE
 G

RA
ND

 
1 

4 


 
 

3 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

07
50

65
4D

 
PA

RI
S 

05
 

HE
NR

I I
V 

1 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

07
50

65
6F

 
PA

RI
S 

05
 

LA
VO

IS
IE

R 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
07

50
65

8H
 

PA
RI

S 
06

 
SA

IN
T-

LO
UI

S 
2 

2 


 
2 

2 
 

 
2 

3 
3 

 
 

 
 

07
50

66
0K

 
PA

RI
S 

06
 

FÉ
NE

LO
N

 
1 

1 


 
 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

07
50

66
3N

  
PA

RI
S 

08
  

CH
AP

TA
L 

 
1 

1 


 
1 

1 
 

1 
1 

1 
2 

 
 

 
 

07
50

66
7T

  
PA

RI
S 

09
  

CO
ND

O
RC

ET
  

1 
1 


 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
07

50
66

8U
  

PA
RI

S 
09

  
JA

CQ
UE

S 
DE

CO
UR

  
1 

 
 

 
1 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

 
07

50
67

6C
  

PA
RI

S 
11

  
DO

RI
AN

  
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
07

50
67

5B
  

PA
RI

S 
11

  
VO

LT
AI

RE
  

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

07
50

67
9F

  
PA

RI
S 

12
  

PA
UL

 V
AL

ÉR
Y 

 
1 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

07
50

68
5M

 
PA

RI
S 

13
 

PI
ER

RE
 G

IL
LE

S 
de

 
G

EN
NE

S 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

1 
 

07
50

69
1U

  
PA

RI
S 

14
  

RA
SP

AI
L 

 
 

 
 

 
 

1 
1 

1 
 

 
1 

 
 

 
07

50
69

3W
  

PA
RI

S 
15

  
BU

FF
O

N 
 

 
1 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 14
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 
07

50
69

9C
  

PA
RI

S 
16

  
JA

NS
O

N 
DE

 S
AI

LL
Y 

 
2 

2 


 
1 

2 
 

 
1 

1 
2 

 
 

 
 

07
50

70
0D

  
PA

RI
S 

16
  

JE
AN

-B
AP

TI
ST

E 
SA

Y 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

1 
1 

 
 

 
 

07
50

69
8B

  
PA

RI
S 

16
  

CL
AU

DE
 B

ER
NA

RD
  

1 
 

 
 

 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

07
50

70
4H

  
PA

RI
S 

17
  

CA
RN

O
T 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
07

50
70

5J
  

PA
RI

S 
17

  
HO

NO
RE

 D
E 

BA
LZ

AC
  

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

PO
IT

IE
RS

 

01
70

02
8N

  
LA

 R
O

CH
EL

LE
  

JE
AN

 D
AU

TE
T 

 
1 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
01

70
02

9P
  

LA
 R

O
CH

EL
LE

  
LE

O
NC

E 
VI

EL
JE

UX
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

08
60

03
5W

  
PO

IT
IE

RS
  

CA
M

IL
LE

 G
UÉ

RI
N 

 
1 

1 


 
 

1 
 

 
 

1 
2 

 
 

 
 

08
60

03
7Y

  
PO

IT
IE

RS
  

LO
UI

S 
AR

M
AN

D 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

RE
IM

S 

05
10

03
4K

  
RE

IM
S 

 
FR

AN
KL

IN
 R

O
O

SE
VE

LT
  

 
 

 
1 

1 
1 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

05
10

03
1G

  
RE

IM
S 

 
G

EO
RG

ES
  

CL
ÉM

EN
CE

AU
  

2 
1 


 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 

01
00

02
2V

  
TR

O
YE

S 
 

CH
RÉ

TI
EN

 D
E 

TR
O

YE
S 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
01

00
02

5Y
  

TR
O

YE
S 

 
LO

M
BA

RD
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

  RE
NN

ES
 

 

02
90

00
7A

  
BR

ES
T 

 
KÉ

RI
CH

EN
  

1 
1 


 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
02

90
01

2F
  

BR
ES

T 
 

VA
UB

AN
  

 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

05
60

02
5Y

  
LO

RI
EN

T 
 

DU
PU

Y 
DE

 L
O

M
E 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
02

90
06

9T
 

Q
UI

M
PE

R
 

BR
IZ

EU
X 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

03
50

71
0G

  
RE

NN
ES

  
CH

AT
EA

UB
RI

AN
D 

 
2 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

1 
3 

 
 

 
 

03
50

02
9S

  
RE

NN
ES

  
JO

LI
O

T-
CU

RI
E 

 
 

 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
02

20
05

6S
  

ST
 B

RI
EU

C 
 

RA
BE

LA
IS

  
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
02

20
05

8U
  

ST
 B

RI
EU

C 
 

CH
AP

TA
L 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
05

60
05

1B
  

VA
NN

ES
  

AL
AI

N 
RE

NÉ
 L

ES
AG

E 
 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

RÉ
UN

IO
N

 

97
40

00
1H

 
ST

 D
EN

IS
 

LE
CO

NT
E 

DE
 L

IS
LE

 
1 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
97

40
00

2J
 

LE
 T

AM
PO

N 
RO

LA
ND

 G
AR

RO
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

97
40

05
4R

 
ST

 D
EN

IS
 

LI
SL

ET
 G

EO
FF

RO
Y 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

97
40

47
1U

 
ST

 B
EN

O
IT

 
AM

IR
AL

 B
O

UV
ET

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 

RO
UE

N 
02

70
01

6W
  

EV
RE

UX
  

AR
IS

TI
DE

 B
RI

AN
D 

 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

60
05

2U
  

LE
 H

AV
RE

  
FR

AN
CO

IS
 1

ER
  

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

07
60

05
8A

  
LE

 H
AV

RE
  

RO
BE

RT
 S

CH
UM

AN
  

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 15
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 
07

60
09

0K
  

RO
UE

N 
 

CO
RN

EI
LL

E 
 

1 
1 


 

1 
1 

 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
07

60
09

5R
  

RO
UE

N 
 

BL
AI

SE
 P

AS
CA

L 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

07
60

11
0G

  
SO

TT
EV

IL
LE

 L
ES

 R
O

UE
N 

 
M

AR
CE

L 
SE

M
BA

T 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 

06
80

01
0S

  
CO

LM
AR

  
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
06

71
50

9B
 

HA
G

UE
NA

U 
HE

IN
RI

CH
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

06
80

03
1P

  
M

UL
HO

US
E 

 
AL

BE
RT

 S
CH

W
EI

TZ
ER

  
1 

1 


 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

06
81

76
8C

 
M

UL
HO

US
E 

LA
VO

IS
IE

R 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
06

70
08

0Y
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
KL

ÉB
ER

 
3 

1 


 
 

2 
 

 
2 

1 
 

 
 

 
 

06
70

08
5D

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

LO
UI

S 
CO

UF
FI

G
NA

L 
 

 
 

 
 

1 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
06

70
08

4C
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
JE

AN
 R

O
ST

AN
D

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
1 

 

TO
UL

O
US

E 

01
20

02
2J

 
RO

DE
Z 

FE
RD

IN
AN

D 
FO

CH
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

08
10

00
4P

 
AL

BI
 

LO
UI

S 
RA

SC
O

L 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
08

10
00

6S
 

AL
BI

 
LA

PÉ
RO

US
E 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

08
10

95
9C

 
CA

ST
RE

S 
BO

RD
E 

BA
SS

E 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
06

50
02

5Z
 

TA
RB

ES
 

TH
ÉO

PH
IL

E 
G

AU
TI

ER
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

08
20

02
1C

 
M

O
NT

AU
BA

N 
AN

TO
IN

E 
BO

UR
DE

LL
E 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
50

02
7B

 
TA

RB
ES

 
JE

AN
 D

UP
UY

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
03

12
28

9V
 

ST
 O

RE
NS

 D
E 

G
AM

EV
IL

LE
 

PI
ER

RE
 P

AU
L 

RI
Q

UE
T 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

03
10

03
6W

 
TO

UL
O

US
E 

PI
ER

RE
 D

E 
FE

RM
AT

 
2 

1 


 
1 

1 
 

 
 

1 
2 

 
 

 
 

03
10

04
4E

 
TO

UL
O

US
E 

DÉ
O

DA
T 

DE
 S

EV
ER

AC
 

 
 

 
1 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

03
10

03
8Y

 
TO

UL
O

US
E 

BE
LL

EV
UE

 
1 

 
 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
03

10
04

7H
 

TO
UL

O
US

E 
O

ZE
NN

E 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
03

11
32

3V
 

TO
UL

O
US

E 
RI

VE
 G

AU
CH

E 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 

VE
RS

AI
LL

ES
 

 

07
81

51
2V

 
M

O
NT

IG
NY

 L
E 

BX
 

DE
SC

AR
TE

S 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
09

20
13

6Y
 

CL
IC

HY
 

NE
W

TO
N-

EN
RE

A 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
09

50
64

4J
 

EN
G

HI
EN

 L
ES

 B
AI

NS
 

G
US

TA
VE

 M
O

NO
D

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
09

11
25

1R
 

EV
RY

 
PA

RC
 D

ES
 L

O
G

ES
 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
10

62
0E

 
CO

RB
EI

L 
RO

BE
RT

 D
O

IS
NE

AU
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

07
82

53
9L

 
M

AN
TE

S 
LA

 J
O

LI
E 

ST
 E

XU
PE

RY
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 16
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
O

pt
io

n 
in

fo
rm

a-
tiq

ue
 

PC
 

PC
* 

PT
 

PT
* 

PS
I 

PS
I*

 
BC

PS
T 

TS
I 

TP
C 

TB
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

C 
09

10
72

7W
 

M
AS

SY
 

PA
RC

 D
E 

VI
LG

EN
IS

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
09

11
49

2C
 

LE
S 

UL
IS

 
L’

ES
SO

UR
IA

U 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
09

20
14

2E
 

NE
UI

LL
Y 

SU
R 

SE
IN

E 
LO

UI
S 

PA
ST

EU
R

 
1 

1 


 
1 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
10

62
6L

 
O

RS
AY

 
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

 
1 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
50

64
9P

 
PO

NT
O

IS
E 

CA
M

IL
LE

 P
IS

SA
RR

O
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

09
50

64
1F

 
AR

G
EN

TE
UI

L 
JE

AN
 J

AU
RE

S 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
09

20
79

9U
 

RU
EI

L 
M

AL
M

AI
SO

N 
RI

CH
EL

IE
U

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
09

10
62

7M
 

SA
VI

G
NY

 S
/O

RG
E 

JE
AN

 B
AP

TI
ST

E 
CO

RO
T 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

09
20

14
5H

 
SC

EA
UX

 
LA

KA
NA

L 
1 

 
 

1 
1 

 
 

 
1 

2 
 

 
 

 
07

82
13

2U
 

ST
 G

ER
M

AI
N 

EN
 L

AY
E 

AL
BR

ET
 

1 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

09
51

10
4J

 
ST

 O
UE

N 
L’

AU
M

O
NE

 
JE

AN
 P

ER
RI

N
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

09
20

13
4W

 
BO

UL
O

G
NE

 
JA

CQ
UE

S 
PR

ÉV
ER

T 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
09

20
14

9M
 

VA
NV

ES
 

M
IC

HE
LE

T 
1 

 
 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
07

82
56

2L
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

HO
CH

E 
1 

1 


 
1 

1 
 

 
 

1 
2 

 
 

 
 

07
82

56
5P

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
JU

LE
S 

FE
RR

Y 
 

 
 

 
 

1 
1 

1 
 

 
1 

 
 

 
NO

UV
EL

LE
 

CA
LÉ

DO
NI

E 
98

30
00

3L
 

NO
UM

EA
 

JU
LE

S 
G

AR
NI

ER
 

 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

     C
PG

E 
AT

S 
in

gé
ni

er
ie

 in
du

st
rie

lle
 - 

pr
ép

ar
at

io
n 

en
 u

n 
an

 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

DI
VI

SI
O

NS
 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

04
9H

 
M

AR
SE

IL
LE

 7
e  

RU
E 

DU
 R

EM
PA

RT
  

1 
08

40
00

5Z
 

AV
IG

NO
N

 
PH

IL
IP

PE
 D

E 
G

IR
AR

D
 

1 
AM

IE
NS

 
06

00
02

0W
 

NO
G

EN
T 

SU
R

 O
IS

E 
M

AR
IE

 C
UR

IE
 

1 
BO

RD
EA

UX
 

03
30

02
8B

 
BO

RD
EA

UX
 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

1 
CL

ER
M

O
NT

-F
D 

06
30

02
1F

 
CL

ER
M

O
NT

-F
ER

RA
ND

 
LA

 F
AY

ET
TE

 
1 

CR
ÉT

EI
L 

07
70

92
0G

 
CH

AM
PA

G
NE

 S
/ S

EI
NE

 
LA

 F
AY

ET
TE

 
1 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 17
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

DI
VI

SI
O

NS
 

09
30

12
5F

 
ST

 D
EN

IS
 

PA
UL

 E
LU

AR
D 

1 
DI

JO
N 

02
11

03
3J

 
DI

JO
N 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

1 
G

RE
NO

BL
E 

03
81

60
3L

 
G

RE
NO

BL
E 

AN
DR

E 
AR

G
O

UG
ES

 
1 

LI
LL

E 
05

90
12

1L
 

LI
LL

E 
CE

SA
R 

BA
G

G
IO

 
1 

LY
O

N 
06

90
12

8P
 

LY
O

N 
5e  

ED
O

UA
RD

 B
RA

NL
Y 

1 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
03

40
01

1C
 

BÉ
ZI

ER
S 

JE
AN

 M
O

UL
IN

 
1 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

08
80

02
1V

 
ÉP

IN
AL

 
PI

ER
RE

 M
EN

DE
S 

FR
AN

CE
 

1 

NA
NT

ES
 

04
40

02
9T

 
NA

NT
ES

 
LI

VE
T 

1 
07

20
03

3V
 

LE
 M

AN
S 

G
AB

RI
EL

 T
O

UC
HA

RD
 

1 

PA
RI

S 
07

50
71

2S
 

PA
RI

S 
19

e  
DI

DE
RO

T 
1 

07
50

71
3T

 
PA

RI
S 

19
e  

JA
CQ

UA
RD

 
1 

PO
IT

IE
RS

 
01

70
02

9P
 

LA
 R

O
CH

EL
LE

 
LÉ

O
NC

E 
VI

EL
JE

UX
 

1 
RE

IM
S 

05
11

56
5Z

 
RE

IM
S 

PÔ
LE

 A
RA

G
O

/R
O

O
SE

VE
LT

  
1 

RE
NN

ES
 

03
50

02
9S

 
RE

NN
ES

 
JO

LI
O

T 
CU

RI
E 

1 
02

20
02

3F
 

LA
NN

IO
N

 
FE

LI
X 

LE
 D

AN
TE

C
 

1 
02

90
06

9T
 

Q
UI

M
PE

R
 

YV
ES

 T
HE

PO
T 

1 
RÉ

UN
IO

N
 

97
40

00
2J

 
LE

 T
AM

PO
N 

RO
LA

ND
 G

AR
RO

S 
1 

RO
UE

N 
07

60
09

5R
 

RO
UE

N 
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

1 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

06
80

03
4T

 
M

UL
HO

US
E 

LO
UI

S 
AR

M
AN

D 
1 

TO
UL

O
US

E 
08

10
00

4P
 

AL
BI

 
LO

UI
S 

RA
SC

O
L 

1 
03

10
04

4E
 

TO
UL

O
US

E 
DÉ

O
DA

T 
DE

 S
EV

ER
AC

 
1 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
50

64
1F

 
AR

G
EN

TE
UI

L 
JE

AN
 J

AU
RE

S 
1 

09
20

13
6Y

 
CL

IC
HY

 
NE

W
TO

N
 

1 
07

82
56

5P
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

JU
LE

S 
FE

RR
Y 

1 
09

10
62

0E
 

CO
RB

EI
L 

RO
BE

RT
 D

O
IS

NE
AU

 
1 

NO
UV

EL
LE

 C
AL

ÉD
O

NI
E 

98
30

00
3L

 
NO

UM
EA

 
JU

LE
S 

G
AR

NI
ER

 
1 

 C
PG

E 
AT

S 
m

ét
ie

rs
 d

e 
la

 c
hi

m
ie

 - 
pr

ép
ar

at
io

n 
en

 u
n 

an
 

 
AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
DI

VI
SI

O
NS

 
LI

LL
E 

05
95

80
9U

 
VA

LE
NC

IE
NN

ES
 

ES
CA

UT
 

1 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 18
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

DI
VI

SI
O

NS
 

LY
O

N 
06

90
03

7R
 

LY
O

N 
1e   

LA
 M

AR
TI

NI
ÈR

E 
DI

DE
RO

T 
 

1 
PA

RI
S 

07
50

68
5M

 
PA

RI
S 

13
e  

PI
ER

RE
-G

IL
LE

S 
DE

 G
EN

NE
S 

1 
 C

PG
E 

AT
S 

bi
ol

og
ie

 - 
pr

ép
ar

at
io

n 
en

 u
n 

an
 

 
AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
DI

VI
SI

O
NS

 
PA

RI
S 

07
50

68
5M

 
PA

RI
S 

13
e  

PI
ER

RE
-G

IL
LE

S 
DE

 G
EN

NE
S 

1 
VE

RS
AI

LL
ES

 
09

21
15

6G
 

G
EN

NE
VI

LL
IE

RS
 

G
AL

IL
ÉE

 
1 

 C
PG

E 
AT

S 
gé

ni
e 

ci
vi

l -
 p

ré
pa

ra
tio

n 
en

 u
n 

an
 

 
AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
DI

VI
SI

O
NS

 
PA

RI
S 

05
42

29
1X

 
LA

XO
U 

HÉ
RÉ

 
1 

 C
PG

E 
AT

S 
m

ét
ie

rs
 d

e 
l’h

or
tic

ul
tu

re
 e

t d
u 

pa
ys

ag
e 

- p
ré

pa
ra

tio
n 

en
 u

n 
an

 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

DI
VI

SI
O

NS
 

CR
ÉT

EI
L 

09
31

77
9D

 
M

O
NT

RE
UI

L 
M

ÉT
IE

RS
 D

E 
L’

HO
RT

IC
UL

TU
R

E 
ET

 D
U 

PA
YS

AG
E 

1 

  C
PG

E 
de

 la
 fi

liè
re

 é
co

no
m

iq
ue

 e
t c

om
m

er
ci

al
e 

 
 C

la
ss

es
 d

e 
pr

em
iè

re
 a

nn
ée

 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

D2
 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

00
2G

 
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
PA

UL
 C

ÉZ
AN

NE
 

1 
 

 
 

 
 

00
50

00
6E

 
G

AP
 

DO
M

IN
IQ

UE
 V

IL
LA

RS
 

 
1 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 19
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

D2
 

 

01
30

04
0Y

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
e  

TH
IE

RS
 

1 
 

 
 

 
 

01
30

03
9X

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
e  

SA
IN

T 
CH

AR
LE

S 
 

1 
 

 
 

 
01

30
05

3M
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

0 e
 

JE
AN

 P
ER

RI
N

 
 

 
 

1 
1 

1 
01

30
04

8G
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

5 e
 

SA
IN

T 
EX

UP
ER

Y 
1 

 
 

 
 

 

AM
IE

NS
 

08
00

00
9A

 
AM

IE
NS

 
LO

UI
S 

TH
UI

LL
IE

R
 

1 
 

 
1 

 
 

08
00

01
0B

 
AM

IE
NS

 
M

AD
EL

EI
NE

 M
IC

HE
LI

S 
 

1 
 

 
 

 
06

00
04

0T
 

NO
YO

N 
JE

AN
 C

AL
VI

N 
 

1 
 

 
 

 

BE
SA

NÇ
O

N
 

09
00

00
3P

 
BE

LF
O

RT
 

G
US

TA
VE

 C
O

UR
BE

T 
 

1 
 

 
 

 
02

50
01

0A
 

BE
SA

NÇ
O

N
 

LO
UI

S 
PE

RG
AU

D
 

1 
 

 
1 

 
1 

BO
RD

EA
UX

 

06
40

01
0N

 
BA

YO
NN

E 
RE

NÉ
 C

AS
SI

N 
 

1 
 

 
 

 
03

30
02

1U
 

BO
RD

EA
UX

 
M

IC
HE

L 
M

O
NT

AI
G

NE
 

2 
1 

 
 

 
 

03
30

02
9C

 
BO

RD
EA

UX
 

BR
ÉM

O
NT

IE
R

 
 

 
 

1 
 

 
03

30
02

8B
 

BO
RD

EA
UX

 
G

US
TA

VE
 E

IF
FE

L 
 

 
 

 
1 

1 
06

40
05

5M
 

PA
U 

LO
UI

S 
BA

RT
HO

U
 

1 
 

 
 

 
 

CA
EN

 

01
40

01
3N

 
CA

EN
 

M
AL

HE
RB

E 
1 

 
 

 
 

 
01

42
10

7P
 

CA
EN

 
CH

AR
LE

S 
DE

 G
AU

LL
E 

 
1 

 
 

 
 

01
41

79
6B

 
HÉ

RO
UV

IL
LE

 S
T 

CL
AI

R
 

SA
LV

AD
O

R 
AL

LE
ND

E 
 

 
 

1 
 

 
05

00
06

5Z
 

SA
IN

T-
LO

 
LE

 V
ER

RI
ER

 
 

1 
 

 
 

 

CL
ER

M
O

NT
-

FE
RR

AN
D

 

06
30

01
8C

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

1 
1 

 
 

 
 

06
30

02
0E

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
SI

DO
IN

E 
AP

O
LL

IN
AI

RE
 

 
 

 
1 

 
 

00
30

02
5L

 
M

O
NT

LU
ÇO

N 
M

AD
AM

E 
DE

 S
TA

ËL
 

 
1 

 
 

 
 

CR
ÉT

EI
L 

09
31

61
3Y

 
BO

BI
G

NY
 

LO
UI

SE
 M

IC
HE

L 
 

 
 

 
 

1 
09

41
34

7D
 

FO
NT

EN
AY

 S
O

US
 B

O
IS

 
PA

BL
O

 P
IC

AS
SO

 
 

 
 

1 
 

 
09

30
83

0X
 

LE
 R

AI
NC

Y 
AL

BE
RT

 S
CH

W
EI

TZ
ER

 
1 

 
 

 
 

 

 
09

31
58

5T
 

LI
VR

Y-
G

AR
G

AN
 

AN
DR

É 
BO

UL
LO

CH
E 

 
 

 
 

1 
1 

09
30

12
3D

 
NO

IS
Y 

LE
 S

EC
 

O
LY

M
PE

 D
E 

G
O

UG
E 

 
1 

 
 

 
 

07
70

92
6N

 
FO

NT
AI

NE
BL

EA
U

 
CO

UP
ER

IN
 

 
1 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 20
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

D2
 

07
70

93
0T

 
M

EA
UX

 
HE

NR
I M

O
IS

SA
N 

 
1 

 
1 

 
 

07
70

93
3W

 
M

EL
UN

 
JA

CQ
UE

S 
AM

YO
T 

1 
 

 
 

 
 

07
72

73
7G

 
SO

UR
DU

N 
IN

TE
RN

AT
 D

’E
XC

EL
LE

NC
E 

 
1 

 
 

 
 

09
40

58
0V

 
CA

CH
AN

 
M

AX
IM

IL
IE

N 
SO

RR
E 

 
 

 
 

1 
 

09
40

12
0V

 
ST

 M
AU

R 
DE

S 
FO

SS
ES

 
M

. B
ER

TH
EL

O
T 

1 
1 

 
 

 
 

09
40

12
4Z

 
VI

NC
EN

NE
S 

HE
CT

O
R 

BE
RL

IO
Z 

 
1 

 
 

 
 

DI
JO

N 

07
10

01
1B

 
CH

AL
O

N 
SU

R
 S

AO
NE

 
PO

NT
US

 D
E 

TH
IA

RD
 

1 
 

 
 

 
 

02
10

01
5C

 
DI

JO
N 

CA
RN

O
T 

1 
1 

 
 

 
 

02
11

03
3J

 
DI

JO
N 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
 

1 
1 

02
10

01
9G

 
DI

JO
N 

LE
 C

AS
TE

L 
 

 
 

1 
 

 

G
RE

NO
BL

E 

07
40

00
3B

 
AN

NE
CY

 
L.

 B
ER

TH
O

LL
ET

 
1 

1 
 

 
 

 
03

80
02

7Y
 

G
RE

NO
BL

E 
CH

AM
PO

LL
IO

N 
1 

1 
 

 
 

 
03

80
02

9A
 

G
RE

NO
BL

E 
EA

UX
 C

LA
IR

ES
 

 
 

 
1 

 
 

02
60

03
5X

 
VA

LE
NC

E 
CA

M
IL

LE
 V

ER
NE

T 
1 

1 
 

 
 

 

G
UA

DE
LO

UP
E 

97
10

00
3B

 
LE

S 
AB

YM
ES

 
BA

IM
BR

ID
G

E 
1 

 
 

1 
 

 
97

10
00

2A
 

BA
SS

E 
TE

RR
E 

G
ER

VI
LL

E 
R

ÉA
CH

E 
 

1 
 

 
 

 

LI
LL

E 

06
20

00
7W

 
AR

RA
S 

G
AM

BE
TT

A 
 

1 
 

 
 

 
05

90
25

8K
 

LI
LL

E 
G

AS
TO

N 
BE

RG
ER

 
1 

1 
 

1 
 

1 
05

90
11

9J
 

LI
LL

E 
FA

ID
HE

RB
E 

1 
 

 
 

 
 

05
90

07
1G

 
DU

NK
ER

Q
UE

 
JE

AN
 B

AR
T 

 
1 

 
 

 
 

LI
M

O
G

ES
 

08
70

01
5U

 
LI

M
O

G
ES

 
G

AY
 L

US
SA

C 
1 

 
 

 
 

 

LY
O

N 

00
10

01
4K

 
BO

UR
G

 E
N 

BR
ES

SE
 

ED
G

AR
 Q

UI
NE

T 
 

1 
 

 
 

 
06

90
02

3A
 

LY
O

N 
2 e

 
AM

PÈ
RE

 
2 

1 
 

 
 

 
06

90
02

8F
 

LY
O

N 
5 e

 
SA

IN
T 

JU
ST

 
1 

1 
 

 
 

 
06

90
02

6D
 

LY
O

N 
6 e

 
DU

 P
AR

C 
2 

 
 

 
 

 
06

90
03

2K
 

LY
O

N 
2 e

 
RE

CA
M

IE
R

 
 

 
 

 
1 

1 
06

90
03

8S
 

LY
O

N 
9 e

 
LA

 M
AR

TI
NI

ÈR
E 

DU
CH

ER
E 

 
 

 
1 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 21
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

D2
 

06
93

47
8F

 
SA

IN
T 

PR
IE

ST
 

CO
ND

O
RC

ET
 

 
 

 
1 

 
 

 
06

90
09

7F
 

VI
LL

EF
RA

NC
HE

 S
/S

AO
NE

 
CL

AU
DE

 B
ER

NA
RD

 
 

 
 

1 
 

 
04

20
04

1S
 

ST
 E

TI
EN

NE
 

CL
AU

DE
 F

AU
RI

EL
 

1 
1 

 
 

 
 

M
AR

TI
NI

Q
UE

 
97

20
00

3W
 

FO
RT

 D
E 

FR
AN

CE
 

BE
LL

EV
UE

 
 

1 
 

 
 

 
97

20
35

0Y
 

LA
 T

RI
NI

TÉ
 

FR
AN

TZ
 F

AN
O

N
 

 
 

 
1 

 
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

 

03
40

03
8G

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R 

JO
FF

RE
 

1 
 

 
 

 
 

03
40

04
2L

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
M

ER
M

O
Z 

 
 

 
 

1 
1 

03
40

04
0J

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JU

LE
S 

G
UE

DE
 

 
 

 
1 

 
 

03
00

02
1K

 
NI

M
ES

 
AL

PH
O

NS
E 

DA
UD

ET
 

 
1 

 
 

 
 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

05
70

05
4Z

 
M

ET
Z 

FA
BE

RT
 

1 
 

 
 

 
 

05
72

75
7M

 
M

ET
Z 

G
. D

E 
LA

 T
O

UR
 

 
1 

 
 

 
 

05
40

04
0A

 
NA

NC
Y 

CH
O

PI
N 

 
 

 
1 

 
 

05
40

03
8Y

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I P
O

IN
CA

R
É 

1 
 

1 
 

 
 

NA
NT

ES
 

04
91

96
6W

 
AN

G
ER

S 
HE

NR
I B

ER
G

SO
N

 
1 

 
 

 
 

 
04

90
00

3M
 

AN
G

ER
S 

CH
EV

RO
LL

IE
R

 
 

 
 

1 
 

 
04

90
00

2L
 

AN
G

ER
S 

JO
AC

HI
M

 D
U 

BE
LL

AY
 

 
1 

 
 

 
 

07
20

03
3V

 
LE

 M
AN

S 
G

AB
RI

EL
 T

O
UC

HA
RD

 
1 

 
 

 
 

 
04

40
02

1J
 

NA
NT

ES
 

CL
ÉM

EN
CE

AU
 

1 
 

 
 

 
 

04
42

76
5S

 
NA

NT
ES

 
ÎL

E 
DE

 N
AN

TE
S 

 
1 

 
 

 
 

04
41

99
3C

 
NA

NT
ES

 
CA

RC
O

UE
T 

 
 

 
 

1 
 

NI
CE

 

00
60

03
0A

 
NI

CE
 

M
AS

SE
NA

 
2 

 
 

 
 

 
00

60
03

7H
 

NI
CE

 
BE

AU
 S

IT
E 

 
 

 
1 

 
 

08
30

05
3G

 
TO

UL
O

N 
DU

M
O

NT
 D

’U
RV

IL
LE

 
1 

1 
 

 
 

 
00

61
64

2C
 

VA
LB

O
NN

E 
VA

LB
O

NN
E 

 
1 

 
 

 
 

04
50

78
2F

 
O

RL
ÉA

NS
 

VO
LT

AI
RE

 
 

1 
 

1 
 

 
04

50
04

9J
 

O
RL

ÉA
NS

 
PO

TH
IE

R 
1 

 
 

 
 

 
03

70
03

5M
 

TO
UR

S 
DE

SC
AR

TE
S 

1 
 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 22
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

D2
 

PA
RI

S 

07
50

64
7W

 
PA

RI
S 

3 e
 

TU
RG

O
T 

 
 

 
1 

1 
1 

07
50

65
4D

 
PA

RI
S 

5 e
 

HE
NR

I I
V 

1 
 

1 
 

 
 

07
50

65
5E

 
PA

RI
S 

5 e
 

LO
UI

S 
LE

 G
RA

ND
 

1 
 

 
 

 
 

07
50

65
6F

 
PA

RI
S 

5 e
 

LA
VO

IS
IE

R 
1 

 
 

 
 

 
07

50
65

7G
 

PA
RI

S 
6 e

 
M

O
NT

AI
G

NE
 

1 
1 

 
 

 
 

07
50

65
8H

 
PA

RI
S 

6 e
 

SA
IN

T-
LO

UI
S 

1 
 

 
 

 
 

07
50

66
3N

 
PA

RI
S 

8 e
 

CH
AP

TA
L 

1 
 

 
 

 
 

07
50

66
8U

 
PA

RI
S 

9 e
 

JA
CQ

UE
S 

DE
CO

UR
 

1 
 

 
 

 
 

07
50

67
9F

 
PA

RI
S 

12
 e
 

PA
UL

 V
AL

ER
Y 

1 
 

 
 

 
 

07
50

68
3K

 
PA

RI
S 

13
 e
 

CL
AU

DE
 M

O
NE

T 
 

1 
 

 
 

 
07

50
68

2J
 

PA
RI

S 
13

 e
 

RO
DI

N 
 

1 
 

 
 

 
07

50
69

9C
 

PA
RI

S 
16

 e
 

JA
NS

O
N 

DE
 S

AI
LL

Y 
2 

1 
 

 
 

 
07

50
69

8B
 

PA
RI

S 
16

 e
 

CL
AU

DE
 B

ER
NA

RD
 

1 
 

 
 

 
 

07
50

70
4H

 
PA

RI
S 

17
 e
 

CA
RN

O
T 

2 
2 

 
 

 
 

07
50

70
7L

 
PA

RI
S 

17
 e
 

BE
SS

IE
RE

S 
 

1 
 

1 
1 

1 
07

50
71

4U
 

PA
RI

S 
20

 e
 

HE
LE

NE
 B

O
UC

HE
R 

1 
 

 
 

 
 

PO
IT

IE
RS

 

01
71

46
9Y

 
LA

 R
O

CH
EL

LE
 

UN
IV

ER
SI

TÉ
 

 
1 

 
 

 
 

07
91

06
2A

 
NI

O
RT

 
VE

NI
SE

 V
ER

TE
 

 
 

 
1 

 
 

08
60

03
5W

 
PO

IT
IE

RS
 

CA
M

IL
LE

 G
UE

RI
N

 
1 

 
 

 
 

 

08
60

03
8Z

 
PO

IT
IE

RS
 

AL
IE

NO
R 

 
D’

AQ
UI

TA
IN

E 
 

1 
 

 
 

 

RE
IM

S 
05

10
03

4K
 

RE
IM

S 
F.

 R
O

O
SE

VE
LT

 
1 

 
 

1 
 

 
05

10
03

1G
 

RE
IM

S 
G

. C
LE

M
EN

CE
AU

 
 

1 
 

 
 

 
01

00
02

3W
 

TR
O

YE
S 

M
AR

IE
 d

e 
CH

AM
PA

G
NE

 
 

1 
 

 
 

 

RE
NN

ES
 

02
20

05
6S

 
SA

IN
T 

BR
IE

UC
 

RA
BE

LA
IS

 
 

1 
 

 
 

 
02

90
00

7A
 

BR
ES

T 
KE

RI
CH

EN
 

1 
1 

 
 

 
 

02
90

01
3G

 
BR

ES
T 

JU
LE

S 
LE

SV
EN

 
 

 
 

1 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 23
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

D2
 

05
60

02
5Y

 
LO

RI
EN

T 
DU

PU
Y 

DE
 L

O
M

E 
1 

 
 

 
 

 
03

50
71

0G
 

RE
NN

ES
 

CH
AT

EA
UB

RI
AN

D 
1 

1 
 

 
 

 
03

52
00

9U
 

RE
NN

ES
 

IL
E 

DE
 F

RA
NC

E 
 

 
 

 
 

1 

05
61

71
8N

 
LO

RI
EN

T 
UN

IV
ER

SI
TE

 B
RE

TA
G

NE
 

SU
D 

 
 

 
 

1 
 

05
61

71
8N

 
VA

NN
ES

 
UN

IV
ER

SI
TE

 B
RE

TA
G

NE
 

SU
D 

 
 

 
 

1 
 

RÉ
UN

IO
N

 
97

41
04

6U
 

ST
 D

EN
IS

 
BE

LL
EP

IE
RR

E 
1 

1 
 

1 
 

 

RO
UE

N 

07
60

05
2U

 
LE

 H
AV

RE
 

FR
AN

CO
IS

 1
ER

 
1 

 
 

 
 

 
07

60
09

0K
 

RO
UE

N 
CO

RN
EI

LL
E 

1 
 

 
 

 
 

07
60

09
6S

 
RO

UE
N 

G
US

TA
VE

 F
LA

UB
ER

T 
 

1 
 

 
 

 
07

60
10

9F
 

SO
TT

EV
IL

LE
 L

ES
 R

O
UE

N
 

LE
S 

BR
UY

ER
ES

 
 

 
 

1 
 

 

ST
RA

SB
O

UR
G

 

06
80

03
2R

 
M

UL
HO

US
E 

M
IC

HE
L 

DE
 M

O
NT

AI
G

NE
 

1 
1 

 
 

 
 

06
70

08
0Y

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

KL
EB

ER
 

2 
1 

 
 

 
 

06
70

08
1Z

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

PO
NT

O
NN

IE
RS

 
1 

 
 

 
 

 
06

70
08

6E
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
RE

NE
 C

AS
SI

N 
 

 
 

1 
1 

1 

TO
UL

O
US

E 

04
60

00
7H

 
CA

HO
RS

 
CL

EM
EN

T 
M

AR
O

T 
 

1 
 

 
 

 
08

10
00

5R
 

AL
BI

 
BE

LL
EV

UE
 

1 
 

 
 

 
 

06
50

02
5Z

 
TA

RB
ES

 
TH

EO
PH

IL
E 

G
AU

TI
ER

 
 

1 
 

 
 

 
03

10
04

7H
 

TO
UL

O
US

E 
O

ZE
NN

E 
1 

1 
 

1 
1 

1 
03

10
03

6W
 

TO
UL

O
US

E 
PI

ER
RE

 D
E 

FE
RM

AT
 

2 
 

 
 

 
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
20

13
0S

 
AN

TO
NY

 
DE

SC
AR

TE
S 

1 
 

 
 

 
 

09
51

39
9E

 
CE

RG
Y 

AL
FR

ED
 K

AS
TL

ER
 

1 
1 

 
1 

 
 

07
82

53
9L

 
M

AN
TE

S 
LA

 J
O

LI
E 

ST
 E

XU
PE

RY
 

 
1 

 
 

 
 

09
10

72
7W

 
M

AS
SY

 
PA

RC
 D

E 
VI

LG
EN

IS
 

 
1 

 
1 

 
 

09
20

14
3F

 
NE

UI
LL

Y 
SU

R 
SE

IN
E 

LA
 F

O
LI

E 
SA

IN
T 

JA
M

ES
 

 
1 

 
 

 
 

09
50

65
0R

 
SA

RC
EL

LE
S 

JE
AN

 J
AC

Q
UE

S 
RO

US
SE

AU
 

 
1 

 
 

 
 

09
10

62
7M

 
SA

VI
G

NY
 S

UR
 O

RG
E 

J.
 B

. C
O

RO
T 

 
1 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 24
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
 

D2
 

09
20

14
5H

 
SC

EA
UX

 
LA

KA
NA

L 
1 

 
 

 
 

 
09

20
14

6J
 

SC
EA

UX
 

M
AR

IE
 C

UR
IE

 
 

 
 

 
1 

1 
09

20
80

1W
 

ST
 C

LO
UD

 
AL

EX
AN

DR
E 

DU
M

AS
  

1 
1 

 
 

 
 

07
82

13
2U

 
ST

 G
ER

M
AI

N 
EN

 L
AY

E 
JE

AN
NE

 D
’A

LB
RE

T 
1 

 
 

 
 

 
09

20
14

9M
 

VA
NV

ES
 

M
IC

HE
LE

T 
1 

 
 

1 
 

 
07

82
56

2L
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

HO
CH

E 
1 

1 
 

 
 

 
07

82
56

7S
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

M
AR

IE
 C

UR
IE

 
 

 
 

 
 

1 
07

82
56

3M
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

LA
 B

RU
YE

RE
 

1 
 

 
 

 
 

PO
LY

NÉ
SI

E 
98

40
00

2E
 

TA
HI

TI
 IL

ES
 D

U 
VE

NT
 

PA
UL

 G
AU

G
UI

N
 

 
1 

 
 

 
 

98
40

38
6X

 
PA

PA
RA

 
TU

IA
NU

 L
E 

G
AY

IC
 

 
 

 
1 

 
 

NO
UV

EL
LE

 
CA

LÉ
DO

NI
E 

98
30

55
7N

 
NO

UM
EA

 
G

RA
ND

 N
O

UM
EA

 
 

1 
 

1 
 

 

 C
PG

E 
de

 la
 fi

liè
re

 é
co

no
m

iq
ue

 e
t c

om
m

er
ci

al
e 

 
C

la
ss

es
 d

e 
se

co
nd

e 
an

né
e 

 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
D2

 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

00
2G

 
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
PA

UL
 C

EZ
AN

NE
 

1 
 

 
 

 
 

00
50

00
6E

 
G

AP
 

DO
M

IN
IQ

UE
 V

IL
LA

RS
 

 
1 

 
 

 
 

01
30

04
0Y

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
 e
 

TH
IE

RS
 

1 
 

 
 

 
 

01
30

03
9X

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
 e
 

SA
IN

T 
CH

AR
LE

S 
 

1 
 

 
 

 
01

30
05

3M
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

0 e
 

JE
AN

 P
ER

RI
N

 
 

 
 

1 
1 

1 
01

30
04

8G
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

5 e
 

SA
IN

T 
EX

UP
ER

Y 
1 

 
 

 
 

 

AM
IE

NS
 

08
00

00
9A

 
AM

IE
NS

 
LO

UI
S 

TH
UI

LL
IE

R
 

1 
 

 
1 

 
 

08
00

01
0B

 
AM

IE
NS

 
M

AD
EL

EI
NE

 M
IC

HE
LI

S 
 

1 
 

 
 

 
06

00
04

0T
 

NO
YO

N 
JE

AN
 C

AL
VI

N 
 

1 
 

 
 

 
BE

SA
NÇ

O
N 

09
00

00
3P

 
BE

LF
O

RT
 

G
US

TA
VE

 C
O

UR
BE

T 
 

1 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 25
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
D2

 

02
50

01
0A

 
BE

SA
NÇ

O
N 

LO
UI

S 
PE

RG
AU

D
 

1 
 

 
1 

 
1 

BO
RD

EA
UX

 

06
40

01
0N

 
BA

YO
NN

E 
RE

NE
 C

AS
SI

N 
 

1 
 

 
 

 
03

30
02

1U
 

BO
RD

EA
UX

 
M

IC
HE

L 
M

O
NT

AI
G

NE
 

2 
1 

 
 

 
 

03
30

02
8B

 
BO

RD
EA

UX
 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
 

1 
1 

03
30

02
9C

 
BO

RD
EA

UX
 

BR
EM

O
NT

IE
R

 
 

 
 

1 
 

 
06

40
05

5M
 

PA
U 

LO
UI

S 
BA

RT
HO

U
 

1 
 

 
 

 
 

CA
EN

 

01
40

01
3N

 
CA

EN
 

M
AL

HE
RB

E 
1 

 
 

 
 

 
01

42
10

7P
 

CA
EN

 
CH

AR
LE

S 
DE

 G
AU

LL
E 

 
1 

 
 

 
 

01
41

79
6B

 
HE

RO
UV

IL
LE

 S
T 

CL
AI

R
 

SA
LV

AD
O

R 
AL

LE
ND

E 
 

 
 

1 
 

 
05

00
06

5Z
 

ST
 L

O
 

LE
 V

ER
RI

ER
 

 
1 

 
 

 
 

CL
ER

M
O

NT
-

FE
RR

AN
D

 

06
30

01
8C

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

1 
1 

 
 

 
 

06
30

02
0E

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
SI

DO
IN

E 
AP

O
LL

IN
AI

RE
 

 
 

 
1 

 
 

00
30

02
5L

 
M

O
NT

LU
CO

N
 

M
AD

AM
E 

DE
 S

TA
EL

 
 

1 
 

 
 

 

CR
ÉT

EI
L 

09
31

61
3Y

 
BO

BI
G

NY
 

LO
UI

SE
 M

IC
HE

L 
 

 
 

 
 

1 
09

41
34

7D
 

FO
NT

EN
AY

 S
O

US
 B

O
IS

 
PA

BL
O

 P
IC

AS
SO

 
 

 
 

1 
 

 
09

30
83

0X
 

LE
 R

AI
NC

Y 
AL

BE
RT

 S
CH

W
EI

TZ
ER

 
1 

 
 

 
 

 
09

31
58

5T
 

LI
VR

Y-
G

AR
G

AN
 

AN
DR

E 
BO

UL
LO

CH
E 

 
 

 
 

1 
1 

09
30

12
3D

 
NO

IS
Y 

LE
 S

EC
 

O
LY

M
PE

 D
E 

G
O

UG
E 

 
1 

 
 

 
 

07
70

93
0T

 
M

EA
UX

 
HE

NR
I M

O
IS

SA
N 

 
1 

 
1 

 
 

07
70

92
6N

 
FO

NT
AI

NE
BL

EA
U

 
CO

UP
ER

IN
 

 
1 

 
 

 
 

07
70

93
3W

 
M

EL
UN

 
JA

CQ
UE

S 
AM

YO
T 

1 
 

 
 

 
 

 

07
72

73
7G

 
SO

UR
DU

N 
IN

TE
RN

AT
 D

’E
XC

EL
LE

NC
E 

 
1 

 
 

 
 

09
40

58
0V

 
CA

CH
AN

 
M

AX
IM

IL
IE

N 
SO

RR
E 

 
 

 
 

1 
 

09
40

12
0V

 
ST

 M
AU

R 
DE

S 
FO

SS
ES

 
M

. B
ER

TH
EL

O
T 

1 
1 

 
 

 
 

09
40

12
4Z

 
VI

NC
EN

NE
S 

HE
CT

O
R 

BE
RL

IO
Z 

 
1 

 
 

 
 

DI
JO

N 

07
10

01
1B

 
CH

AL
O

N 
SU

R
 S

AO
NE

 
PO

NT
US

 D
E 

TH
IA

RD
 

1 
 

 
 

 
 

02
10

01
5C

 
DI

JO
N 

CA
RN

O
T 

1 
1 

 
 

 
 

02
11

03
3J

 
DI

JO
N 

G
US

TA
VE

 E
IF

FE
L 

 
 

 
 

1 
1 

02
10

01
9G

 
DI

JO
N 

LE
 C

AS
TE

L 
 

 
 

1 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 26
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
D2

 

G
RE

NO
BL

E 

07
40

00
3B

 
AN

NE
CY

 
L.

 B
ER

TH
O

LL
ET

 
1 

1 
 

 
 

 
03

80
02

7Y
 

G
RE

NO
BL

E 
CH

AM
PO

LL
IO

N 
1 

1 
 

 
 

 
03

80
02

9A
 

G
RE

NO
BL

E 
EA

UX
 C

LA
IR

ES
 

 
 

 
1 

 
 

02
60

03
5X

 
VA

LE
NC

E 
CA

M
IL

LE
 V

ER
NE

T 
1 

1 
 

 
 

 

G
UA

DE
LO

UP
E 

97
10

00
3B

 
LE

S 
AB

YM
ES

 
BA

IM
BR

ID
G

E 
1 

 
 

1 
 

 
97

10
00

2A
 

BA
SS

E 
TE

RR
E 

G
ER

VI
LL

E 
RE

AC
HE

 
 

2 
 

 
 

 

LI
LL

E 

06
20

00
7W

 
AR

RA
S 

G
AM

BE
TT

A 
 

1 
 

 
 

 
05

90
07

1G
 

DU
NK

ER
Q

UE
 

JE
AN

 B
AR

T 
 

1 
 

 
 

 
05

90
25

8K
 

LI
LL

E 
G

AS
TO

N 
BE

RG
ER

 
1 

1 
 

1 
 

1 
05

90
11

9J
 

LI
LL

E 
FA

ID
HE

RB
E 

1 
 

 
 

 
 

05
90

22
1V

 
VA

LE
NC

IE
NN

ES
 

HE
NR

I W
AL

LO
N

 
1 

 
 

 
 

 
LI

M
O

G
ES

 
08

70
01

5U
 

LI
M

O
G

ES
 

G
AY

 L
US

SA
C 

1 
 

 
 

 
 

LY
O

N 

00
10

01
4K

 
BO

UR
G

 E
N 

BR
ES

SE
 

ED
G

AR
 Q

UI
NE

T 
 

1 
 

 
 

 
06

90
02

3A
 

LY
O

N 
02

 
AM

PE
RE

 
2 

1 
 

 
 

 
06

90
02

8F
 

LY
O

N 
05

 
SA

IN
T 

JU
ST

 
1 

1 
 

 
 

 
06

90
02

6D
 

LY
O

N 
06

 
DU

 P
AR

C 
2 

 
 

 
 

 
06

90
03

2K
 

LY
O

N 
02

 
RE

CA
M

IE
R

 
 

 
 

 
1 

1 
06

90
03

8S
 

LY
O

N 
9 

M
AR

TI
NI

ER
E 

DU
CH

ER
E 

 
 

 
1 

 
 

06
93

47
8F

 
SA

IN
T 

PR
IE

ST
 

CO
ND

O
RC

ET
 

 
 

 
1 

 
 

06
90

09
7F

 
VI

LL
EF

RA
NC

HE
 S

/S
AO

NE
 

CL
AU

DE
 B

ER
NA

RD
 

 
 

 
1 

 
 

04
20

04
1S

 
ST

 E
TI

EN
NE

 
CL

AU
DE

 F
AU

RI
EL

 
1 

1 
 

 
 

 

M
AR

TI
NI

Q
UE

 
97

20
00

3W
 

FO
RT

 D
E 

FR
AN

CE
 

BE
LL

EV
UE

 
 

1 
 

 
 

 
97

20
35

0Y
 

LA
 T

RI
NI

TÉ
 

FR
AN

TZ
 F

AN
O

N
 

 
 

 
1 

 
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
40

03
8G

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JO

FF
RE

 
1 

 
 

 
 

 
03

40
04

2L
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

M
ER

M
O

Z 
 

 
 

 
1 

1 
03

40
04

0J
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

JU
LE

S 
G

UE
DE

 
 

 
 

1 
 

 
03

00
02

1K
 

NI
M

ES
 

AL
PH

O
NS

E 
DA

UD
ET

 
 

1 
 

 
 

 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

05
70

05
4Z

 
M

ET
Z 

FA
BE

RT
 

1 
 

 
 

 
 

05
72

75
7M

 
M

ET
Z 

G
EO

RG
ES

 D
E 

LA
 T

O
UR

 
 

1 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 27
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
D2

 

05
40

03
8Y

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I P
O

IN
CA

RE
 

1 
 

1 
 

 
 

05
40

04
0A

 
NA

NC
Y 

FR
ED

ER
IC

 C
HO

PI
N

 
 

 
 

1 
 

 

NA
NT

ES
 

04
91

96
6W

 
AN

G
ER

S 
HE

NR
I B

ER
G

SO
N

 
1 

 
 

 
 

 
04

90
00

3M
 

AN
G

ER
S 

CH
EV

RO
LL

IE
R

 
 

 
 

1 
 

 
04

90
00

2L
 

AN
G

ER
S 

JO
AC

HI
M

 D
U 

BE
LL

AY
 

 
1 

 
 

 
 

07
20

03
3V

 
LE

 M
AN

S 
G

AB
RI

EL
 T

O
UC

HA
RD

 
1 

 
 

 
 

 
04

40
02

1J
 

NA
NT

ES
 

CL
EM

EN
CE

AU
 

1 
 

 
 

 
 

04
42

76
5S

 
NA

NT
ES

 
ÎL

E 
DE

 N
AN

TE
S 

 
1 

 
 

 
 

04
41

99
3C

 
NA

NT
ES

 
CA

RC
O

UE
T 

 
 

 
 

1 
 

NI
CE

 

00
60

03
0A

 
NI

CE
 

M
AS

SE
NA

 
2 

 
 

 
 

 
00

60
03

7H
 

NI
CE

 
BE

AU
 S

IT
E 

 
 

 
1 

 
 

08
30

05
3G

 
TO

UL
O

N 
DU

M
O

NT
 D

 U
RV

IL
LE

 
1 

1 
 

 
 

 
00

61
64

2C
 

VA
LB

O
NN

E 
VA

LB
O

NN
E 

 
1 

 
 

 
 

O
RL

ÉA
NS

-T
O

UR
S 

04
50

78
2F

 
O

RL
EA

NS
 

VO
LT

AI
RE

 
 

1 
 

1 
 

 
04

50
04

9J
 

O
RL

EA
NS

 
PO

TH
IE

R 
1 

 
 

 
 

 
03

70
03

5M
 

TO
UR

S 
DE

SC
AR

TE
S 

1 
 

 
 

 
 

PA
RI

S 

07
50

64
7W

 
PA

RI
S 

3e  
TU

RG
O

T 
 

 
 

1 
1 

1 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5 e

 
HE

NR
I I

V 
1 

 
1 

 
 

 
07

50
65

5E
 

PA
RI

S 
5 e

 
LO

UI
S 

LE
 G

RA
ND

 
1 

 
 

 
 

 
07

50
65

6F
 

PA
RI

S 
5 e

 
LA

VO
IS

IE
R 

1 
 

 
 

 
 

07
50

65
7G

 
PA

RI
S 

6 e
 

M
O

NT
AI

G
NE

 
1 

1 
 

 
 

 
07

50
65

8H
 

PA
RI

S 
6 e

 
SA

IN
T-

LO
UI

S 
1 

 
 

 
 

 
07

50
66

3N
 

PA
RI

S 
8 e

 
CH

AP
TA

L 
1 

 
 

 
 

 
07

50
66

8U
 

PA
RI

S 
9 e

 
JA

CQ
UE

S 
DE

CO
UR

 
1 

 
 

 
 

 
07

50
67

9F
 

PA
RI

S 
12

 e
 

PA
UL

 V
AL

ER
Y 

1 
 

 
 

 
 

07
50

68
3K

 
PA

RI
S 

13
 e
 

CL
AU

DE
 M

O
NE

T 
 

1 
 

 
 

 
07

50
68

2J
 

PA
RI

S 
13

 e
 

RO
DI

N 
 

1 
 

 
 

 
07

50
69

9C
 

PA
RI

S 
16

 e
 

JA
NS

O
N 

DE
 S

AI
LL

Y 
2 

1 
 

 
 

 
07

50
69

8B
 

PA
RI

S 
16

 e
 

CL
AU

DE
 B

ER
NA

RD
 

1 
 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 28
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
D2

 

07
50

70
4H

 
PA

RI
S 

17
 e
 

CA
RN

O
T 

2 
2 

 
 

 
 

07
50

70
7L

 
PA

RI
S 

17
 e
 

BE
SS

IE
RE

S 
 

1 
 

1 
1 

1 
07

50
71

4U
 

PA
RI

S 
20

 e
 

HÉ
LÈ

NE
 B

O
UC

HE
R 

1 
 

 
 

 
 

PO
IT

IE
RS

 

07
91

06
2A

 
NI

O
RT

 
LA

 V
EN

IS
E 

VE
RT

E 
 

 
 

1 
 

 
08

60
03

5W
 

PO
IT

IE
RS

 
CA

M
IL

LE
 G

UE
RI

N
 

1 
 

 
 

 
 

08
60

03
8Z

 
PO

IT
IE

RS
 

AL
IE

NO
R 

D’
AQ

UI
TA

IN
E 

 
1 

 
 

 
 

01
71

46
9Y

 
LA

 R
O

CH
EL

LE
 

UN
IV

ER
SI

TÉ
 

 
1 

 
 

 
 

RE
IM

S 
05

10
03

4K
 

RE
IM

S 
FR

AN
KL

IN
 R

O
O

SE
VE

LT
 

1 
 

 
1 

 
 

05
10

03
1G

 
RE

IM
S 

G
EO

RG
ES

 C
LE

M
EN

CE
AU

 
 

1 
 

 
 

 
01

00
02

3W
 

TR
O

YE
S 

M
AR

IE
 D

E 
CH

AM
PA

G
NE

 
 

1 
 

 
 

 

RE
NN

ES
 

02
20

05
6S

 
SA

IN
T 

BR
IE

UC
 

RA
BE

LA
IS

 
 

1 
 

 
 

 
02

90
00

7A
 

BR
ES

T 
KÉ

RI
CH

EN
 

1 
1 

 
 

 
 

02
90

01
3G

 
BR

ES
T 

JU
LE

S 
LE

SV
EN

 
 

 
 

1 
 

 
05

60
02

5Y
 

LO
RI

EN
T 

DU
PU

Y 
DE

 L
O

M
E 

1 
 

 
 

 
 

05
61

71
8N

 
LO

RI
EN

T 
UN

IV
ER

SI
TÉ

 B
RE

TA
G

NE
 

SU
D 

 
 

 
 

1 
 

05
61

73
9L

 
VA

NN
ES

 
UN

IV
ER

SI
TÉ

 B
RE

TA
G

NE
 

SU
D 

 
 

 
 

1 
 

03
50

71
0G

 
RE

NN
ES

 
CH

AT
EA

UB
RI

AN
D 

1 
1 

 
 

 
 

03
52

00
9U

 
RE

NN
ES

 
IL

E 
DE

 F
RA

NC
E 

 
 

 
 

 
1 

RÉ
UN

IO
N

 
97

41
04

6U
 

ST
 D

EN
IS

 
BE

LL
EP

IE
RR

E 
1 

1 
 

1 
 

 

RO
UE

N 

07
60

05
2U

 
LE

 H
AV

RE
 

FR
AN

CO
IS

 1
ER

 
1 

 
 

 
 

 
07

60
09

0K
 

RO
UE

N 
CO

RN
EI

LL
E 

1 
 

 
 

 
 

07
60

09
6S

 
RO

UE
N 

G
US

TA
VE

 F
LA

UB
ER

T 
 

1 
 

 
 

 
07

60
10

9F
 

SO
TT

EV
IL

LE
 L

ES
 R

O
UE

N
 

LE
S 

BR
UY

ER
ES

 
 

 
 

1 
 

 

ST
RA

SB
O

UR
G

 

06
80

03
2R

 
M

UL
HO

US
E 

M
. D

E 
M

O
NT

AI
G

NE
 

1 
1 

 
 

 
 

06
70

08
0Y

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

KL
EB

ER
 

2 
1 

 
 

 
 

06
70

08
1Z

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

LE
S 

PO
NT

O
NN

IE
RS

 
1 

 
 

 
 

 
06

70
08

6E
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
RE

NÉ
 C

AS
SI

N 
 

 
 

1 
1 

1 
TO

UL
O

US
E 

08
10

00
5R

 
AL

BI
 

BE
LL

EV
UE

 
1 

 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 29
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

(S
ai

nt
-C

yr
) 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

EN
S 

Re
nn

es
 

D1
 

EN
S 

Ca
ch

an
D2

 

06
50

02
5Z

 
TA

RB
ES

 
TH

ÉO
PH

IL
E 

G
AU

TI
ER

 
 

1 
 

 
 

 
03

10
04

7H
 

TO
UL

O
US

E 
O

ZE
NN

E 
1 

1 
 

1 
1 

1 
03

10
03

6W
 

TO
UL

O
US

E 
PI

ER
RE

 D
E 

FE
RM

AT
 

2 
 

 
 

 
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
20

13
0S

 
AN

TO
NY

 
DE

SC
AR

TE
S 

1 
 

 
 

 
 

09
51

39
9E

 
CE

RG
Y 

AL
FR

ED
 K

AS
TL

ER
 

1 
1 

 
1 

 
 

07
82

53
9L

 
M

AN
TE

S 
LA

 J
O

LI
E 

ST
 E

XU
PE

RY
 

 
1 

 
 

 
 

09
10

72
7W

 
M

AS
SY

 
PA

RC
 D

E 
VI

LG
EN

IS
 

 
1 

 
1 

 
 

09
20

14
3F

 
NE

UI
LL

Y 
SU

R 
SE

IN
E 

LA
 F

O
LI

E 
SA

IN
T 

JA
M

ES
 

 
1 

 
 

 
 

09
50

65
0R

 
SA

RC
EL

LE
S 

J.
 J

. R
O

US
SE

AU
 

 
1 

 
 

 
 

09
10

62
7M

 
SA

VI
G

NY
 S

UR
 O

RG
E 

J.
 B

.  
CO

RO
T 

 
1 

 
 

 
 

09
20

14
5H

 
SC

EA
UX

 
LA

KA
NA

L 
1 

 
 

 
 

 
09

20
14

6J
 

SC
EA

UX
 

M
AR

IE
 C

UR
IE

 
 

 
 

 
1 

1 
09

20
80

1W
 

ST
 C

LO
UD

 
AL

EX
AN

DR
E 

DU
M

AS
 

1 
1 

 
 

 
 

07
82

13
2U

 
ST

 G
ER

M
AI

N 
EN

 L
AY

E 
JE

AN
NE

 D
’A

LB
RE

T 
1 

 
 

 
 

 
09

20
14

9M
 

VA
NV

ES
 

M
IC

HE
LE

T 
1 

 
 

1 
 

 
07

82
56

2L
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

HO
CH

E 
1 

1 
 

 
 

 
07

82
56

3M
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

LA
 B

RU
YE

RE
 

1 
 

 
 

 
 

07
82

56
7S

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
M

AR
IE

 C
UR

IE
 

 
 

 
 

 
1 

PO
LY

NÉ
SI

E 
98

40
00

2E
 

TA
HI

TI
  I

LE
S 

DU
 V

EN
T 

PA
UL

 G
AU

G
UI

N
 

 
1 

 
 

 
 

98
40

38
6X

 
PA

PA
RA

 
TU

IA
NU

 L
E 

G
AY

IC
 

 
 

 
1 

 
 

NO
UV

EL
LE

 
CA

LÉ
DO

NI
E 

98
30

55
7N

 
NO

UM
EA

 
G

RA
ND

 N
O

UM
EA

 
 

1 
 

1 
 

 

 C
PG

E 
AT

S 
éc

on
om

ie
-g

es
tio

n 
- p

ré
pa

ra
tio

n 
en

 u
n 

an
 

 
AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
DI

VI
SI

O
NS

 

BO
RD

EA
UX

 
03

30
02

9C
 

BO
RD

EA
UX

 
BR

ÉM
O

NT
IE

R
 

1 

DI
JO

N 
02

10
01

7E
 

DI
JO

N 
M

O
NT

CH
AP

ET
 

1 

LI
LL

E 
05

90
25

8K
 

LI
LL

E 
G

AS
TO

N 
BE

RG
ER

 
1 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 30
 

LY
O

N 
06

90
03

8S
 

LY
O

N 
9e  

LA
 M

AR
TI

NI
ER

E 
DU

CH
ÈR

E 
1 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
40

04
0J

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JU

LE
S 

G
UE

SD
E 

1 

PA
RI

S 
07

50
70

7L
 

PA
RI

S 
17

e 
EN

C 
BE

SS
IE

RE
S 

1 

07
53

26
8V

 
PA

RI
S 

13
e 

JE
AN

 L
UR

ÇA
T 

1 

PO
IT

IE
RS

 
08

60
03

8Z
 

PO
IT

IE
RS

 
AL

IÉ
NO

R 
D’

AQ
UI

TA
IN

E 
1 

TO
UL

O
US

E 
03

10
04

7H
 

TO
UL

O
US

E 
O

ZE
NN

E 
 

1 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
10

72
7W

 
M

AS
SY

 
PA

RC
 D

E 
VI

LG
EN

IS
  

1 

  C
PG

E 
de

 la
 fi

liè
re

 é
co

no
m

iq
ue

 e
t c

om
m

er
ci

al
e 

– 
vo

ie
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

le
 

Pr
ép

ar
at

io
n 

en
 u

n 
an

 ré
se

rv
ée

 a
ux

 b
ac

he
lie

rs
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

s 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

DI
VI

SI
O

NS
 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

05
3M

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
0e  

JE
AN

 P
ER

RI
N

 
1 

PO
IT

IE
RS

 
07

91
06

2A
 

NI
O

RT
 

LA
 V

EN
IS

E 
VE

RT
E 

1 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
06

70
08

6E
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
RE

NÉ
 C

AS
SI

N 
1 

 C
PG

E 
de

 la
 fi

liè
re

 li
tté

ra
ire

  
C

la
ss

es
 d

e 
pr

em
iè

re
 a

nn
ée

 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
re

m
ar

qu
es

 -
 L

et
tre

s 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

00
2G

 
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
PA

UL
 C

EZ
AN

NE
 

1 
 

01
30

04
0Y

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
e  

TH
IE

RS
 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

th
éâ

tre
 

08
40

00
3X

 
AV

IG
NO

N
 

FR
ED

ER
IC

 M
IS

TR
AL

 
1 

Pr
ép

ar
e 

au
x 

op
tio

ns
 c

in
ém

a-
au

di
ov

is
ue

l e
t 

th
éâ

tre
 

AM
IE

NS
 

08
00

00
9A

 
AM

IE
NS

 
LO

UI
S 

TH
UI

LL
IE

R
 

1 
 

06
00

01
4P

 
CO

M
PI

EG
NE

 
PI

ER
RE

 D
’A

IL
LY

 
1 

 

00
20

04
8S

 
ST

 Q
UE

NT
IN

 
HE

NR
I M

AR
TI

N
 

1 
Pr

ép
ar

e 
au

x 
op

tio
ns

 c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l e

t 
m

us
iq

ue
 

BE
SA

NÇ
O

N 
02

50
00

8Y
 

BE
SA

NC
O

N
 

LO
UI

S 
PA

ST
EU

R
 

1 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 31
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
re

m
ar

qu
es

 -
 L

et
tre

s 

BO
RD

EA
UX

 

03
30

02
1U

 
BO

RD
EA

UX
 

M
IC

HE
L 

de
 M

O
NT

AI
G

NE
 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l'o
pt

io
n 

hi
st

oi
re

 d
es

 a
rts

 
03

30
02

3W
 

BO
RD

EA
UX

 
CA

M
IL

LE
 J

UL
LI

AN
 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

th
éâ

tre
 

06
40

05
5M

 
PA

U 
LO

UI
S 

BA
RT

HO
U 

1 
 

02
40

02
4W

 
PE

RI
G

UE
UX

 
BE

RT
RA

ND
 D

E 
BO

RN
 

1 
 

CA
EN

 
01

40
01

3N
 

CA
EN

 
M

AL
HE

RB
E 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

th
éâ

tre
 

05
00

01
6W

 
O

CT
EV

IL
LE

 
JE

AN
 F

RA
NÇ

O
IS

 M
IL

LE
T 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l 

CL
ER

M
O

NT
-F

ER
RA

ND
 

06
30

01
8C

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
BL

AI
SE

 P
AS

CA
L 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l 

 
00

30
02

5L
 

M
O

NT
LU

CO
N

 
M

AD
AM

E 
de

 S
TA

EL
 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

m
us

iq
ue

 
CO

RS
E 

72
00

00
9X

 
BA

ST
IA

 
G

IO
CA

NT
E 

DE
 C

AS
AB

IA
NC

A 
1 

 

CR
ÉT

EI
L 

07
72

22
9E

 
M

EA
UX

 
JE

AN
 V

IL
AR

 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
ci

né
m

a-
au

di
ov

is
ue

l 
09

30
83

0X
 

LE
 R

AI
NC

Y 
AL

BE
RT

 S
CH

W
EI

TZ
ER

 
1 

 

09
41

41
3A

 
CR

ET
EI

L 
LE

O
N 

BL
UM

 
1 

Pr
ép

ar
e 

au
x 

op
tio

ns
 c

in
ém

a-
au

di
ov

is
ue

l e
t 

hi
st

oi
re

 d
es

 a
rts

 
09

40
12

0V
 

ST
 M

AU
R 

DE
S 

FO
SS

ES
 

M
AR

CE
LI

N 
BE

RT
HE

LO
T 

1 
 

09
30

12
6G

 
ST

 O
UE

N
 

BL
AN

Q
UI

 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
hi

st
oi

re
 d

es
 a

rts
 

09
30

12
1B

 
M

O
NT

RE
UI

L 
S/

BO
IS

 
JE

AN
 J

AU
RE

S 
1 

Ar
ab

e 
DI

JO
N 

02
10

01
5C

 
DI

JO
N 

CA
RN

O
T 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

sc
ie

nc
es

 s
oc

ia
le

s 

G
RE

NO
BL

E 
07

40
00

3B
 

AN
NE

CY
 

L.
 B

ER
TH

O
LL

ET
 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l 

03
80

02
7Y

 
G

RE
NO

BL
E 

CH
AM

PO
LL

IO
N 

2 
 

G
UA

DE
LO

UP
E 

97
10

00
2A

 
BA

SS
E 

TE
RR

E 
G

ER
VI

LL
E 

RE
AC

HE
 

1 
La

tin
, L

V2
 e

sp
ag

no
l 

G
UY

AN
E 

97
30

00
1N

 
CA

YE
NN

E 
FE

LI
X 

EB
O

UE
 

1 
 

LI
LL

E 

06
20

00
7W

 
AR

RA
S 

G
AM

BE
TT

A 
1 

pr
ép

ar
e 

à 
l'o

pt
io

n 
ar

ts
 p

la
st

iq
ue

s 
 

06
22

94
9U

 
BO

UL
O

G
NE

 S
UR

 M
ER

 
M

AR
IE

TT
E 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
-g

éo
gr

ap
hi

e,
 

an
gl

ai
s 

05
90

06
3Y

 
DO

UA
I 

AL
BE

RT
 C

HA
TE

LE
T 

1 
 

05
90

11
9J

 
LI

LL
E 

FA
ID

HE
RB

E 
3 

Pr
ép

ar
e 

au
x 

op
tio

ns
 : 

th
éâ

tre
, c

in
ém

a-
au

di
ov

is
ue

l 
05

90
22

2W
 

VA
LE

NC
IE

NN
ES

 
W

AT
TE

AU
 

1 
 

LI
M

O
G

ES
 

08
70

01
5U

 
LI

M
O

G
ES

 
G

AY
 L

US
SA

C 
1 

 

LY
O

N 
06

90
02

7E
 

LY
O

N 
6e 

 
ED

O
UA

RD
 H

ER
RI

O
T 

3 
Pr

ép
ar

e 
au

x 
op

tio
ns

 : 
th

éâ
tre

, c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 32
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
re

m
ar

qu
es

 -
 L

et
tre

s 
06

90
02

6D
 

LY
O

N 
6e 

DU
 P

AR
C 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

hi
st

oi
re

 d
es

 a
rts

 
04

20
04

1S
 

ST
 E

TI
EN

NE
 

CL
AU

DE
 F

AU
RI

EL
 

1 
 

M
AR

TI
NI

Q
UE

 
97

20
00

3W
 

FO
RT

 D
E 

FR
AN

CE
 

BE
LL

EV
UE

 
1 

 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
40

04
0J

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JU

LE
S 

G
UE

SD
E 

1 
Hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e 
03

40
03

8G
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

JO
FF

RE
 

2 
 

03
00

02
1K

 
NI

M
ES

 
AL

PH
O

NS
E 

DA
UD

ET
 

1 
 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

05
72

75
7M

 
M

ET
Z 

G
. D

E 
 L

A 
TO

UR
 

2 
 

05
40

03
8Y

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I P
O

IN
CA

RE
 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

ci
né

m
a 

-a
ud

io
vi

su
el

 

NA
NT

ES
 

04
91

96
6W

 
AN

G
ER

S 
HE

NR
I B

ER
G

SO
N

 
1 

 
07

20
02

9R
 

LE
 M

AN
S 

M
O

NT
ES

Q
UI

EU
 

1 
 

04
40

02
4M

 
NA

NT
ES

 
G

AB
RI

EL
 G

UI
ST

'H
AU

 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
th

éâ
tre

 
04

40
02

1J
 

NA
NT

ES
 

CL
EM

EN
CE

AU
 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

hi
st

oi
re

 d
es

 a
rts

 

NI
CE

 

00
60

03
0A

 
NI

CE
 

M
AS

SE
NA

 
2 

 

00
60

01
1E

 
CA

NN
ES

 
CA

RN
O

T 
1 

Pr
ép

ar
e 

au
x 

op
tio

ns
 th

éâ
tre

, c
in

ém
a 

au
di

ov
is

ue
l e

t a
rts

 p
la

st
iq

ue
s 

08
30

05
3G

 
TO

UL
O

N
 

DU
M

O
NT

 D
’ U

RV
IL

LE
 

2 
 

O
RL

ÉA
NS

-T
O

UR
S 

04
50

04
9J

 
O

RL
EA

NS
 

PO
TH

IE
R 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

th
éâ

tre
 

03
70

03
5M

 
TO

UR
S 

DE
SC

AR
TE

S 
1 

 

PA
RI

S 

07
50

64
8X

 
PA

RI
S 

3e 
VI

CT
O

R 
HU

G
O

 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
th

éâ
tre

 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5e 

HE
NR

I I
V 

4 
 

07
50

65
5E

 
PA

RI
S 

5e 
LO

UI
S 

LE
 G

RA
ND

 
2 

 
07

50
66

0K
 

PA
RI

S 
6e  

FE
NE

LO
N

 
3 

Pr
ép

ar
e 

au
x 

op
tio

ns
 m

us
iq

ue
 e

t t
hé

ât
re

 
07

50
66

2M
 

PA
RI

S 
7e 

VI
CT

O
R

 D
UR

UY
 

2 
 

07
50

66
3N

 
PA

RI
S 

8e 
CH

AP
TA

L 
1 

 
07

50
66

9V
 

PA
RI

S 
9e 

JU
LE

S 
FE

RR
Y 

2 
 

07
50

66
7T

 
PA

RI
S 

9e 
CO

ND
O

RC
ET

 
2 

Pr
ép

ar
e 

à 
l'o

pt
io

n 
ar

ts
 p

la
st

iq
ue

s 
 

07
50

67
0W

 
PA

RI
S 

9e 
LA

M
AR

TI
NE

 
1 

 

07
50

67
9F

 
PA

RI
S 

12
e 

PA
UL

 V
AL

ER
Y 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l'o
pt

io
n 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l, 

gé
og

ra
ph

ie
, l

at
in

, g
re

c 
et

 l’
op

tio
n 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l d

e 
l’E

NS
 L

yo
n 

07
50

68
3K

 
PA

RI
S 

13
e 

CL
AU

DE
 M

O
NE

T 
2 

Pr
ép

ar
e 

à 
l'o

pt
io

n 
th

éâ
tre

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 33
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
re

m
ar

qu
es

 -
 L

et
tre

s 
07

50
70

3G
 

PA
RI

S 
16

e 
M

O
LI

ER
E 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l'o
pt

io
n 

th
éâ

tre
 

07
50

69
9C

 
PA

RI
S 

16
e 

JA
NS

O
N 

DE
 S

AI
LL

Y 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
hi

st
oi

re
 d

es
 a

rts
 

07
50

70
5J

 
PA

RI
S 

17
e  

HO
NO

RE
 D

E 
BA

LZ
AC

 
1 

 
07

50
71

4U
 

PA
RI

S 
20

e 
HE

LE
NE

 B
O

UC
HE

R
 

1 
 

PO
IT

IE
RS

 
01

60
00

2R
 

AN
G

O
UL

EM
E 

G
UE

Z 
DE

 B
AL

ZA
C 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l'o
pt

io
n 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l 

08
60

03
5W

 
PO

IT
IE

RS
 

CA
M

IL
LE

 G
UE

RI
N

 
1 

 
RE

IM
S 

05
10

03
2H

 
RE

IM
S 

JE
AN

 J
AU

RE
S 

2 
 

RE
NN

ES
 

02
20

05
7T

 
SA

IN
T 

BR
IE

UC
 

ER
NE

ST
 R

EN
AN

 
1 

 
02

90
00

7A
 

BR
ES

T 
KE

RI
CH

EN
 

2 
 

02
90

09
8Z

 
Q

UI
M

PE
R

 
CO

RN
O

UA
IL

LE
 

1 
 

03
50

71
0G

 
RE

NN
ES

 
CH

AT
EA

UB
RI

AN
D

 
2 

Pr
ép

ar
e 

à 
l'o

pt
io

n 
ci

né
m

a-
au

di
ov

is
ue

l 
RÉ

UN
IO

N
 

97
40

00
1H

 
ST

 D
EN

IS
 

LE
CO

NT
E 

DE
 L

IS
LE

 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l'o

pt
io

n 
ci

né
m

a-
au

di
ov

is
ue

l 

RO
UE

N 
07

60
17

4B
 

LE
 H

AV
RE

 
CL

AU
DE

 M
O

NE
T 

1 
 

07
60

09
1L

 
RO

UE
N

 
JE

AN
NE

 D
’A

RC
 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

ci
né

m
a 

-a
ud

io
vi

su
el

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

06
70

07
9X

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

FU
ST

EL
 D

E 
CO

UL
AN

G
ES

 
2 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
hi

st
oi

re
 d

es
 a

rts
 

TO
UL

O
US

E 

03
10

04
1B

 
TO

UL
O

US
E 

SA
IN

T-
SE

RN
IN

 
3 

Pr
ép

ar
e 

au
x 

op
tio

ns
 h

is
to

ire
 d

es
 a

rts
, t

hé
ât

re
, 

m
us

iq
ue

 e
t c

in
ém

a 
au

di
ov

is
ue

l 
03

10
03

6W
 

TO
UL

O
US

E 
PI

ER
RE

 D
E 

FE
RM

AT
 

1 
Pr

ép
ar

e 
au

x 
op

tio
ns

 m
us

iq
ue

 e
t t

hé
ât

re
  

03
11

32
3V

 
TO

UL
O

US
E 

RI
VE

 G
AU

CH
E 

1 
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
52

19
6W

 
EN

G
HI

EN
 L

ES
 B

AI
NS

 
G

US
TA

VE
 M

O
NO

D
 

1 
Hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e 
07

82
53

9L
 

M
AN

TE
S-

LA
-J

O
LI

E 
SA

IN
T-

EX
UP

ER
Y 

1 
 

09
20

14
1D

 
NA

NT
ER

RE
 

JO
LI

O
T 

CU
RI

E 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l'o

pt
io

n 
th

éâ
tre

 
09

10
62

7M
 

SA
VI

G
NY

 S
UR

 O
RG

E 
JE

AN
 B

AP
TI

ST
E 

CO
RO

T 
1 

 
09

20
14

5H
 

SC
EA

UX
 

LA
KA

NA
L 

2 
Pr

ép
ar

e 
à 

l'o
pt

io
n 

th
éâ

tre
 

09
20

80
2X

 
SÈ

VR
ES

 
JE

AN
 P

IE
RR

E 
VE

RN
AN

T 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
ci

né
m

a 
–a

ud
io

vi
su

el
 -

 
an

gl
ai

s 
07

82
55

5D
 

ST
 G

ER
M

AI
N 

EN
 L

AY
E 

JE
AN

NE
 D

’A
LB

RE
T 

1 
 

09
20

14
9M

 
VA

NV
ES

 
M

IC
HE

LE
T 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l'o
pt

io
n 

hi
st

oi
re

 d
es

 a
rts

 
07

82
56

3M
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

LA
 B

RU
YE

RE
 

2 
 

NO
UV

EL
LE

 C
AL

ÉD
O

NI
E 

98
30

00
2K

 
NO

UM
EA

 
LA

 P
ER

O
US

E 
1 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 34
 

Le
ttr

es
 e

t s
ci

en
ce

s 
so

ci
al

es
 - 

cl
as

se
s 

de
 p

re
m

iè
re

 a
nn

ée
 

 
AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
di

vi
si

on
s 

re
m

ar
qu

es
 -

 L
et

tre
s 

et
 s

ci
en

ce
s 

so
cia

le
s 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

04
0Y

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
e 

TH
IE

RS
 

1 
 

BO
RD

EA
UX

 
03

30
02

1U
 

BO
RD

EA
UX

 
M

IC
HE

L 
de

 M
O

NT
AI

G
NE

 
1 

 
CR

ÉT
EI

L 
07

70
93

3W
 

M
EL

UN
 

JA
CQ

UE
S 

AM
YO

T 
1 

 
DI

JO
N 

02
10

01
5C

 
DI

JO
N 

CA
RN

O
T 

1 
 

LI
LL

E 
05

90
11

9J
 

LI
LL

E 
FA

ID
HE

RB
E 

1 
 

05
90

06
3Y

 
DO

UA
I 

AL
BE

RT
 C

HA
TE

LE
T 

1 
 

LY
O

N 
06

90
02

6D
 

LY
O

N 
6e 

DU
 P

AR
C 

1 
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

02
1K

 
NI

M
ES

 
AL

PH
O

NS
E 

DA
UD

ET
 

1 
 

03
40

00
9A

 
BE

ZI
ER

S 
HE

NR
I I

V 
1 

 
NA

NT
ES

 
04

40
02

4M
 

NA
NT

ES
 

G
. G

UI
ST

’ H
AU

 
1 

 
O

RL
ÉA

NS
-T

O
UR

S 
04

50
04

9J
 

O
RL

EA
NS

 
PO

TH
IE

R 
1 

 

PA
RI

S 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5e 

HE
NR

I I
V 

1 
 

07
50

69
9C

 
PA

RI
S 

16
e 

JA
NS

O
N 

DE
 S

AI
LL

Y 
1 

 
RO

UE
N 

07
60

17
4B

 
LE

 H
AV

RE
 

CL
AU

DE
 M

O
NE

T 
1 

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

06
70

07
9X

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

FU
ST

EL
 D

E 
CO

UL
AN

G
ES

 
1 

 
TO

UL
O

US
E 

03
10

04
1B

 
TO

UL
O

US
E 

SA
IN

T-
SE

RN
IN

 
1 

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
09

20
14

5H
 

SC
EA

UX
 

LA
KA

NA
L 

1 
 

 Le
ttr

es
 (c

ha
rt

es
) -

 c
la

ss
es

 d
e 

pr
em

iè
re

 a
nn

ée
 

   

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 

PA
RI

S 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5e 

HE
NR

I I
V 

1 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
06

70
07

9X
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
FU

ST
EL

 D
E 

CO
UL

AN
G

ES
 

1 
TO

UL
O

US
E 

03
10

03
6W

 
TO

UL
O

US
E 

PI
ER

RE
  D

E 
FE

RM
AT

 
1 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 35
 

C
la

ss
es

 d
e 

se
co

nd
e 

an
né

e 
 1r

e 
su

pé
rie

ur
e 

(U
lm

) 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (U
lm

) 
re

m
ar

qu
es

 -
 1

èr
e 

SU
P 

(U
lm

) 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

04
0Y

 
M

AR
SE

IL
LE

 1
e 

TH
IE

RS
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

, g
éo

gr
ap

hi
e,

 le
ttr

es
 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, 
th

éâ
tre

 

 

BO
RD

EA
UX

 

03
30

02
1U

 
BO

RD
EA

UX
 

M
IC

HE
L 

de
 M

O
NT

AI
G

NE
 

1 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
, g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d,
 e

sp
ag

no
l, 

hi
st

oi
re

 d
es

 a
rts

, 
op

tio
n 

Ch
ar

te
s 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
e 

la
 

pr
ép

ar
at

io
n 

au
 c

on
co

ur
s 

d’
en

tré
e 

à 
l’E

co
le

 
de

s 
Ch

ar
te

s 
– s

ec
tio

n 
B 

 

06
40

05
5M

 
PA

U 
LO

UI
S 

BA
RT

HO
U

 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 

al
le

m
an

d,
 a

ng
la

is
, e

sp
ag

no
l, 

hi
st

oi
re

, 
ph

ilo
so

ph
ie

 

 

CA
EN

 
01

40
01

3N
 

CA
EN

 
M

AL
HE

RB
E 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 th
éâ

tre
 

 

CL
ER

M
O

NT
-F

ER
RA

ND
 

06
30

01
8C

 
CL

ER
M

O
NT

 
FE

RR
AN

D
 

BL
AI

SE
 P

AS
CA

L 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
, g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d,
 c

in
ém

a 
-a

ud
io

vi
su

el
 

Pr
ép

ar
e 

au
x 

op
tio

ns
 E

NS
 

Ly
on

 h
is

to
ire

 e
t g

éo
gr

ap
hi

e,
 

an
gl

ai
s 

et
 c

in
ém

a 
au

di
ov

is
ue

l 

CR
ÉT

EI
L 

09
40

12
0V

 
ST

 M
AU

R
-D

ES
-

FO
SS

ES
 

M
AR

CE
LI

N 
BE

RT
HE

LO
T 

1 
le

ttr
es

 
m

od
er

ne
s,

 
hi

st
oi

re
, 

gé
og

ra
ph

ie
, 

an
gl

ai
s 

 

DI
JO

N 
02

10
01

5C
 

DI
JO

N 
CA

RN
O

T 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, h
is

to
ire

, 
gé

og
ra

ph
ie

  
pr

ép
ar

e 
à 

la
 s

ec
tio

n 
B 

de
 

l'E
co

le
 N

at
io

na
le

 d
es

 
Ch

ar
te

s 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 36
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (U
lm

) 
re

m
ar

qu
es

 -
 1

èr
e 

SU
P 

(U
lm

) 

G
RE

NO
BL

E 
03

80
02

7Y
 

G
RE

NO
BL

E 
CH

AM
PO

LL
IO

N 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, 

hi
st

oi
re

, 
le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
 

 

G
UA

DE
LO

UP
E 

97
10

00
2A

 
BA

SS
E 

TE
RR

E 
G

ER
VI

LL
E 

RE
AC

HE
 

1 
Le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
, g

éo
gr

ap
hi

e,
 L

V 
II 

es
pa

gn
ol

 
 

LI
LL

E 
05

90
11

9J
 

LI
LL

E 
FA

ID
HE

RB
E 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

, g
éo

gr
ap

hi
e,

  l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, 
al

le
m

an
d,

 e
sp

ag
no

l, 
th

éâ
tre

, c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l 

pr
ép

ar
e 

à 
la

 s
ec

tio
n 

B 
de

 
l'E

co
le

 
Na

tio
na

le
 

de
s 

Ch
ar

te
s 

LI
M

O
G

ES
 

08
70

01
5U

 
LI

M
O

G
ES

 
G

AY
 L

US
SA

C 
1 

le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 

hi
st

oi
re

, g
éo

gr
ap

hi
e 

 

LY
O

N 

06
90

02
6D

 
LY

O
N 

6e 
DU

 P
AR

C 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
, g

éo
gr

ap
hi

e,
  l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d,
 e

sp
ag

no
l, 

hi
st

oi
re

 d
es

 a
rts

 

 

06
90

02
7E

 
LY

O
N 

6e 
ED

O
UA

RD
 H

ER
RI

O
T 

1 
le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, 
le

ttr
es

 
m

od
er

ne
s,

 
th

éâ
tre

, o
pt

io
n 

Ch
ar

te
s 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
e 

la
 

pr
ép

ar
at

io
n 

au
 c

on
co

ur
s 

d’
en

tré
e 

à 
l’E

co
le

 
de

s 
Ch

ar
te

s 
– s

ec
tio

n 
B 

 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
40

03
8G

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JO

FF
RE

 
1 

hi
st

oi
re

, 
gé

og
ra

ph
ie

, 
le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
 

 

03
00

02
1K

 
NI

M
ES

 
AL

PH
O

NS
E.

 D
AU

DE
T 

1 
le

ttr
es

 
m

od
er

ne
s,

 
hi

st
oi

re
, 

gé
og

ra
ph

ie
, 

an
gl

ai
s,

 e
sp

ag
no

l, 
al

le
m

an
d,

 it
al

ie
n 

pr
ép

ar
e 

à 
la

 s
ec

tio
n 

B 
de

 
l'E

co
le

 
Na

tio
na

le
 

de
s 

Ch
ar

te
s 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

05
40

03
8Y

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I P
O

IN
CA

RE
 

1 
le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, 
le

ttr
es

 
m

od
er

ne
s,

 
hi

st
oi

re
, 

gé
og

ra
ph

ie
, 

an
gl

ai
s 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l 

 

NA
NT

ES
 

04
40

02
1J

 
NA

NT
ES

 
G

EO
RG

ES
 C

LE
M

EN
CE

AU
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d,
 h

is
to

ire
, 

gé
og

ra
ph

ie
, h

is
to

ire
 d

es
 a

rts
 

 

NI
CE

 
00

60
03

0A
 

NI
CE

 
M

AS
SE

NA
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

, g
éo

gr
ap

hi
e,

  l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s 

 

O
RL

ÉA
NS

-T
O

UR
S 

04
50

04
9J

 
O

RL
EA

NS
 

PO
TH

IE
R 

1 
le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

, 
gé

og
ra

ph
ie

 
 

PA
RI

S 

07
50

65
4D

 
PA

RI
S 

5e 
HE

NR
I I

V 
2 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
, g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d 

pr
ép

ar
e 

à 
la

 s
ec

tio
n 

B 
de

 
l'E

co
le

 
na

tio
na

le
 

de
s 

Ch
ar

te
s 

07
50

65
5E

 
PA

RI
S 

5e 
LO

UI
S 

LE
 G

RA
ND

 
2 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
, g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d,
 e

sp
ag

no
l 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 37
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (U
lm

) 
re

m
ar

qu
es

 -
 1

èr
e 

SU
P 

(U
lm

) 

07
50

66
0K

 
PA

RI
S 

6e 
FE

NE
LO

N
 

2 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

, g
éo

gr
ap

hi
e,

  l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, 
al

le
m

an
d,

 ru
ss

e,
 m

us
iq

ue
, t

hé
ât

re
 

 

07
50

66
7T

 
PA

RI
S 

9e 
CO

ND
O

RC
ET

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 a

rts
 p

la
st

iq
ue

s 
 

07
50

67
9F

 
PA

RI
S 

12
e 

PA
UL

 V
AL

ER
Y 

1 
Pr

ép
ar

e 
à 

l’o
pt

io
n 

ci
né

m
a 

au
di

ov
is

ue
l, 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

, g
éo

gr
ap

hi
e 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
EN

S 
Ly

on
 

ci
né

m
a 

au
di

ov
is

ue
l 

07
50

69
9C

 
PA

RI
S 

16
e 

JA
NS

O
N 

DE
 S

AI
LL

Y 
1 

hi
st

oi
re

, g
éo

gr
ap

hi
e,

 p
hi

lo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 d
es

 
ar

ts
 

 

 
07

50
70

3G
 

PA
RI

S 
16

e 
M

O
LI

ER
E 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d,
 e

sp
ag

no
l, 

th
éâ

tre
 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
EN

S 
Ly

on
 : 

 
th

éâ
tre

, 
an

gl
ai

s,
 

gé
og

ra
ph

ie
- 

pr
ép

ar
e 

à 
la

  
se

ct
io

n 
B 

de
 

l'E
co

le
 

Na
tio

na
le

 d
es

 C
ha

rte
s 

PO
IT

IE
RS

 
08

60
03

5W
 

PO
IT

IE
RS

 
CA

M
IL

LE
 G

UE
RI

N
 

1 
le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 
hi

st
oi

re
, p

hi
lo

so
ph

ie
 

pr
ép

ar
e 

à 
la

  s
ec

tio
n 

B 
de

 
l'E

co
le

 N
at

io
na

le
 d

es
 

Ch
ar

te
s 

RE
NN

ES
 

02
90

00
7A

 
BR

ES
T 

KE
RI

CH
EN

 
1 

le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 

ph
ilo

so
ph

ie
 

 

03
50

71
0G

 
RE

NN
ES

 
CH

AT
EA

UB
RI

AN
D 

1 
le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 
hi

st
oi

re
, g

éo
gr

ap
hi

e 
 

pr
ép

ar
e 

à 
la

 s
ec

tio
n 

B 
de

 
l'E

co
le

 N
at

io
na

le
 d

es
 

Ch
ar

te
s 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
06

70
07

9X
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
FU

ST
EL

 D
E 

CO
UL

AN
G

ES
 

1 
le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 d
es

 a
rts

 
pr

ép
ar

e 
à 

la
 s

ec
tio

n 
B 

de
 

l'E
co

le
 N

at
io

na
le

 d
es

 
Ch

ar
te

s 

TO
UL

O
US

E 
03

10
03

6W
 

TO
UL

O
US

E 
PI

ER
RE

 D
E 

FE
RM

AT
 

1 
le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 
m

us
iq

ue
, t

hé
ât

re
 

pr
ép

ar
e 

à 
la

 s
ec

tio
n 

B 
de

 
l'E

co
le

 N
at

io
na

le
 d

es
 

Ch
ar

te
s 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
20

14
5H

 
SC

EA
UX

 
LA

KA
NA

L 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
, g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, 

th
éâ

tre
 

  

07
82

56
3M

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
LA

 B
RU

YE
RE

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s 
 

07
82

53
9L

 
M

AN
TE

S-
LA

-J
O

LI
E 

SA
IN

T-
EX

UP
ER

Y 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

, 
gé

og
ra

ph
ie

, a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d 
 

  



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 38
 

 1r
e 

su
pé

rie
ur

e 
(L

yo
n 

– 
Le

ttr
es

 e
t s

ci
en

ce
s 

hu
m

ai
ne

s)
 

 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (F
on

te
na

y)
 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
30

00
2G

 
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
PA

UL
 C

EZ
AN

NE
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 le
ttr

es
 

m
od

er
ne

s,
 it

al
ie

n,
 a

ng
la

is
, e

sp
ag

no
l 

08
40

00
3X

 
AV

IG
NO

N
 

FR
ED

ER
IC

 M
IS

TR
AL

 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l, 

th
éâ

tre
 

AM
IE

NS
 

08
00

00
9A

 
AM

IE
NS

 
LO

UI
S 

TH
UI

LL
IE

R
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d,
 e

sp
ag

no
l 

06
00

01
4P

 
CO

M
PI

EG
NE

 
PI

ER
RE

 D
’A

IL
LY

 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

 
00

20
04

8S
 

ST
 Q

UE
NT

IN
 

HE
NR

I M
AR

TI
N

 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, h
is

to
ire

 – 
gé

og
ra

ph
ie

, c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l 

BE
SA

NC
O

N
 

02
50

00
8Y

 
BE

SA
NC

O
N

 
LO

UI
S 

PA
ST

EU
R

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 le

ttr
es

 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

 

BO
RD

EA
UX

 
03

30
02

3W
 

BO
RD

EA
UX

 
CA

M
IL

LE
 J

UL
LI

AN
 

2 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 th

éâ
tre

, a
ng

la
is

, 
al

le
m

an
d,

  e
sp

ag
no

l, 
ru

ss
e 

02
40

02
4W

 
PE

RI
G

UE
UX

 
BE

RT
RA

ND
 D

E 
BO

RN
 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

 

CA
EN

 
01

40
01

3N
 

CA
EN

 
M

AL
HE

RB
E 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, h

is
to

ire
–g

éo
gr

ap
hi

e,
 th

éâ
tre

 
05

00
01

6W
 

O
CT

EV
IL

LE
 

JE
AN

 F
RA

NÇ
O

IS
 M

IL
LE

T 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l 

CL
ER

M
O

NT
 F

ER
RA

ND
 

00
30

02
5L

 
M

O
NT

LU
CO

N
 

M
AD

AM
E 

de
 S

TA
EL

 
1 

Pr
ép

ar
e 

à 
l’o

pt
io

n 
m

us
iq

ue
 

CO
RS

E 
72

00
00

9X
 

BA
ST

IA
 

G
IO

CA
NT

E 
DE

 
CA

SA
BI

AN
CA

 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 p
hi

lo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

 

CR
ÉT

EI
L 

07
72

22
9E

 
M

EA
UX

 
JE

AN
 V

IL
AR

 
1 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l 

09
30

83
0X

 
LE

 R
AI

NC
Y 

AL
BE

RT
 S

CH
W

EI
TZ

ER
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e 

09
30

12
6G

 
ST

 O
UE

N
 

BL
AN

Q
UI

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

, e
sp

ag
no

l, 
hi

st
oi

re
 d

es
 a

rts
 

09
30

12
1B

 
M

O
NT

RE
UI

L 
JE

AN
 J

AU
RE

S 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

 L
V1

, a
ra

be
 

09
41

41
3A

 
CR

ÉT
EI

L 
LE

O
N 

BL
UM

 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 – 
gé

og
ra

ph
ie

, c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l, 

hi
st

oi
re

 
de

s 
ar

ts
 

DI
JO

N 
02

10
01

5C
 

DI
JO

N 
CA

RN
O

T 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d,
 h

is
to

ire
-g

éo
gr

ap
hi

e 

G
RE

NO
BL

E 
07

40
00

3B
 

AN
NE

CY
 

LO
UI

S 
BE

RT
HO

LL
ET

 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, 

le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s 
03

80
02

7Y
 

G
RE

NO
BL

E 
CH

AM
PO

LL
IO

N 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 39
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (F
on

te
na

y)
 

G
UY

AN
E 

97
30

00
1N

 
CA

YE
NN

E 
FE

LI
X 

EB
O

UE
 

1 
hi

st
oi

re
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e 

LI
LL

E 

06
20

00
7W

 
AR

RA
S 

G
AM

BE
TT

A 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 a

ng
la

is
, h

is
to

ire
-g

éo
gr

ap
hi

e 
06

22
94

9U
 

BO
UL

O
G

NE
 

M
AR

IE
TT

E 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

 
05

90
06

3Y
 

DO
UA

I 
AL

BE
RT

 C
HA

TE
LE

T 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
  p

hi
lo

so
ph

ie
 

05
90

11
9J

 
LI

LL
E 

FA
ID

HE
RB

E 
2 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 h

is
to

ire
 -

 
gé

og
ra

ph
ie

, a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d,
 e

sp
ag

no
l, 

th
éâ

tre
, c

in
ém

a-
au

di
ov

is
ue

l 

05
90

22
2W

 
VA

LE
NC

IE
NN

ES
 

W
AT

TE
AU

 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 

hi
st

oi
re

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

 

LY
O

N 

06
90

02
6D

 
LY

O
N 

6e 
DU

 P
AR

C 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 p
hi

lo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, 

es
pa

gn
ol

, r
us

se
, h

is
to

ire
 d

es
 a

rts
 

06
90

02
7E

 
LY

O
N 

6e 
ED

O
UA

RD
 H

ER
RI

O
T 

2 
hi

st
oi

re
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d,
 it

al
ie

n,
 th

éâ
tre

 
04

20
04

1S
 

ST
 E

TI
EN

NE
 

CL
AU

DE
 F

AU
RI

EL
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 ru
ss

e,
 a

ng
la

is
 

M
AR

TI
NI

Q
UE

 
97

20
00

3W
 

FO
RT

 D
E 

FR
AN

CE
 

BE
LL

EV
UE

 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 e

sp
ag

no
l, 

an
gl

ai
s 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
40

03
8G

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JO

FF
RE

 
1 

hi
st

oi
re

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, e

sp
ag

no
l 

03
40

04
0J

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
JU

LE
S 

G
UE

SD
E 

1 
hi

st
oi

re
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

05
72

75
7M

 
M

ET
Z 

G
. D

E 
LA

 T
O

UR
 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, h

is
to

ire
-g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

lle
m

an
d 

05
40

03
8Y

 
NA

NC
Y 

HE
NR

I P
O

IN
CA

RE
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
lle

m
an

d,
 

ci
né

m
a-

au
di

ov
is

ue
l 

NA
NT

ES
 

04
40

02
4M

 
NA

NT
ES

 
G

. G
UI

ST
'H

AU
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 le

ttr
es

 
cl

as
si

qu
es

, a
ng

la
is

, t
hé

ât
re

 
07

20
02

9R
 

LE
 M

AN
S 

M
O

NT
ES

Q
UI

EU
 

1 
Hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
 

NI
CE

 

00
60

03
0A

 
NI

CE
 

M
AS

SE
NA

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d 
00

60
01

1E
 

CA
NN

ES
 

CA
RN

O
T 

1 
Th

éâ
tre

, c
in

ém
a 

au
di

ov
is

ue
l, 

ar
ts

 p
la

st
iq

ue
s 

08
30

05
3G

 
TO

UL
O

N
 

DU
M

O
NT

  
D’

 U
RV

IL
LE

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, a

lle
m

an
d 

O
RL

ÉA
NS

-T
O

UR
S 

04
50

04
9J

 
O

RL
EA

NS
 

PO
TH

IE
R 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, a

lle
m

an
d,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e 

03
70

03
5M

 
TO

UR
S 

DE
SC

AR
TE

S 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
 

PA
RI

S 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5e 

HE
NR

I I
V 

2 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

lle
m

an
d,

 
an

gl
ai

s,
 a

ra
be

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 40
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (F
on

te
na

y)
 

07
50

66
0K

 
PA

RI
S 

6e 
FE

NE
LO

N
 

2 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, i
ta

lie
n,

 
ru

ss
e,

 a
ra

be
, e

sp
ag

no
l, 

ch
in

oi
s,

 th
éâ

tre
 

07
50

66
2M

 
PA

RI
S 

7e 
VI

CT
O

R
 D

UR
UY

 
1 

hi
st

oi
re

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
 

07
50

66
3N

 
PA

RI
S 

8e 
CH

AP
TA

L 
2 

an
gl

ai
s,

 e
sp

ag
no

l, 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
-g

éo
gr

ap
hi

e 
07

50
66

9V
 

PA
RI

S 
9e 

JU
LE

S 
FE

RR
Y 

2 
ph

ilo
so

ph
ie

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, a

lle
m

an
d 

07
50

66
7T

 
PA

RI
S 

9e 
CO

ND
O

RC
ET

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, a
rts

 
pl

as
tiq

ue
s 

07
50

68
3K

 
PA

RI
S 

13
e 

CL
AU

DE
 M

O
NE

T 
1 

hi
st

oi
re

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 a
lle

m
an

d,
 

th
éâ

tre
 

07
50

70
5J

 
PA

RI
S 

17
e 

HO
NO

RE
 D

E 
BA

LZ
AC

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e 
07

50
71

4U
 

PA
RI

S 
20

e 
HE

LE
NE

 B
O

UC
HE

R 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

lle
m

an
d,

 h
is

to
ire

 d
es

 a
rts

 

PO
IT

IE
RS

 
01

60
00

2R
 

AN
G

O
UL

ÊM
E 

G
UE

Z 
DE

 B
AL

ZA
C 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
 – 

gé
og

ra
ph

ie
, c

in
ém

a-
au

di
ov

is
ue

l 
08

60
03

5W
 

PO
IT

IE
RS

 
CA

M
IL

LE
 G

UE
RI

N
 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 a

lle
m

an
d,

 a
ng

la
is

 

RE
IM

S 
05

10
03

2H
 

RE
IM

S 
JE

AN
 J

AU
RE

S 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 le
ttr

es
 c

la
ss

iq
ue

s,
 le

ttr
es

 
m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d 

RE
NN

ES
 

02
20

05
7T

 
SA

IN
T 

BR
IE

UC
 

ER
NE

ST
 R

EN
AN

 
1 

Hi
st

oi
re

 e
t g

éo
gr

ap
hi

e 
– a

ng
la

is
- 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s 

02
90

00
7A

 
BR

ES
T 

KE
RI

CH
EN

 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e 

03
50

71
0G

 
RE

NN
ES

 
CH

AT
EA

UB
RI

AN
D 

1 
le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
lle

m
an

d,
 a

ng
la

is
, e

sp
ag

no
l, 

hi
st

oi
re

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e 

RÉ
UN

IO
N

 
97

40
00

1H
 

SA
IN

T-
DE

NI
S 

LE
CO

NT
E 

DE
 L

IS
LE

 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

, c
in

ém
a-

au
di

ov
is

ue
l 

RO
UE

N 
07

60
09

1L
 

RO
UE

N 
JE

AN
NE

 D
’A

RC
 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, 

al
le

m
an

d,
 c

in
ém

a 
- 

au
di

ov
is

ue
l 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
06

70
07

9X
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
FU

ST
EL

 D
E 

CO
UL

AN
G

ES
 

1 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 a

ng
la

is
, a

lle
m

an
d,

 h
is

to
ire

 – 
gé

og
ra

ph
ie

, 
hi

st
oi

re
 d

es
 a

rts
 

TO
UL

O
US

E 
03

10
04

1B
 

TO
UL

O
US

E 
SA

IN
T-

SE
RN

IN
 

3 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

, 
al

le
m

an
d,

 e
sp

ag
no

l, 
hi

st
oi

re
 d

es
 a

rts
, m

us
iq

ue
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
10

62
7M

 
SA

VI
G

NY
 S

UR
 O

RG
E 

JE
AN

 B
AP

TI
ST

E 
CO

RO
T 

1 
Hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e 

09
52

19
6W

 
EN

G
HI

EN
 L

ES
 B

AI
NS

 
G

US
TA

VE
 M

O
NO

D
 

1 
hi

st
oi

re
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 41
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (F
on

te
na

y)
 

09
20

14
1D

 
NA

NT
ER

RE
 

JO
LI

O
T 

CU
RI

E 
1 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, r

us
se

, 
th

éâ
tre

 
09

20
14

5H
 

SC
EA

UX
 

LA
KA

NA
L 

2 
ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
 -

 g
éo

gr
ap

hi
e,

 a
ng

la
is

, a
lle

m
an

d 

09
20

80
2X

 
SÈ

VR
ES

 
JE

AN
 P

IE
RR

E 
VE

RN
AN

T 
1 

le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

lle
m

an
d,

 c
in

ém
a 

- 
au

di
ov

is
ue

l 
07

82
55

5D
 

ST
 G

ER
M

AI
N 

EN
 L

AY
E 

JE
AN

NE
 D

’A
LB

RE
T 

1 
le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 le

ttr
es

 c
la

ss
iq

ue
s,

  a
ng

la
is

, h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e 
09

20
14

9M
 

VA
NV

ES
 

M
IC

HE
LE

T 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 a
ng

la
is

, h
is

to
ire

-g
éo

gr
ap

hi
e,

 h
is

to
ire

 d
es

 a
rts

 

07
82

56
3M

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
LA

 B
RU

YE
RE

 
2 

ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
 -

 
gé

og
ra

ph
ie

, a
ng

la
is

, e
sp

ag
no

l 
NO

UV
EL

LE
 C

AL
ÉD

O
NI

E 
98

30
00

2K
 

NO
UM

EA
 

LA
 P

ER
O

US
E 

1 
 

 1r
e 

su
pé

rie
ur

e 
le

ttr
es

 e
t s

ci
en

ce
s 

so
ci

al
es

 
   

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
AI

X-
M

AR
SE

IL
LE

 
01

30
04

0Y
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

e 
TH

IE
RS

 
1 

BO
RD

EA
UX

 
03

30
02

1U
 

BO
RD

EA
UX

 
M

IC
HE

L 
de

 M
O

NT
AI

G
NE

 
1 

CR
ÉT

EI
L 

07
70

93
3W

 
M

EL
UN

 
JA

CQ
UE

S 
AM

YO
T 

1 
DI

JO
N 

02
10

01
5C

 
DI

JO
N 

CA
RN

O
T 

1 

LI
LL

E 
05

90
11

9J
 

LI
LL

E 
FA

ID
HE

RB
E 

1 
05

90
06

3Y
 

DO
UA

I 
AL

BE
RT

 C
HA

TE
LE

T 
1 

LY
O

N 
06

90
02

6D
 

LY
O

N 
6e 

DU
 P

AR
C 

1 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

02
1K

 
NI

M
ES

 
AL

PH
O

NS
E 

DA
UD

ET
 

1 
03

40
00

9A
 

BE
ZI

ER
S 

HE
NR

I I
V 

1 
NA

NT
ES

 
04

40
02

4M
 

NA
NT

ES
 

G
AB

RI
EL

 G
UI

ST
'H

AU
 

1 
O

RL
ÉA

NS
-T

O
UR

S 
04

50
04

9J
 

O
RL

EA
NS

 
PO

TH
IE

R 
1 

PA
RI

S 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5e 

HE
NR

I I
V 

1 
07

50
69

9C
 

PA
RI

S 
16

e  
JA

NS
O

N 
DE

 S
AI

LL
Y 

1 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

06
70

07
9X

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

FU
ST

EL
 D

E 
CO

UL
AN

G
ES

 
1 

TO
UL

O
US

E 
03

10
04

1B
 

TO
UL

O
US

E 
SA

IN
T-

SE
RN

IN
 

1 
VE

RS
AI

LL
ES

 
09

20
14

5H
 

SC
EA

UX
 

LA
KA

NA
L 

1 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 42
 

1r
e 

su
pé

rie
ur

e 
(C

ha
rte

s)
 

 
AC

AD
EM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
di

vi
si

on
s 

PA
RI

S 
07

50
65

4D
 

PA
RI

S 
5e 

HE
NR

I I
V 

1 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

06
70

07
9X

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

FU
ST

EL
 D

E 
CO

UL
AN

G
ES

 
1 

TO
UL

O
US

E 
03

10
03

6W
 

TO
UL

O
US

E 
PI

ER
RE

 D
E 

FE
RM

AT
 

1 
 Ét

ab
lis

se
m

en
ts

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t p

riv
és

 s
ou

s 
co

nt
ra

t 
 C

PG
E 

de
 la

 fi
liè

re
 s

ci
en

tif
iq

ue
  

 C
la

ss
es

 d
e 

pr
em

iè
re

 a
nn

ée
 

 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

08
40

07
2X

 
AV

IG
NO

N
 

SA
IN

T 
JO

SE
PH

 
 

1 
 

 
 

01
31

34
1M

 
M

AR
SE

IL
LE

 6
e  

NO
TR

E 
DA

M
E 

DE
 S

IO
N

 
1 

 
 

 
 

BO
RD

EA
UX

 
03

31
50

3E
 

BO
RD

EA
UX

 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 G

RA
ND

 L
EB

R
UN

 
1 

 
 

 
 

CA
EN

 
01

41
16

4P
 

CA
EN

 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

 
1 

 
 

 
CL

ER
M

O
NT

-F
ER

RA
ND

 
06

31
06

8U
 

CL
ER

M
O

NT
 F

ER
RA

ND
 

G
O

DE
FR

O
Y 

DE
 B

O
UI

LL
O

N
 

1 
 

 
 

 
G

RE
NO

BL
E 

00
71

12
6L

 
AN

NO
NA

Y 
SA

IN
T 

DE
NI

S 
 

1 
 

 
 

LI
LL

E 

05
93

11
7T

 
LI

LL
E 

SA
IN

T 
PI

ER
RE

 
1 

 
 

 
 

05
92

93
2S

 
BE

AU
CA

M
PS

-L
IG

NY
 

SA
IN

TE
 M

AR
IE

 
 

1 
 

 
 

05
92

91
6Z

 
M

AU
BE

UG
E 

NO
TR

E 
DA

M
E 

DE
 G

RA
CE

 
1 

 
 

 
 

05
92

92
1E

 
RO

UB
AI

X 
SA

IN
T 

RE
M

I 
1 

 
 

 
 

LY
O

N 
06

90
52

2T
 

LY
O

N 
5e  

AU
X 

LA
ZA

RI
ST

ES
 

1 
1 

1 
 

1 
06

90
53

9L
 

LA
 M

UL
AT

IE
RE

 O
UL

LI
NS

 
AS

SO
M

PT
IO

N 
BE

LL
EV

UE
 

 
1 

 
1 

 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

08
0Z

 
NI

M
ES

 
EM

M
AN

UE
L 

d’
AL

ZO
N

 
1 

 
 

1 
 

03
40

88
1Y

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

 L
A 

M
ER

CI
 

1 
 

 
 

 
03

41
52

1U
 

M
O

NT
FE

RR
IE

R 
SU

R 
LE

Z 
SA

IN
T 

JO
SE

PH
 P

IE
RR

E 
RO

UG
E 

1 
 

 
 

 

NA
NT

ES
 

 

04
40

16
0K

 
NA

NT
ES

 
LE

S 
EN

FA
NT

S 
NA

NT
AI

S 
 

 
 

1 
 

04
40

16
3N

 
NA

NT
ES

 
SA

IN
T 

ST
AN

IS
LA

S 
1 

1 
 

 
 

04
90

82
4E

 
AN

G
ER

S 
SA

IN
T 

M
AR

TI
N

 
1 

 
 

 
 

08
50

08
3D

 
LA

 R
O

CH
E 

SU
R 

YO
N

 
SA

IN
T 

JO
SE

PH
 

1 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 43
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P/

SI
 

PC
/S

I 
PT

/S
I 

BC
PS

T 
TS

I 

04
92

42
0P

 
SA

IN
T 

SY
LV

AI
N 

D’
AN

JO
U

 
SA

IN
T 

AU
BI

N 
LA

 S
AL

LE
 

 
 

1 
 

 
NI

CE
 

00
60

67
3Z

 
CA

NN
ES

 
ST

AN
IS

LA
S 

1 
1 

 
 

 
O

RL
ÉA

NS
-T

O
UR

S 
04

50
11

0A
 

O
RL

EA
NS

 
SA

IN
T 

CH
AR

LE
S 

1 
 

 
 

 

PA
RI

S 
07

53
84

0S
 

PA
RI

S 
6e  

ST
AN

IS
LA

S 
2 

3 
 

 
 

07
54

02
5T

 
PA

RI
S 

6e  
SA

IN
T 

NI
CO

LA
S 

 
 

 
 

1 
07

53
87

3C
 

PA
RI

S 
8e  

FE
NE

LO
N 

SA
IN

TE
 M

AR
IE

 
2 

1 
 

 
 

RE
NN

ES
 

02
90

33
5G

 
BR

ES
T 

LA
 C

RO
IX

 R
O

UG
E 

 
 

1 
 

 
02

90
33

8K
 

BR
ES

T 
SA

IN
TE

 A
NN

E 
1 

1 
 

 
 

03
50

77
8F

 
RE

NN
ES

 
AS

SO
M

PT
IO

N 
 

2 
 

 
 

05
60

18
1T

 
LO

RI
EN

T 
SA

IN
T 

JO
SE

PH
 

 
 

 
 

1 
RÉ

UN
IO

N
 

97
41

25
5W

 
SA

IN
T 

PI
ER

RE
 

SA
IN

T 
CH

AR
LE

S 
1 

 
 

 
 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
06

71
60

9K
 

CO
LL

EG
E 

EP
IS

CO
PA

L 
SA

IN
T 

ET
IE

NN
E 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
 

1 
 

 
 

06
71

63
6P

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

O
RT

 
1 

 
 

 
 

TO
UL

O
US

E 
03

12
40

8Z
 

BA
LM

A 
SA

LI
EG

E 
 

2 
 

 
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

07
83

05
3V

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
SA

IN
TE

 G
EN

EV
IE

VE
 

3 
3 

1 
1 

 
09

12
16

1E
 

CO
RB

EI
L 

SA
IN

T 
LE

O
N 

 
 

1 
 

 
09

20
90

4H
 

AN
TO

NY
 

SA
IN

TE
 M

AR
IE

 
1 

1 
 

 
 

09
20

92
8J

 
RU

EI
L 

M
AL

M
AI

SO
N 

PA
SS

Y 
BU

ZE
NV

AL
 

 
 

1 
 

 
 C

la
ss

es
 d

e 
se

co
nd

e 
an

né
e 

 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
PC

 
PC

* 
PS

I 
PS

I*
 

PT
 

BC
PS

T 
TS

I 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

08
40

07
2X

 
AV

IG
NO

N
 

SA
IN

T 
JO

SE
PH

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

01
31

34
1M

 
M

AR
SE

IL
LE

 6
e  

NO
TR

E 
DA

M
E 

DE
 S

IO
N

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

BO
RD

EA
UX

 
03

31
50

3E
 

BO
RD

EA
UX

 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 G

RA
ND

 
LE

BR
UN

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

CA
EN

 
01

41
16

4P
 

CA
EN

 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
CL

ER
M

O
NT

-
FE

RR
AN

D
 

06
31

06
8U

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
G

O
DE

FR
O

Y 
BO

UI
LL

O
N

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

G
RE

NO
BL

E 
00

71
12

6L
 

AN
NO

NA
Y 

SA
IN

T 
DE

NI
S 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 44
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
PC

 
PC

* 
PS

I 
PS

I*
 

PT
 

BC
PS

T 
TS

I 

LI
LL

E 

05
93

11
7T

 
LI

LL
E 

SA
IN

T 
PI

ER
RE

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

05
92

93
2S

 
BE

AU
CA

M
PS

-L
IG

NY
 

SA
IN

TE
 M

AR
IE

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

05
92

91
6Z

 
M

AU
BE

UG
E 

NO
TR

E 
DA

M
E 

DE
 G

RA
CE

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

05
92

92
1E

 
RO

UB
AI

X 
SA

IN
T 

RE
M

I 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

LY
O

N 
06

90
52

2T
 

LY
O

N 
5e  

AU
X 

LA
ZA

RI
ST

ES
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
06

90
53

9L
 

LA
 M

UL
AT

IE
R

E 
AS

SO
M

PT
IO

N 
BE

LL
EV

UE
 

 
 

1 
 

 
 

 
1 

 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

08
0Z

 
NI

M
ES

 
EM

M
AN

UE
L 

D’
AL

ZO
N 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

1 

03
40

88
1Y

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

 L
A 

M
ER

CI
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 

03
41

52
1U

 
M

O
NT

FE
RR

IE
R 

SU
R 

LE
Z 

SA
IN

T 
JO

SE
PH

 P
IE

RR
E 

RO
UG

E 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

NA
NT

ES
 

04
40

16
0K

 
NA

NT
ES

 
LE

S 
EN

FA
NT

S 
NA

NT
AI

S 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

04
40

16
3N

 
NA

NT
ES

 
SA

IN
T 

ST
AN

IS
LA

S 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

04
90

82
4E

 
AN

G
ER

S 
SA

IN
T 

M
AR

TI
N

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

08
50

08
3D

 
LA

 R
O

CH
E 

SU
R 

YO
N

 
SA

IN
T 

JO
SE

PH
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
08

50
13

7M
 

LA
 R

O
CH

E 
SU

R 
YO

N
 

SA
IN

T 
LO

UI
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
04

92
42

0P
 

SA
IN

T 
SY

LV
AI

N 
D’

AN
JO

U
 

SA
IN

T 
AU

BI
N 

LA
 S

AL
LE

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

NI
CE

 
00

60
67

3Z
 

CA
NN

ES
 

ST
AN

IS
LA

S 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

O
RL

ÉA
NS

-T
O

UR
S 

04
50

11
0A

 
O

RL
EA

NS
 

SA
IN

T 
CH

AR
LE

S 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

PA
RI

S 
07

53
84

0S
 

PA
RI

S 
6e  

ST
AN

IS
LA

S 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
 

 
 

07
53

87
3C

 
PA

RI
S 

8e  
FE

NE
LO

N 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

1 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
07

54
02

5T
 

PA
RI

S 
6e  

SA
IN

T 
NI

CO
LA

S 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

RE
NN

ES
 

02
90

33
5G

 
BR

ES
T 

LA
 C

RO
IX

 R
O

UG
E 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
02

90
33

8K
 

BR
ES

T 
SA

IN
TE

 A
NN

E 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

03
50

77
8F

 
RE

NN
ES

 
AS

SO
M

PT
IO

N 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

05
60

18
1T

 
LO

RI
EN

T 
SA

IN
T 

JO
SE

PH
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

RÉ
UN

IO
N

 
97

41
25

5W
 

SA
IN

T 
PI

ER
RE

 
SA

IN
T 

CH
AR

LE
S 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
06

71
60

9K
 

CO
LL

EG
E 

EP
IS

CO
PA

L 
SA

IN
T 

ET
IE

NN
E 

ST
RA

SB
O

UR
G

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

06
71

63
6P

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

O
RT

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

TO
UL

O
US

E 
03

12
40

8Z
 

BA
LM

A 
SA

LI
EG

E 
 

 
1 

1 
1 

 
 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 45
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

M
P 

M
P*

 
PC

 
PC

* 
PS

I 
PS

I*
 

PT
 

BC
PS

T 
TS

I 

VE
RS

AI
LL

ES
 

07
83

05
3V

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
SA

IN
TE

 G
EN

EV
IE

VE
 

1 
2 

1 
2 

 
1 

1 
 

1 
 

09
12

16
1E

 
CO

RB
EI

L 
SA

IN
T 

LE
O

N 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

09
20

90
4H

 
AN

TO
NY

 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

 
09

20
92

8J
 

RU
EI

L 
M

AL
M

AI
SO

N 
PA

SS
Y 

BU
ZE

NV
AL

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 C
PG

E 
AT

S 
in

gé
ni

er
ie

 in
du

st
rie

lle
 - 

pr
ép

ar
at

io
n 

en
 u

n 
an

 
 

AC
AD

EM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

AT
S 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
31

39
1S

 
AI

X–
EN

-P
RO

VE
NC

E 
SA

IN
T 

EL
O

I 
1 

RE
NN

ES
 

03
50

79
1V

 
RE

DO
N 

M
AR

CE
L 

CA
LL

O
 

1 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
03

00
08

0Z
 

NI
M

ES
 

EM
M

AN
UE

L 
d’

AL
ZO

N 
1 

 C
PG

E 
éc

on
om

iq
ue

s 
et

 c
om

m
er

ci
al

es
 

 C
la

ss
es

 d
e 

pr
em

iè
re

 e
t s

ec
on

de
 a

nn
ée

s 
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

AI
X-

M
AR

SE
IL

LE
 

01
31

31
9N

 
AI

X 
EN

 P
RO

VE
NC

E 
LA

 N
AT

IV
IT

E 
 

 
1 

1 
 

 
01

32
82

8D
 

M
AR

SE
IL

LE
 1

2e  
LA

 C
AD

EN
EL

LE
 

 
 

1 
1 

 
 

01
31

34
1M

 
M

AR
SE

IL
LE

 6
e  

NO
TR

E 
DA

M
E 

DE
 S

IO
N

 
1 

1 
 

 
 

 
01

31
68

4K
 

M
AR

SE
IL

LE
 

PE
RR

IM
O

ND
 

 
 

 
 

1 
1 

BO
RD

EA
UX

 
03

31
50

3E
 

BO
RD

EA
UX

 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 G

RA
ND

 
LE

BR
UN

 
1 

1 
1 

1 
 

 

CA
EN

 
01

41
16

1L
 

CA
EN

 
JE

AN
NE

 D
’A

RC
 

 
 

1 
1 

 
 

CL
ER

M
O

NT
- 

FE
RR

AN
D 

06
31

07
5B

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
SA

IN
TE

 A
LY

RE
 

 
 

1 
1 

 
 

CR
ÉT

EI
L 

09
30

97
4D

 
VI

LL
EM

O
M

BL
E 

SA
IN

T 
LO

UI
S 

-
BL

AN
CH

E 
DE

 C
AS

TI
LL

E 
 

 
1 

1 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 46
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

09
40

87
8U

 
SA

IN
T 

M
AU

R 
DE

S 
FO

SS
ES

 
TE

IL
HA

RD
 D

E 
CH

AR
DI

N
 

 
 

1 
1 

 
 

DI
JO

N 
02

11
09

0W
 

DI
JO

N 
SA

IN
T 

BE
NI

G
NE

 
 

 
1 

1 
 

 

G
RE

NO
BL

E 
02

60
07

4P
 

VA
LE

NC
E 

M
O

NT
PL

AI
SI

R 
 

 
 

 
1 

1 
03

81
67

5P
 

CO
RE

NC
 

IT
EC

 B
O

IS
FL

EU
RY

 
1 

1 
2 

1 
 

 

LI
LL

E 
05

92
94

0A
 

DO
UA

I 
SA

IN
T 

JE
AN

 
1 

1 
1 

1 
 

 
05

93
11

4P
 

LI
LL

E 
SA

IN
T 

PA
UL

 
1 

1 
1 

1 
 

 

LY
O

N 

04
21

02
0F

 
SA

IN
T 

ET
IE

NN
E 

SA
IN

T 
LO

UI
S 

 
 

1 
1 

 
 

06
90

51
9P

 
LY

O
N 

5e  
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

S 
M

IN
IM

ES
 

1 
1 

2 
1 

 
 

06
90

52
1S

 
LY

O
N 

5e  
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

1 
1 

1 
1 

 
 

06
90

56
4N

 
LY

O
N 

1e  
LE

S 
CH

AR
TR

EU
X 

1 
1 

1 
1 

 
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

08
0Z

 
NI

M
ES

 
E.

 D
’A

LZ
O

N 
1 

1 
 

 
 

 

03
40

88
1Y

 
M

O
NT

PE
LL

IE
R

 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

 L
A 

M
ER

CI
 

 
 

1 
1 

 
 

06
60

05
9F

 
PE

RP
IG

NA
N

 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DU

 B
O

N 
SE

CO
UR

S 
 

 
1 

1 
 

 

NA
NC

Y-
M

ET
Z 

05
72

34
1K

 
M

O
NT

IG
NY

 L
ES

 M
ET

Z 
JE

AN
 X

XI
II 

 
 

1 
1 

 
 

NA
NT

ES
 

04
40

16
0K

 
NA

NT
ES

 
LE

S 
EN

FA
NT

S 
NA

NT
AI

S 
1 

1 
 

 
 

 

04
40

16
1L

 
NA

NT
ES

 
ST

-J
O

SE
PH

 D
U 

LO
Q

UI
DY

 
 

 
1 

1 
 

 

04
90

82
3D

 
AN

G
ER

S 
UR

BA
IN

 M
O

NG
AZ

O
N

 
1 

1 
 

 
 

 

07
20

83
4R

 
LE

 M
AN

S 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

 
SA

IN
TE

 C
RO

IX
 

 
 

1 
1 

 
 

NI
CE

 
00

60
67

3Z
 

CA
NN

ES
 

ST
AN

IS
LA

S 
 

 
1 

1 
 

 

PA
RI

S 

07
53

84
0S

 
PA

RI
S 

6e  
ST

AN
IS

LA
S 

2 
2 

 
 

 
 

07
53

89
7D

 
PA

RI
S 

12
e  

SA
IN

T 
M

IC
HE

L 
DE

 
PI

CP
US

 
1 

1 
2 

2 
 

 

07
54

04
2L

 
PA

RI
S 

13
e  

LE
 R

EB
O

UR
S 

 
 

 
 

1 
1 

07
53

93
3T

 
PA

RI
S 

16
e  

SA
IN

T 
LO

UI
S 

DE
 

G
O

NZ
AG

UE
 

 
 

2 
2 

 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 47
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

O
pt

io
n 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

O
pt

io
n 

éc
on

om
iq

ue
 

O
pt

io
n 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

07
53

94
7H

 
PA

RI
S 

16
e  

SA
IN

T 
JE

AN
 D

E 
PA

SS
Y 

2 
2 

 
 

 
 

RE
NN

ES
 

03
50

77
6D

 
RE

NN
ES

 
SA

IN
T 

VI
NC

EN
T-

PR
O

VI
DE

NC
E 

1 
1 

1 
1 

 
 

03
50

79
5Z

 
RE

NN
ES

 
DE

 L
A 

SA
LL

E 
 

 
 

 
1 

1 
RO

UE
N 

07
61

71
0W

 
LE

 H
AV

RE
 

SA
IN

T 
JO

SE
PH

 
 

 
1 

1 
 

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

06
71

60
9K

 
ST

RA
SB

O
UR

G
 

SA
IN

T 
ET

IE
NN

E 
 

 
1 

1 
 

 
TO

UL
O

US
E 

03
12

40
6Z

 
BA

LM
A 

SA
LI

EG
E 

1 
1 

1 
1 

 
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

07
83

05
3V

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
SA

IN
TE

 G
EN

EV
IE

VE
 

2 
2 

 
 

 
 

07
83

35
1U

 
VE

RS
AI

LL
ES

 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DU

 
G

RA
ND

CH
AM

P 
1 

1 
2 

2 
1 

1 

09
20

91
9Z

 
NE

UI
LL

Y 
SU

R 
SE

IN
E 

NO
TR

E 
DA

M
E 

DE
 L

A 
CR

O
IX

 
 

 
2 

2 
 

 

09
21

36
5J

 
RU

EI
L 

M
AL

M
AI

SO
N 

DA
NI

EL
O

U
 

 
 

1 
1 

 
 

 C
PG

E 
de

 la
 fi

liè
re

 li
tté

ra
ire

  
 C

la
ss

es
 d

e 
pr

em
iè

re
 a

nn
ée

 
 AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
di

vi
si

on
s 

Re
m

ar
qu

es
 le

ttr
es

 

CL
ER

M
O

NT
 F

ER
RA

ND
 

06
31

07
4A

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
FE

NE
LO

N
 

1 
 

CR
ÉT

EI
L 

07
71

24
6L

 
M

EA
UX

 
SA

IN
TE

 G
EN

EV
IE

VE
 

1 
 

LI
LL

E 
05

93
10

9J
 

LI
LL

E 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

 L
A 

PA
IX

 
1 

 

LY
O

N 
06

90
52

1S
 

LY
O

N 
 

SA
IN

TE
 M

AR
IE

 
1 

 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

08
0Z

 
NI

M
ES

 
EM

M
AN

UE
L 

d’
AL

ZO
N 

1 
Ar

ts
 p

la
st

iq
ue

s 
et

 h
is

to
ire

 d
es

 a
rts

 

NA
NT

ES
 

04
40

17
2Y

 
NA

NT
ES

 
PE

RV
ER

IE
 

1 
M

us
iq

ue
 

PA
RI

S 
07

53
91

5Y
 

PA
RI

S 
15

e  
BL

O
M

ET
 

2 
 

VE
RS

AI
LL

ES
 

07
83

28
2U

 
LE

 C
HE

SN
AY

 
BL

AN
CH

E 
DE

 C
AS

TI
LL

E 
2 

 
09

20
87

5B
 

NE
UI

LL
Y 

SU
R 

SE
IN

E 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

2 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 48
 

AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
Re

m
ar

qu
es

 le
ttr

es
 

09
21

36
5J

 
RU

EI
L 

M
AL

M
AI

SO
N 

DA
NI

EL
O

U
 

1 
 

 C
la

ss
es

 d
e 

se
co

nd
e 

an
né

e 
 1r

e 
su

pé
rie

ur
e 

(U
lm

) 
 AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
di

vi
si

on
s 

En
se

ig
ne

m
en

ts
 o

pt
io

nn
el

s 
au

to
ris

és
 (U

lm
) 

VE
RS

AI
LL

ES
 

09
20

87
5B

 
NE

UI
LL

Y 
SU

R 
SE

IN
E 

SA
IN

TE
 M

AR
IE

 
2 

Ph
ilo

so
ph

ie
, l

et
tre

s 
cl

as
si

qu
es

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 

gé
og

ra
ph

ie
, h

is
to

ire
-g

éo
gr

ap
hi

e.
 

 1r
e 

su
pé

rie
ur

e 
(L

yo
n 

– 
le

ttr
es

 e
t s

ci
en

ce
s 

hu
m

ai
ne

s)
 

 AC
AD

ÉM
IE

 
ÉT

AB
. 

VI
LL

E 
NO

M
 

di
vi

si
on

s 
En

se
ig

ne
m

en
ts

 o
pt

io
nn

el
s 

au
to

ris
és

 (F
on

te
na

y)
 

CL
ER

M
O

NT
 F

ER
RA

ND
 

06
31

07
4A

 
CL

ER
M

O
NT

 F
ER

RA
ND

 
FE

NE
LO

N
 

1 
 

LI
LL

E 
05

93
10

9J
 

LI
LL

E 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

 L
A 

PA
IX

 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

, a
lle

m
an

d,
 a

ng
la

is
 

LY
O

N 
06

90
52

1S
 

LY
O

N 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

1 
Ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 
hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e.
 

M
O

NT
PE

LL
IE

R
 

03
00

08
0Z

 
NI

M
ES

 
EM

M
AN

UE
L 

d’
AL

ZO
N 

1 
ar

ts
 p

la
st

iq
ue

s 
et

 h
is

to
ire

 d
es

 a
rts

 

NA
NT

ES
 

04
40

17
2Y

 
NA

NT
ES

 
PE

RV
ER

IE
 

1 
Ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

cl
as

si
qu

es
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s,

 
hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
. 

PA
RI

S 
07

53
91

5Y
 

PA
RI

S 
15

e  
BL

O
M

ET
 

1 
Le

ttr
es

 m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
-g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
. 

VE
RS

AI
LL

ES
 

07
83

28
2U

 
LE

 C
HE

SN
AY

 
BL

AN
CH

E 
DE

 C
AS

TI
LL

E 
1 

Le
ttr

es
 m

od
er

ne
s,

 h
is

to
ire

 -
 g

éo
gr

ap
hi

e.
 

09
21

36
5J

 
RU

EI
L 

M
AL

M
AI

SO
N 

DA
NI

EL
O

U
 

1 
Ph

ilo
so

ph
ie

, l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s,
 h

is
to

ire
 -

gé
og

ra
ph

ie
, 

an
gl

ai
s 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 49
 

C
la

ss
es

 d
e 

pr
em

iè
re

 e
t s

ec
on

de
 a

nn
ée

s 
de

 le
ttr

es
 e

t d
e 

sc
ie

nc
es

 s
oc

ia
le

s 
 AC

AD
ÉM

IE
 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
1è

re
 a

nn
ée

 
2èm

e  a
nn

ée
 

LI
LL

E 
05

93
10

9J
 

LI
LL

E 
NO

TR
E 

DA
M

E 
DE

 L
A 

PA
IX

 
1 

1 

LY
O

N 
06

90
57

1W
 

LY
O

N 
SA

IN
T 

M
AR

C 
1 

1 
06

90
56

4N
 

LY
O

N 
1e  

LE
S 

CH
AR

TR
EU

X 
1 

1 
NA

NC
Y 

05
41

31
8P

 
NA

NC
Y 

ST
 S

IG
IS

BE
RT

 
1 

1 
NA

NT
ES

 
04

40
15

4D
 

NA
NT

ES
 

BL
AN

CH
E 

DE
 C

AS
TI

LL
E 

1 
1 

RE
NN

ES
 

05
60

11
4V

 
VA

NN
ES

 
ST

 F
RA

NC
O

IS
 X

AV
IE

R
 

1 
1 

PA
RI

S 
07

53
84

0S
 

PA
RI

S 
6 

ST
AN

IS
LA

S 
1 

1 
VE

RS
AI

LL
ES

 
09

20
87

5B
 

NE
UI

LL
Y 

SU
R 

SE
IN

E 
SA

IN
TE

 M
AR

IE
 

1 
1 

 
CL

AS
SE

S 
PR

ÉP
AR

AT
O

IR
ES

 D
U 

M
IN

IS
TÈ

RE
 D

E 
LA

 J
U

ST
IC

E 
Fi

liè
re

 li
tté

ra
ire

 
PR

EM
IÈ

RE
 A

NN
ÉE

 

ÉT
AB

. 
VI

LL
E 

NO
M

 
di

vi
si

on
s 

Re
m

ar
qu

es
 le

ttr
es

 

09
30

86
3H

 
SA

IN
T-

DE
NI

S 
M

AI
SO

N 
DE

 L
A 

LÉ
G

IO
N 

D’
HO

NN
EU

R
 

1 
Hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s 

SE
CO

ND
E 

AN
NÉ

E 
EN

S 
LY

O
N 

LE
TT

R
ES

 E
T 

SC
IE

NC
ES

 H
UM

AI
NE

S 

09
30

86
3H

 
SA

IN
T-

DE
NI

S 
M

AI
SO

N 
DE

 L
A 

LÉ
G

IO
N 

D’
HO

NN
EU

R
 

1 
Hi

st
oi

re
-g

éo
gr

ap
hi

e,
 a

ng
la

is
, l

et
tre

s 
m

od
er

ne
s 

  

LL II
SS TT

EE   
DD

EE SS
  CC

LL AA
SS SS

EE SS
  PP

RR
ÉÉ PP

AA RR
AA TT

OO
II RR

EE SS
  DD

UU
  MM

II NN
II SS

TT ÈÈ
RR

EE   
DD

EE SS
  AA

FF FF
AA II

RR
EE SS

  ÉÉ
TT RR

AA NN
GG

ÈÈ RR
EE SS

  

FF ii
ll ii èè

rr ee
  éé

cc oo
nn oo

mm
ii qq

uu ee
  ee

tt   cc
oo mm

mm
ee rr

cc ii
aa ll

ee   
  

PA
YS

 
VI

LL
E 

NO
M

 
O

pt
io

n 
sc

ie
nt

ifi
qu

e 
O

pt
io

n 
éc

on
om

iq
ue

 
O

pt
io

n 
te

ch
no

lo
gi

qu
e 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

1r
e 

an
né

e 
2e

 a
nn

ée
 

M
AR

O
C 

RA
BA

T 
DE

SC
AR

TE
S 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

AU
TR

IC
H

E 
VI

EN
NE

 
Ly

cé
e 

fra
nç

ai
s 

 
 

1 
1 

 
 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 50
 

 

LL II
SS TT

EE   
DD

EE SS
  CC

LL AA
SS SS

EE SS
  PP

RR
ÉÉ PP

AA RR
AA TT

OO
II RR

EE SS
  DD

UU
  MM

II NN
II SS

TT ÈÈ
RR

EE   
DD

EE   
LL ’’

AA GG
RR

II CC
UU

LL TT
UU

RR
EE   

AC
AD

ÉM
IE

 
Et

ab
lis

se
m

en
t 

Vi
lle

 
No

m
 

BC
PS

T 
1re

 e
t 2

e  a
nn

ée
s 

AT
S 

bi
o 

TB
 

1re
 e

t 2
e  a

nn
ée

s 
Na

nt
es

 
04

90
94

6 
M

 
An

ge
rs

 
LE

G
TA

 L
e 

Fr
es

ne
 

1 
- 

- 
O

rlé
an

s-
To

ur
s 

04
50

09
4 

H 
M

on
ta

rg
is

 
LE

G
TA

 L
e 

Ch
es

no
y 

1 
1 

1 
To

ul
ou

se
 

03
11

26
2 

D 
To

ul
ou

se
 

LE
G

TA
 A

uz
ev

ill
e 

1 
1 

- 
Cl

er
m

on
t-

Fe
rra

nd
 

06
30

98
4 

C 
Le

m
pd

es
 

LE
G

TA
 L

ou
is

 P
as

te
ur

 -
M

ar
m

ilh
at

 
1 

1 
- 

Am
ie

ns
 

08
01

27
2 

Y 
Am

ie
ns

 
LE

G
TA

 L
e 

Pa
ra

cl
et

 
- 

1 
- 

Be
sa

nç
on

 
02

51
26

3 
M

 
Be

sa
nç

on
 

LE
G

TA
 D

an
ne

m
ar

ie
 s

ur
 C

rê
te

 
- 

1 
- 

Bo
rd

ea
ux

 
03

31
42

4 
U 

Bo
rd

ea
ux

 
LE

G
TA

 B
la

nq
ue

fo
rt 

- 
1 

- 
Di

jo
n 

02
11

13
5 

V 
Di

jo
n 

LE
G

TA
 Q

ué
tig

ny
 

- 
1 

- 
G

re
no

bl
e 

02
60

76
5 

R 
Va

le
nc

e 
LE

G
TA

 L
e 

Va
le

nt
in

 
- 

1 
- 

M
on

tp
el

lie
r 

03
40

12
8 

E 
M

on
tp

el
lie

r 
LE

G
TA

 F
ré

dé
ric

 B
az

ill
e 

- 
1 

- 
Re

nn
es

 
03

50
70

0 
W

 
Le

 R
he

u 
LE

G
TA

 T
hé

od
or

e 
M

on
od

 
- 

1 
1 

To
ul

ou
se

 
01

20
93

7 
D 

Ro
de

z 
LE

G
TA

 L
a 

Ro
qu

e 
- 

1 
- 

 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 51
 

 

 LL
II SS

TT EE
  DD

EE SS
  CC

LL AA
SS SS

EE SS
  PP

RR
ÉÉ PP

AA RR
AA TT

OO
II RR

EE SS
  DD

UU
  MM

II NN
II SS

TT EE
RR

EE   
DD

EE   
LL AA

  DD
ÉÉ FF

EE NN
SS EE

  

Co
nc

ou
rs

 p
ré

pa
ré

s 
et

 o
pt

io
ns

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

Pr
ép

ar
at

io
n 

Et
ab

lis
se

m
en

ts
 

Ly
cé

e 
m

ili
ta

ire
 

d’
Ai

x 
en

 P
ro

ve
nc

e 
(1

) 
Ly

cé
e 

m
ili

ta
ire

 
d’

Au
tu

n 
Ly

cé
e 

m
ili

ta
ire

 d
e 

Sa
in

t 
Cy

r l
’E

co
le

  

Pr
yt

an
ée

 n
at

io
na

l m
ili

ta
ire

 
de

 
La

 F
lè

ch
e 

Ec
ol

e 
de

s 
pu

pi
lle

s 
de

 l’
Ai

r d
e 

G
re

no
bl

e 

Ly
cé

e 
Na

va
l 

de
 B

re
st

 

Ec
ol

e 
po

ly
te

ch
ni

qu
e 

- 
- 

- 
M

PS
I ;

 M
P*

 (2
) 

- 
- 

Ec
ol

e 
na

va
le

 
M

PS
I ;

 P
CS

I ;
 M

P 
; P

C 
; 

PS
I 

M
PS

I ;
 M

P 
M

PS
I ;

 M
P 

; P
SI

 
M

PS
I ;

 P
CS

I ;
 M

P 
; P

C 
; 

PS
I 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; 
PC

/P
SI

 
M

PS
I ;

 P
CS

I ;
 M

P 
; 

PS
I 

Ec
ol

e 
de

 l’
Ai

r 
M

PS
I ;

 P
CS

I ;
 M

P 
; P

C 
; 

PS
I 

M
PS

I ;
 M

P 
M

PS
I ;

 M
P 

; P
SI

 
M

PS
I ;

 P
CS

I ;
 M

P 
; P

C 
; 

PS
I 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; 
PC

/P
SI

 
M

PS
I ;

 P
CS

I ;
 M

P 
; 

PS
I 

ES
M

 S
ai

nt
 C

yr
 

Co
ët

qu
id

an
 o

pt
io

n 
sc

ie
nc

es
 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; P
C 

; 
PS

I 
M

PS
I ;

 M
P 

M
PS

I ;
 M

P 
; P

SI
 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; P
C 

; 
PS

I 
M

PS
I ;

 P
CS

I ;
 M

P 
; 

PC
/P

SI
 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; 
PS

I 

Ec
ol

e 
na

tio
na

le
 

su
pé

rie
ur

e 
de

s 
in

gé
ni

eu
rs

 d
es

 é
tu

de
s 

et
 te

ch
ni

qu
es

 d
e 

l’a
rm

em
en

t 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; P
C 

; 
PS

I 
M

PS
I ;

 M
P 

M
PS

I ;
 M

P 
; P

SI
 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; P
C 

; 
PS

I 
- 

M
PS

I ;
 P

CS
I ;

 M
P 

; 
PS

I 

ES
M

 S
ai

nt
 C

yr
 

Co
ët

qu
id

an
 : 

op
tio

n 
le

ttr
es

 
Le

ttr
es

 1
 e

t 2
 

- 
Le

ttr
es

 1
et

 2
 

Le
ttr

es
 1

 e
t 2

 
- 

- 

ES
M

 S
ai

nt
 C

yr
 

Co
ët

qu
id

an
 o

pt
io

n 
éc

on
om

iq
ue

 e
t 

co
m

m
er

ci
al

e 
 

Ec
o 

1 
et

 2
 

Ec
o 

1 
et

 2
 

Ec
o 

1 
et

 2
 

Ec
o 

1 
et

 2
 

- 
- 

(1
) 

Le
 ly

cé
e 

hé
be

rg
e 

et
 a

dm
in

is
tre

 le
s 

él
èv

es
 a

dm
is

 à
 s

ui
vr

e 
la

 p
ré

pa
ra

tio
n 

au
 c

on
co

ur
s 

d’
en

tré
e 

à 
l’E

co
le

 n
at

io
na

le
 d

es
 A

rts
 e

t M
ét

ie
rs

 a
u 

ly
cé

e 
Va

uv
en

ar
gu

es
 à

 A
ix

 e
n 

Pr
ov

en
ce

 
(2

) 
M

P*
 : 

cl
as

se
s 

sp
éc

ifi
qu

e 
à 

l’E
co

le
 p

ol
yt

ec
hn

iq
ue

 

 

Le
s 

él
èv

es
 e

n 
pr

ép
ar

at
io

n 
à 

l’E
co

le
 s

pé
cia

le
 m

ili
ta

ire
, à

 l’
Ec

ol
e 

na
va

le
 e

t à
 l’

Ec
ol

e 
de

 l’
Ai

r, 
on

t o
bl

ig
at

io
n 

de
 s

e 
pr

és
en

te
r à

 l’
un

 a
u 

m
oi

ns
 d

es
 c

on
co

ur
s 

d’
ac

cè
s 

à 
ce

s 
gr

an
de

s 
éc

ol
es

 m
ili

ta
ire

s 
 



 

Bu
lle

tin
 o

ffi
ci

el
 n

° 
15

 d
u 

14
-4

-2
01

6 

©
 M

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
t d

e 
la

 re
ch

er
ch

e 
> 

w
w

w
.e

du
ca

tio
n.

go
uv

.fr
 

 52
 

  

La
ng

ue
s 

vi
va

nt
es

 d
an

s 
le

s 
cl

as
se

s 
pr

ép
ar

at
oi

re
s 

Et
ab

lis
se

m
en

ts
 

La
ng

ue
s 

vi
va

nt
es

 1
 

La
ng

ue
s 

vi
va

nt
es

 2
 

(c
la

ss
es

 li
tté

ra
ire

s 
et

 é
co

no
m

iq
ue

s)
 

La
ng

ue
s 

vi
va

nt
es

 fa
cu

lta
tiv

es
 

Ly
cé

e 
m

ili
ta

ire
 

d’
Ai

x-
en

-P
ro

ve
nc

e 
Al

le
m

an
d 

-A
ng

la
is

 
Es

pa
gn

ol
 

Al
le

m
an

d 
-A

ng
la

is
 

Es
pa

gn
ol

 
 

Ar
ab

e 
dé

bu
ta

nt
s 

Ly
cé

e 
m

ili
ta

ire
 d

’A
ut

un
 

An
gl

ai
s 

-A
lle

m
an

d 
An

gl
ai

s 
-A

lle
m

an
d 

Es
pa

gn
ol

 
 

Ru
ss

e 
dé

bu
ta

nt
s 

 
Ly

cé
e 

m
ili

ta
ire

 
de

 S
ai

nt
 C

yr
 l’

Ec
ol

e 
An

gl
ai

s-
 A

lle
m

an
d 

An
gl

ai
s 

-A
lle

m
an

d 
Es

pa
gn

ol
 -

Ru
ss

e 
Ru

ss
e 

dé
bu

ta
nt

s 

Pr
yt

an
ée

 n
at

io
na

l m
ili

ta
ire

 d
e 

La
 F

lè
ch

e 
Al

le
m

an
d 

-A
ng

la
is

 
Es

pa
gn

ol
 (1

) 
An

gl
ai

s 
-A

lle
m

an
d 

Es
pa

gn
ol

 -
Ru

ss
e 

 
Ru

ss
e 

dé
bu

ta
nt

s 
(1

) p
ou

r E
SM

/ l
et

tre
s 

m
od

er
ne

s 
     



Enseignements secondaire et supérieur

Diplômes comptables

Classes préparant au diplôme de comptabilité et de gestion (DCG) dont le
fonctionnement est autorisé pour l'année universitaire 2016-2017

NOR : MENS1600251K
liste du 1-4-2016
MENESR - DGESIP A1-2

Établissements d'enseignement publics

Académie N° RNE Ville Nom DCG 1 DCG
2

DCG
3

Aix-Marseille 0840004 Y Avignon Théodore Aubanel 1 1 1

0130051 K Marseille 05 Marie Curie 1 1 1

013 Aix-en-Provence Université Aix-
Marseille

   

Amiens 0800011 C Amiens Édouard Gand 1 1 1

0600021 X Creil Jules Uhry 1 1 1

0020059 D Soissons Gérard de Nerval 1 1 1

Besançon 0250033 A Montbéliard Le Grand Chênois 1 1 1

0250010 A Besançon Louis Pergaud 1 1 1

Bordeaux 0330028 B Bordeaux Gustave Eiffel 1 1 1

033 Bordeaux Université    

0470003Y Agen Jean-Baptiste Baudre 1 1 1

064 Bayonne Université de Pau et
des pays de l'Adour

   

Caen 0140017 T Caen Jean Rostand 1 1 1
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Clermont -
Ferrand

0630020 E Clermont-Ferrand Sidoine Apollinaire 1 1 1

Corse 7200583W Bastia Paul Vincensini 1 1 1

Créteil 0930834 B Aulnay-sous-Bois Voillaume 1 1 1

0770934 X Melun Leonard de Vinci 1 1 1

0940580 V Cachan Maximilien Sorre 1 1 1

0940119 U Le Perreux s/Marne Paul Doumer 1 1 1

Dijon 0710010 A Chalon sur Saône Mathias 1 1 1

0210019 G Dijon Le Castel 1 1 1

Grenoble 0740005 D Annecy Gabriel Fauré 1 1 1

0380029 A Grenoble Eaux Claires 1 1 1

038 Grenoble IUT 2 Grenoble    

Guadeloupe 9710003 B Les Abymes Baimbridge 1 1 1

Lille 0620042 J Béthune André Malraux 1 1 1

0590258 K Lille Gaston Berger 1 1 1

0590221 V Valenciennes Henri Wallon 1 1 1

0623891 T St-Martin-Boulogne Giraux-Sannier 1 1 1

Limoges 0870019 Y Limoges Suzanne Valadon 1 1 1

Lyon 0690038 S Lyon 09 La Martinière Duchere 1 1 1

069 Lyon Université jean moulin    

0420042T Saint-Étienne Honoré D'Urfé 1 1 1

Martinique 9720004 X Fort de France Gaillard 1 1 1

Montpellier 0340040 J Montpellier Jules Guesde 1 1 1

0110023 R Narbonne Denis Diderot 1 1 1

0300027 S Nîmes Ernest Hemingway 1 1 1
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Nancy-Metz 0540041 B Nancy Georges de la Tour 1 1 1

0570057 C Metz Robert Schuman 1 1 1

Nantes 0491966W Angers Henri Bergson 1 1 1

0442765S Nantes Île de Nantes 1 1 1

0721493G Le Mans Marguerite Yourcenar 1 1 1

Nice 0060037 H Nice Beau Site 1 1 1

Orléans-
tours

0450051L Orléans Benjamin Franklin 1 1 1

0370039S Tours Paul-Louis Courier 1 1 1

Paris 0750647W Paris 03 Turgot 1 1 1

0750707L Paris 17 École nationale de
commerce

2 2 2

Poitiers 0860038Z Poitiers Aliénor d'Aquitaine 1 1 1

0170028N La Rochelle Jean Dautet 1 1 1

Reims 0511951U Chalons-en-
Champagne

Jean Talon 1 1 1

Rennes 0560025Y Lorient Dupuy-de-Lome 1 1 1

0290013G Brest Jules Lesven 1 1 1

0350028 R Rennes Brequigny 1 1 1

Réunion 9740787M St-Louis Antoine roussin 1 1 1

9741046U St-Denis Bellepierre 1 1 1

Rouen 0760096S Rouen Gustave Flaubert 1 1 1

0270016W Évreux Aristide Briand 1 1 1

Strasbourg 0680008P Colmar Camille See 1 1 1

0670086E Strasbourg René Cassin 1 1 1

Toulouse 0650026A Tarbes marie curie 1 1 1
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0310074H Toulouse Ozenne 1 1 1

Versailles 0950666H Argenteuil Braque 1 1 1

0910620E Corbeil-Essonnes Doisneau 1 1 1

0920802X Sèvres Jean-Pierre Vernant 1 1 1

0782557F Saint-germain en laye Jean-Baptiste Poquelin 1 1 1

Nouvelle-
Calédonie

9830557N Nouméa Le Grand Nouméa 1 1 1

Polynésie
française

9840407V Tahiti îles du vent Lycée tertiaire de Pirae 1 1 1

 

Établissements d'enseignement privés sous contrat d'association

Académie N° RNE Ville Nom DCG
1

DCG
2

DCG
3

Aix -Marseille 0131402D Marseille 6e Charles Peguy 1 1 1

0132828D Marseille 12e La cadenelle 1 1 1

Amiens 0801479Y Amiens Saint Remi 1 1 1

Clermont -
Ferrand

0631068U Clermont-Ferrand Godfroy de Bouillon 1 1 1

Créteil 0940878U Saint-Maur Teilhard de Chardin 1 1 1

0930960N Montreuil Ort 1 1 1

Dijon 0211090W Dijon Saint Benigne 1 1 1

Grenoble 0260074P Valence Montplaisir 1 1 1

0740092Y La Roche sur Foron Sainte Famille 1 1 1

Lille 0593005W Lille La Salle 1 1 1

0593061G Cambrai La Sagesse 1 1 1

Lyon 0690564N Lyon Les Chartreux 1 1 1
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Martinique 9720615L Fort de France Amep 1 1 1

Nancy-Metz 0570311D Metz De la Salle 1 1 1

0541998D Nancy Charles de Foucault 1 1 1

Nantes 0440256P Saint Sébastien sur
Loire

Saint Pierre 1 1 1

0530068L Laval Rue Haute Follis 1 1 1

0851415B La roche sur Yon Ices    

Paris 0754030Y Paris 7e Albert de Mun 1 1 1

0754042L Paris 13e Rebours 1 1 1

Rennes 0220117H Saint Brieuc Pôle supérieur lycée 1 1 1

0290181P Brest Brest rive droite 1 1 1

0350795Z Rennes De la Salle 1 1 1

Toulouse 0311177L Toulouse Limayrac 1 1 1

Versailles 0783351U Versailles Notre Dame du
Grandchamp

1 1 1

0950759J Margency Notre Dame de Bury 1 1 1
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Personnels

Avancement

Accès au grade de professeur de l’École nationale supérieure d’arts et métiers hors
classe - année 2016

NOR : MENH1606501N
note de service n° 2016-046 du 15-3-2016
MENESR - DGRH A2-2

Texte adressé aux directrices et directeurs des grands établissements ; aux présidentes et présidents
d'universités sous couvert des rectrices et recteurs d'académie, chancelières et chanceliers des universités

Conformément aux dispositions de l'article 14 du décret n° 88-651 du 6 mai 1988 modifié, les professeurs de
l'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers peuvent être promus au grade de professeur de l'Ensam hors
classe.

La présente note de service a pour objet de fixer les conditions de préparation du tableau d'avancement
commun à toutes les disciplines, sur lequel l'avis de la commission administrative paritaire nationale doit être
recueilli.

I - Personnels concernés

Peuvent être promus au grade de professeur de l'Ensam hors classe, les professeurs de l'École nationale
supérieure d'arts et métiers, quel que soit leur établissement d'affectation, ayant atteint au moins le 7e échelon
de la classe normale au plus tard 
le 31 décembre 2016 pour les promotions à attribuer au titre de l'année 2016, et inscrits sur un tableau
d'avancement commun à toutes les disciplines.

II - Constitution des dossiers servant à l'établissement de l'avis de la commission
administrative paritaire nationale

Vous inviterez tous les agents promouvables à faire parvenir tous éléments et pièces justificatives (curriculum
vitae, liste des titres, travaux, publications...) afin de faciliter l'examen de leurs dossiers par la CAPN en vue
de l'inscription au tableau d'avancement (voir annexe ci-jointe).

Il vous appartiendra ensuite de revêtir l'annexe ci-jointe de votre avis et d'établir un rapport détaillé pour
chaque agent promouvable que vous souhaitez promouvoir.

Vous veillerez à ce que vos propositions soient classées par ordre préférentiel. Pour élaborer ce classement,
je ne verrais que des avantages à ce que vous recueilliez tous avis que vous jugerez utiles.

J'appelle votre attention sur la prise en compte, outre l'ancienneté de service dans le corps des professeurs,
des qualités exceptionnelles des candidats tant du point de vue de l'implication dans les formations dispensées
que de l'investissement dans la vie et le rayonnement de l'établissement.

Les dossiers ainsi remplis seront transmis par envoi groupé au ministère de l'éducation nationale, de
l'enseignement supérieur et de la recherche - Département DGRH A2-2 - 72, rue Regnault - 75243 Paris cedex
13 au plus tard le vendredi 16 septembre 2016.
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Pour la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
La directrice générale des ressources humaines,
Catherine Gaudy

Annexe

Préparation du tableau d'avancement au grade de professeur de l'Ensam hors classe
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Annexe 
Préparation du tableau d'avancement au grade de professeur de l'Ensam hors classe 
 
NOTICE INDIVIDUELLE 
 

ÉTAT CIVIL 

 
Nom de famille : 
 
Nom d’usage : 
 
Prénom : 
 
Date de naissance : 
 

 

SITUATION ADMINISTRATIVE 

 
- Établissement d'affectation : 
 
- Échelon : 
 
- Responsabilités particulières exercées : 
 
 
 
 

 

 
Joindre à ce dossier : 
 

- un curriculum vitae détaillé 
- la liste des travaux et publications et toutes autres pièces justificatives 
  

 
Le                                      2016 
 

             Signature de l’agent 
 
 

 

AVIS DU CHEF D'ÉTABLISSEMENT ET CLASSEMENT 

 
 
 
 
 
 
 
 
- Classement : sur candidats 
 

Le 2016 
 
Signature 
 
 

 



Personnels

Notation

Professeurs de l’École nationale supérieure d’arts et métiers - année 2015-2016

NOR : MENH1606505N
note de service n° 2016-048 du 15-3-2016
MENESR - DGRH A2-2

Texte adressé aux directrices et directeurs des grands établissements ; aux présidentes et présidents
d’universités ; aux rectrices et recteurs d'académie, chancelières et chanceliers des universités

I - Personnels concernés

Les professeurs de l'École nationale supérieure d'arts et métiers (disciplines scientifiques et disciplines
techniques) relèvent de la présente note, quel que soit l'établissement où ils exercent.

II - Principe d'établissement de la notation

La note que vous attribuerez est établie selon une cotation de 0 à 100, qui doit prendre en compte l'ensemble
de l'activité de l'enseignant noté.

Dans l'application informatique « Gesup 2 », le processus de notation des professeurs de l'École nationale
supérieure d'arts et métiers se déroulera en trois étapes :

Étape n°1 : vérification de la population des professeurs de l'Ensam

Dans l'application « Gesup 2 », vous vous reporterez au Menu « Notations », suivi de la rubrique « Saisie de
notes » où, après avoir renseigné l'intitulé de l'académie, puis de l'établissement, il vous sera possible de
vérifier la population des professeurs de l'Ensam affectés dans votre établissement.

Étape n°2 : saisie de la note

Une fois cette vérification faite, vous cliquerez sur la fiche individuelle de notation de chaque enseignant où
vous indiquerez seulement la note proposée et ferez figurer la mention « XXXXX » dans la rubrique
« Commentaires ». Lorsque toutes les notes seront attribuées, il conviendra de valider cette opération en
cliquant sur le bouton vert situé en fin de liste « Valider la saisie des notes ».

Étape n°3 : établissement de la fiche individuelle de notation

Les propositions de notation n'étant pas disponibles dans « Gesup 2 », vous renseignerez le document type
joint à la présente note, ainsi qu'il était d'usage lors des précédentes campagnes de notation.

Vous veillerez à ce que chaque enseignant signe la fiche type le concernant et en reçoive, à sa demande, une
copie.

J'appelle votre attention sur l'importance de ce dernier point. Le fait de signer la fiche type atteste que
l'enseignant en a pris connaissance et lui ouvre le droit de demander la révision de sa note par lettre adressée
au président de la commission administrative paritaire nationale.

Si tel était le cas, vous adresserez la lettre de l'intéressé et un avis motivé sur sa demande au département
DGRH A2-2 qui saisira la commission administrative paritaire nationale.
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III - Recueil national des notations au département DGRH A2-2

Les fiches de notation devront être adressées au ministère de l'éducation nationale, de l'enseignement
supérieur et de la recherche - Département DGRH A2-2 - 72, rue Regnault - 75243 Paris cedex 13 au plus
tard le vendredi 16 septembre 2016.

Je vous précise par ailleurs que les professeurs de l'Ensam détachés en qualité de stagiaire d'un autre corps
et non encore titularisés dans celui-ci devront également être notés.

La notation étant déterminante pour la réalisation des travaux d'avancement des personnels concernés, vous
veillerez à ce que les dispositions de la présente note soient respectées.

Le département DGRH A2-2 se tient à votre disposition pour toute difficulté que vous pourriez rencontrer.

Pour la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
La directrice générale des ressources humaines,
Catherine Gaudy

Annexe

Fiche individuelle de notation pour l'année 2015-2016 des professeurs de l'Ensam
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE, 
DE L’ENSEIGNEMENT 

SUPÉRIEUR ET DE LA RECHERCHE 
 

 

Secrétariat général 
….. 

Direction générale des ressources humaines 
..... 

Service des personnels enseignants  
de l’enseignement supérieur et de la 

recherche 
….. 

Sous-direction du pilotage du recrutement 
et de la gestion des enseignants-chercheurs 

….. 
Département de conseil et d’appui 

aux instances nationales  
..... 

DGRH A2-2 

 
FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION 

POUR L’ANNÉE 2015-2016 
DES PROFESSEURS DE L'ENSAM 

 
 

 
 

ÉTAT CIVIL 
 
 
Nom de famille : 
 
Nom d’usage : 
 
Prénom : 
 
Date de naissance : 
 
 
 
 

SITUATION ADMINISTRATIVE 
 
 
Professeur :   disciplines scientifiques 

  disciplines techniques 
 
 
Grade :     classe normale 

  hors classe 
 
 
Échelon : 
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AFFECTATION 

 
 
Établissement : 
 
Fonctions exercées : 
 
 
 
(document à reproduire recto-verso) 
 
 
 
 
 

PROPOSITION DE NOTATION 
DU SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE IMMÉDIAT 

 
 
Appréciation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note proposée : sur 100 Fait à 

le  2016 
Signature 
 
 
 

 
 
 

NOTATION 
DU CHEF D'ÉTABLISSEMENT 

 
 
Appréciation : 
 
 
 
 
 
 
 
Note : sur 100 
 
Nom, qualité, signature du notateur : 
 
 
 
Fait à le           2016 
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L'agent noté atteste avoir pris connaissance de la notation ci-dessus 
 
A le  2016 
 
Signature : 
 
 
 
 



Personnels

Notation

Professeurs agrégés affectés et détachés dans l'enseignement supérieur - année
2015-2016

NOR : MENH1607822N
note de service n° 2016-056 du 13-4-2016
MENESR - DGRH B2-3

Texte adressé aux présidentes et présidents de communautés d’universités et établissements et aux
présidentes et présidents d’université ; aux présidentes et présidents et directrices et directeurs des grands
établissements ; aux directrices et directeurs des établissements publics administratifs relevant de
l'enseignement supérieur ; aux rectrices et recteurs d’académie, chancelières et chanceliers des universités ;
aux vice-rectrices et vice-recteurs, au chef du bureau des personnels du second degré hors académie (DGRH
B2-4)
Référence : décret n° 72-580 du 4-7-1972 modifié. 
La note de service n° 2015-067 du 14-4-2015 est abrogée.

La présente note de service a pour objet de préciser la procédure à suivre pour la notation des professeurs
agrégés affectés et détachés dans l'enseignement supérieur. L'article 12 du statut particulier de ces
professeurs prévoit en effet, qu'ils font l'objet d'une notation annuelle, arrêtée par le ministre selon une cotation
de 0 à 100 sur proposition du chef d'établissement auprès duquel ils exercent leurs fonctions.

Le dispositif de notation mis en place les années précédentes, via l'utilisation de l'application informatique
« Notasup », est reconduit.

I - Personnels concernés par cette procédure de notation

Les professeurs agrégés ayant fait l'objet d'un arrêté d'affectation ministériel dans votre établissement et les
professeurs agrégés détachés doivent être notés. Il s'agit :

- des personnels enseignants affectés dans votre établissement, y compris ceux qui se trouvent en
congé (congé maladie, congé de maternité, congé parental, congé formation, etc.) ;

- des professeurs agrégés détachés sur des fonctions d'ATER, et/ou des professeurs agrégés  détachés sur
des fonctions de doctorants contractuels ;

- des professeurs agrégés qui ont fait l'objet d'une affectation ministérielle dans l'intérêt du service pour une
durée d'un an ;

- des professeurs agrégés stagiaires précédemment professeurs certifiés affectés dans le supérieur.

En revanche, sont exclus de la présente procédure :

- les professeurs agrégés ayant une affectation rectorale ;

- les enseignants exerçant en service partagé.

II - Principes d'établissement de la notation

Il est rappelé que la notation des professeurs agrégés dans l'enseignement supérieur est annuelle. Par ailleurs,
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selon une jurisprudence constante de la juridiction administrative, il n'existe aucun droit acquis au maintien ou
à la progression de la note annuelle.

Votre proposition de notation doit obéir à ces principes et résulter de l'appréciation effective que vous portez
sur la manière de servir de l'enseignant au cours de l'année de référence.

Je vous invite à inscrire vos propositions de notation dans le cadre défini par la grille nationale de notation
indiquée ci-après. Cette grille comporte une note minimale et une note maximale pour chaque échelon.

 

Professeurs agrégés de classe
normale

Cadre indicatif de notation

Échelon Note minimale Note maximale

1, 2, 3

4

5

6

7

8

9

10

11

74

74

77

79

81

84

86

89

91

82

85

87

89

91

93

95

97

100

 

Professeurs agrégés hors
classe

Cadre indicatif de notation

Échelon Note minimale Note maximale

1

2

3

4

5

6

82,5

85,5

86,5

88,5

91

93

92

94

95

97

100

100

 

Pour une application équilibrée et efficace de l'exercice de notation, j'appelle votre attention sur les
recommandations suivantes :

- l'attribution dès la première année de la note indicative maximale doit rester exceptionnelle ;

- la notation doit être impérativement en adéquation avec l'appréciation portée sur la fiche. À cet égard, il
convient de veiller à éviter les formules neutres, purement descriptives des tâches, qui ne rendent pas compte
de la manière effective de servir ;

- toute proposition de baisse de note, à grille égale, par rapport à l'année précédente doit obligatoirement faire
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l'objet d'un rapport circonstancié se fondant sur des éléments objectifs sur la manière de servir.

III - Notation et changement d'échelon

La notation de l'année 2015-2016 conditionne l'avancement d'échelon pour l'année 2016-2017 (changement
d'échelon entre le 1er septembre 2016 et le 31 août 2017). Une seule campagne de notation est organisée dans
l'année. Pour l'exercice 2015-2016, vous veillerez à fonder votre notation sur la base de la grille de référence
et de l'échelon acquis par l'enseignant à la date du 31 août 2016.

Les enseignants qui changent d'échelon au cours de la campagne d'avancement 2015-2016 (changement
d'échelon prononcé entre le 1er septembre 2015 et le 31 août 2016) sont notés au regard de leur nouvel
échelon.

IV - Propositions de notation et notation ministérielle définitive

Chaque enseignant peut recevoir, à sa demande, une copie de la fiche de proposition de note que vous avez
établie.

Après la saisie des propositions de notation et l'attribution de la note définitive par le ministre en charge de
l'éducation nationale, il vous revient de procéder à l'édition des avis définitifs de notation à partir de
l'application « Notasup » et de les communiquer aux intéressés.

Un exemplaire de la fiche individuelle de proposition de note et de l'avis définitif de notation de l'enseignant
sont conservés par vos services. Un autre exemplaire, daté et signé par l'intéressé, est transmis au rectorat
pour le 29 juillet 2016.

Il est rappelé que la signature de la note par l'enseignant atteste uniquement que l'intéressé en a pris
connaissance et ne constitue en rien une validation de celle-ci.

V - Demande de révision de note

L'enseignant qui conteste sa note en demande sa révision au ministère. Cette demande est examinée par la
commission administrative paritaire nationale des professeurs agrégés. Elle doit être accompagnée de la fiche
de notation ministérielle de l'année précédente (2014-2015), de la fiche individuelle de proposition 2015-2016 et
de l'avis définitif de notation 2015-2016. L'ensemble du dossier doit être transmis au bureau DGRH B2-3 (72,
rue Regnault, 75243 Paris Cedex 13) avant le lundi 3 octobre 2016 date limite sous couvert de la voie
hiérarchique et revêtu d'un avis circonstancié sur la demande de révision de note de la part du chef
d'établissement.

Il ne sera pas donné suite aux demandes de révision de note transmises directement au ministère sans passer
par la voie hiérarchique.

La demande de révision de note ne peut aboutir à un dépassement de la note maximale afférente à
l'échelon.

VI - Procédure informatique

Comme les années précédentes, vos propositions de note et vos appréciations devront être saisies sur
l'application informatique « Notasup » mise à votre disposition, en respectant les cinq étapes du calendrier
suivant :

Étape n° 1

L'application informatique « Notasup » sera ouverte, à partir du 18 avril 2016, sur l'intranet professionnel  de la
DGRH (http://i-dgrh.adc.education.fr)*, Actualité ou rubrique « Enseignants »/ « Gestion des personnels »/
« Supérieur » (code d'accès = supetabsup, mot de passe supetabsup2). Je vous rappelle que l'application
« Gesup 2 » ne peut pas être utilisée pour cet exercice de notation.
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Cet accès vous permet dans un premier temps de vérifier la population des professeurs agrégés affectés et/ou
détachés dans l'établissement afin qu'elle soit mise en conformité avec le fichier général Notasup. Vous êtes
invités à prendre contact avec les gestionnaires du bureau DGRH B2-3 (Catherine Chanal,
catherine.chanal@education, 01-55-55-45-33 ou Olivier Rodrigue, olivier.rodrigue@education.gouv.fr, 01-55-
55-44-37) pour leur faire part de tous les changements de situation et de toutes les données que vous jugerez
utiles (changement d'état civil, erreur d'échelon, enseignant non enregistré, etc.), afin que les mises à jour
puissent être effectuées. Il vous appartient en parallèle d'informer le rectorat des corrections à apporter à la
base de données académique (BDA).

*Il est conseillé, pour un meilleur fonctionnement de l'application, de se connecter à partir du
navigateur Mozilla Firefox.

Étape n° 2

Une fois ces vérifications faites, vous pourrez éditer, à partir de l'application informatique, les fiches
individuelles de proposition de notation, sur lesquelles seront portées la note proposée et les appréciations sur
la manière de servir de l'enseignant.

La note est proposée par le supérieur hiérarchique et par le chef d'établissement. Il y a donc bien deux
rubriques à remplir. Si le chef d'établissement est aussi le supérieur hiérarchique, il convient de remplir
impérativement la partie réservée à l'avis du chef d'établissement. C'est, en effet, sur la proposition de
note du chef d'établissement que se fait la validation ministérielle de la note, dans l'outil Notasup.

Étape n° 3

L'application informatique vous permet de saisir les propositions de notes inscrites sur ces fiches jusqu'au 31
mai 2016, délai de rigueur.

Étape n° 4

Le ministère procède à la vérification de la saisie des propositions de notes et fixe la note définitive à partir de
la note du chef d'établissement, au plus tard le 9 juin 2016.

Étape n° 5

Enfin, vous êtes autorisés à éditer les avis définitifs de notation entre le 10 et le 30 juin 2016. Cette opération
se fait par le biais de l'application informatique.

VII - Calendrier simplifié des opérations de gestion

L'ensemble des actes de gestion de la carrière des professeurs agrégés prenant en compte la notation qu'ils
détiennent, j'attire votre attention sur le fait que le calendrier ci-après doit être strictement respecté pour
réaliser en temps utile les avancements d'échelon 2016-2017 :

Période Procédure

 Bulletin officiel n°15 du 14 avril 2016

  www.enseignementsup-recherche.gouv.fr 89



Du 18 avril au 30 juin 2016 Ouverture de l'application Notasup.

Rappel des opérations à mener :

1 - Mise en conformité des fichiers des établissements avec
le fichier central « Notasup ».

2 - Édition des fiches individuelles de proposition de note et
établissement de la proposition de notation.

3 - Saisie des propositions de notes dans l'application
informatique.

Vous avez du 18 avril 2016 jusqu'au 31 mai 2016 pour
réaliser les opérations 1 à 3.

4 - Fixation des notes définitives par le ministère jusqu'au 9
juin 2016.

5 - Autorisation d'édition des avis définitifs de notes par les
établissements (entre le 10 et le 30 juin 2016).

Jusqu'au 29 juillet 2016 Envoi au rectorat des fiches de proposition et des avis de
notation datés et signés par les intéressés.

Jusqu'au lundi 3 octobre 2016 Envoi au ministère (bureau DGRH B2-3) de la demande de
révision de note (fiche de proposition + avis de notation
contesté + avis de notation de l'année N-1) sous couvert de
la voie hiérarchique et obligatoirement revêtu d'un avis
circonstancié sur la demande de révision de note de la part
du chef d'établissement.

 

La communication des notes définitives à mesdames et messieurs les recteurs d'académie et vice-recteurs 
est effectuée via l'application EPP et selon le calendrier relatif aux transmissions des notes des enseignants à
gestion nationale, en décembre 2016.

Je vous remercie de bien vouloir tenir compte de cette procédure de façon à assurer dans de bonnes
conditions l'avancement d'échelon pour l'année 2016-2017.

Pour la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
La directrice générale des ressources humaines,
Catherine Gaudy
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Mouvement du personnel

Conseils, comités et commissions

Nomination au Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement
supérieur

NOR : MENB1600254S
décision du 8-3-2016
MENESR - HCERES

Vu code de la recherche, notamment articles L. 114-3-1 à L. 114-3-6 ; décret n° 2014-1365 du 14-11-2014,
notamment articles 2 et 8 ; décret du 30-10-2015 ; avis du Conseil du Haut Conseil de l’évaluation de la
recherche et de l’enseignement supérieur du 7-3-2016

Décide :

Article 1 - De nommer directeur du département d'évaluation des formations, Jean-Marc Geib, pour un mandat
de quatre ans.

 

Article 2 - De nommer directeur du département d'évaluation de la recherche, Pierre Glaudes, pour un mandat
de quatre ans.

 

Article 3 - De nommer directeur du département Europe et International, François Pernot, pour un mandat de
quatre ans.

 

Article 4 - La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de l'enseignement supérieur et de la recherche.

 

Fait le 8 mars 2016

Le président du Haut conseil de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur,
Michel Cosnard
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Mouvement du personnel

Conseils, comités et commissions

Nomination au Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement
supérieur

NOR : MENB1600255S
décision du 8-3-2016
MENESR - HCERES

Vu code de la recherche, notamment articles L. 114-3-1 à L. 114-3-6 ; décret n° 2014-1365 du 14-11-2014,
notamment articles 2 et 8 ; décret du 30-10-2015

Décide :

 

Article 1 - De nommer secrétaire générale, Laurence Pinson, pour un mandat de quatre ans.

 

Article 2 - La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de l'enseignement supérieur et de la recherche.

 

Fait le 8 mars 2016

Le président du Haut conseil de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur,
Michel Cosnard
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Mouvement du personnel

Conseils, comités, commissions

Désignation des membres du CHSCT ministériel de l’enseignement supérieur et de la
recherche : modification

NOR : MENH1600237A
arrêté du 15-3-2016
MENESR - DGRH C1-3

Vu loi n° 83-634 du 13-7-1983 modifiée, ensemble loi n° 84-16 du 11-1-1984 modifiée ; décret n° 82-453 du
28-5-1982 modifié ; décret n° 2014-1560 du 22-12-2014 ; arrêté du 26-12-2011 modifié ; arrêté du 14-1-2015 ;
arrêté du 27-1-2015 modifié ; demande présentée par la fédération de l’éducation de la recherche et de la
culture – confédération générale du travail (FERC-CGT) par lettre du 25-2-2016

Article 1 - L'article 2 de l'arrêté du 27 janvier 2015 susvisé est modifié ainsi qu'il suit :

I - Fédération de l'éducation de la recherche et de la culture - Confédération générale du travail (FERC-CGT) :

En qualité de suppléant

Au lieu de : Christophe Gauthier

Lire : Madame Emmanuelle Magnoux

Le reste sans changement.

 

Article 2 - La directrice générale des ressources humaines est chargée de l'exécution du présent arrêté qui
sera publié au Bulletin officiel de l'enseignement supérieur et de la recherche.

 

Fait le 15 mars 2016

Pour la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
La directrice générale des ressources humaines,
Catherine Gaudy
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Mouvement du personnel

Nomination

Directeur de l’école supérieure de biotechnologie de Strasbourg de l’université de
Strasbourg

NOR : MENS1600246A
arrêté du 17-3-2016
MENESR - DGESIP A1-5

Par arrêté de la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche en date du 17
mars 2016, Georges Orfanoudakis, professeur des universités, est nommé directeur de l'école supérieure de
biotechnologie de Strasbourg, école interne à l'université de Strasbourg, pour un mandat de cinq ans, à
compter du 1er mai 2016.
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Mouvement du personnel

Nomination

Directeur de l'institut national des sciences appliquées de Lyon

NOR : MENS1600245A
arrêté du 17-3-2016
MENESR - DGESIP A1-5

Par arrêté de la ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche en date du 17
mars 2016, Éric Maurincomme est nommé directeur de l'institut national des sciences appliquées de Lyon,
pour un mandat de cinq ans, à compter du 1er juillet 2016.
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